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Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych to inicjatywa Komisji Europejskiej, której 
założeniem jest podnoszenie świadomości na temat korzyści płynących z kształcenia 
i szkolenia zawodowego oraz zwiększanie jego atrakcyjności. Ma ona na celu uczynić 
kształcenie i szkolenie zawodowe ciekawszym i pomóc młodzieży oraz dorosłym 
w realizacji ich pełnego potencjału. Wydarzenia odbywające się w całej Europie, państwach 
należących do Europejskiego Obszaru Gospodarczego i krajach kandydujących – na 
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym – pokażą ogromne możliwości, jakie oferuje 
kształcenie i szkolenie zawodowe zarówno firmom, jak i osobom indywidualnym. Niniejszy 
pakiet zawiera informacje, które pomogą Ci wspierać Tydzień Umiejętności Zawodowych 
i promować kształcenie i szkolenie zawodowe.

W 2022 roku Tydzień Umiejętności Zawodowych odbędzie się w dniach od 16 do 
20 maja, a towarzyszące mu wydarzenia, podczas których osoby zainteresowane będą 
mogły opowiedzieć o swoich doświadczeniach, będą organizowane w UE przed tym 
tygodniem, w jego trakcie i po zakończeniu. Tegoroczne motto wydarzenia to również 
Odkryj swój talent, a tematem Tygodnia jest kształcenie i szkolenie zawodowe 
oraz transformacja ekologiczna. Temat inicjatywy wpisuje się w Europejski Zielony 
Ład – zobowiązanie Unii Europejskiej zakładające osiągnięcie neutralności węglowej do 
2050 roku – oraz zagwarantowanie wszystkim obywatelom narzędzi potrzebnych do 
przystosowania się do realiów po transformacji ekologicznej.

Państwa członkowskie UE, państwa należące do EOG i kraje kandydujące do UE zaczęły już 
organizować wydarzenia i działania towarzyszące Tygodniowi Umiejętności Zawodowych. 
Realizowane będą inicjatywy mające zwiększyć widoczność niezliczonych organizacji 
z branży kształcenia i szkolenia zawodowego oraz promować ich pracę. Działania w ramach 
samego Tygodnia Umiejętności Zawodowych są wspierane przez kampanię komunikacyjną 
obejmującą m.in. przekazywanie informacji osobom zainteresowanym, tworzenie filmów 
wideo i materiałów do publikacji w mediach społecznościowych oraz nawiązywanie relacji 
z mediami.

Motto kampanii Odkryj swój talent! ma zwrócić uwagę na fakt, że każda osoba ma 
konkretne talenty, a kształcenie i szkolenie zawodowe mogą dostarczyć jej praktycznych 
umiejętności, wiedzy i kompetencji niezbędnych do osiągnięcia sukcesu na szybko 
zmieniającym się rynku pracy oraz znalezienia swojego miejsca w społeczeństwie. Temat 
tygodnia – kształcenie i szkolenie zawodowe oraz transformacja ekologiczna – 
ma zwrócić uwagę na możliwości wiążące się z opracowaną przez UE wizją ekologicznej 
przyszłości oraz potrzebę zdobywania nowych i rozwijania już posiadanych umiejętności 
w związku z dążeniem do neutralności węglowej Europy (w ramach Europejskiego 
Zielonego Ładu).

POWITANIE1

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
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? JAK KORZYSTAĆ Z PAKIETU
Pakiet został opracowany przez DG EMPL jako praktyczny poradnik mający pomóc 
przedstawicielstwom Komisji Europejskiej w promocji Europejskiego Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych w państwach członkowskich wśród osób zainteresowanych 
i ogółu obywateli. Zawarte tutaj materiały pozwolą Ci pomyślnie przekazywać 
informacje o korzyściach i możliwościach związanych z kształceniem i szkoleniem 
zawodowym. Cieszymy się z możliwości współpracy.

Cele kampanii 
Ogólne cele Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych to:

Prezentowanie pracodawcom ogromnych korzyści z inwestycji 
w zasoby ludzkie poprzez wspieranie szkoleń podstawowych 
młodzieży, jak również podnoszenie i zmianę kwalifikacji dorosłych.

Uzasadnianie wyborów, jakich dokonują ludzie, kiedy decydują 
się na kształcenie i szkolenie zawodowe, poprzez pokazanie ich 
konkurencyjnej wartości.

Budowanie świadomości na temat Europejskiego Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych na bazie sukcesu poprzednich kampanii.

Przygotowanie się na sytuację gospodarczą po pandemii 
i zmienność rynku pracy.

Określenie, jakie umiejętności są potrzebne podczas transformacji 
ekologicznej w związku z Europejskim Zielonym Ładem, oraz 
umożliwienie zdobycia ich. 

Pokazywanie, jak kształcenie i szkolenie zawodowe może na różne 
sposoby pomagać młodzieży i dorosłym w „odkrywaniu ich talentów”.
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TEGOROCZNY TEMAT: 
KSZTAŁCENIE I SZKOLENIE 
ZAWODOWE ORAZ 
TRANSFORMACJA EKOLOGICZNA

W skrócie 

Do przemyślenia: Jakie nowe umiejętności będą nam potrzebne, aby rozwijać się 
w środowisku, w którym cenne zasoby naturalne są chronione? W jaki sposób kształcenie 
i szkolenie zawodowe może pomóc zagwarantować wszystkim umiejętności potrzebne 
w związku z transformacją ekologiczną?

Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych 2022 
pomaga przeprowadzić transformację ekologiczną w oparciu 
o umiejętności.

Kluczowe przesłania

Kluczowe przesłania podsumowują to, co chcemy przekazać 
ludziom o kształceniu i szkoleniu zawodowym, oraz 
pomagają społeczności mówić jednym głosem. Wzmacniają 
one także wpływ Europejskiego Tygodnia Umiejętności 
Zawodowych oraz pomagają promować kształcenie 
i szkolenie zawodowe w całej Europie. 

Kluczowe przesłania dla każdej grupy docelowej 
można znaleźć w dokumencie „Kluczowe przesłania” 
w sekcji materiałów na stronie internetowej.	

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_en
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Kluczem do powodzenia Europejskiego Tygodnia Umiejętności 2022 jest aktywny udział 
organizacji, firm i osób mogących przekazywać dalej informacje na temat wartości 
kształcenia i szkolenia zawodowego. Osoby zainteresowane branżą kształcenia i szkolenia 
zawodowego z państw członkowskich, państw należących do EOG i krajów kandydujących 
mogą wspierać tę inicjatywę na różne sposoby. 

Poniżej opisane są działania, w ramach których odbiorcy docelowi będą najczęściej 
wchodzić w interakcję z kampanią, oraz te, które pomogą zwiększyć i pogłębić zasięg 
kampanii. Jesteśmy wdzięczni za wszystkie starania na rzecz promocji poniższych działań.

Wydarzenia i działania
Dla potencjalnych organizatorów wydarzeń/działań:

Podmioty zainteresowane mogą zorganizować najróżniejsze wydarzenia i działania 
oraz dostosować je do potrzeb swojej organizacji i dostępnych zasobów. Biorąc pod 
uwagę restrykcje mające na celu ograniczenie rozprzestrzeniania się COVID-19, 
w tym roku zachęcamy do organizowania wydarzeń cyfrowych, m.in. takich jak 
webinaria, kampanie w prasie cyfrowej, targi kariery online, Facebook Live, Instagram 
Live lub inne spotkanie online. Jeśli okoliczności na to pozwalają, możliwe jest też 
organizowanie tradycyjnych spotkań. 

Należą do nich dni otwarte, wycieczki, seminaria, warsztaty, prezentacje, nagrody dla 
pracowników, konkursy, quizy i inne wydarzenia.

Aby dane wydarzenie/działanie zostało powiązane z Tygodniem Umiejętności 
Zawodowych, musi odzwierciedlać zobowiązanie organizatora na rzecz doskonalenia 
branży kształcenia i szkolenia zawodowego. Jego termin może zostać zaplanowany 
przed właściwym Tygodniem Umiejętności Zawodowych, w jego trakcie lub po jego 
zakończeniu. Powiąż wydarzenie z Tygodniem Umiejętności Zawodowych, rejestrując 
je tutaj. Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej Tygodnia Umiejętności 
Zawodowych.

KLUCZOWE ASPEKTY KAMPANII2

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropejskiTydzienUmiejetnosciZawodowych2022
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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Na stronie internetowej Tygodnia Umiejętności Zawodowych budujemy 
bibliotekę doświadczeń związanych z kształceniem i szkoleniem zawodowym 
– chcąc zainspirować innych, zbieramy historię osób, które zetknęły się 
z tą branżą.  Swoją historią można podzielić się, wypełniając ten formularz. 
Wszystkie przesłane historie są dostępne na stronie internetowej Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych. Przedstawicielstwa mogą filtrować historie według 
kraju pochodzenia i promować te dotyczące własnego kraju. 

Podziel się swoją historią

Nagroda za doskonałość w kształceniu i szkoleniu zawodowym to 
ogólnoeuropejskie wyróżnienie za stosowanie najlepszych praktyk 
i doskonałość. Nagroda pozwala zwrócić uwagę na najlepsze przykłady 
kształcenia i szkolenia zawodowego, zwiększyć widoczność i rozpoznawalność 
udanych inicjatyw oraz zmotywować osoby i organizacje związane z branżą. 
Dodatkową korzyścią jest budowanie nowych i rozwijanie już istniejących sieci 
kontaktów oraz tworzenie nowych opcji zatrudnienia. 

Nagroda pozwoli wyznaczyć standardy i zachęcić branżę kształcenia 
i szkolenia zawodowego do dążenia do doskonałości, dzięki czemu inicjatywa 
dotrze nie tylko do podstawowego grona osób zainteresowanych. To 
wszystko ma skutkować zwiększeniem atrakcyjności kształcenia i szkolenia 
zawodowego – czyli realizacją jednego z głównych celów Europejskiego 
Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 

Pełna lista nagród wraz z opisem procesu zgłaszania kandydatów 
w poszczególnych kategoriach jest dostępna na specjalnej podstronie nagrody 
za doskonałość w kształceniu i szkoleniu zawodowym.

Nagroda za doskonałość 
w kształceniu i szkoleniu zawodowym

Uwaga: terminy zgłoszeń dla poszczególnych kategorii nie są jednakowe! 
Zachęć wszystkich zainteresowanych do zapoznania się z regulaminem 
i terminami dotyczącymi wybranej kategorii.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/nagrody_pl
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/nagrody_pl
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Niezależnie od wybranego formatu wydarzenia internetowego lub tradycyjnego 
wzmianka w mediach będzie promować Twoje działanie i pokazywać, jak wpisuje 
się ono w Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych. Dzięki temu więcej osób 
dowie się o Twojej inicjatywie i będzie chciało wziąć w niej udział. Relacje w mediach 
mogą również podnieść rangę Twojej organizacji poza istniejącą siecią kontaktów 
i rozpowszechnić informacje na temat wydarzenia/działania oraz Europejskiego 
Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 

Komunikaty prasowe Komisji Europejskiej
Wszystkie komunikaty prasowe na temat Tygodnia Umiejętności Zawodowych 
zostaną Ci przesłane w celu rozpowszechnienia za pomocą własnych sieci 
i przekazania informacji mediom. Przedstawicielstwa otrzymają komunikaty prasowe 
przez DG COMM. Oto przykładowe informacje, które warto przekazać mediom:

Notatka
Otrzymasz notatkę sporządzoną przez Nicolasa Schmita, europejskiego komisarza 
ds. zatrudnienia, spraw społecznych i wyrównywania szans. Jej promocja powinna 
rozpocząć się możliwie najszybciej po jej otrzymaniu.

Propozycje
Inne działania związane z relacjami publicznymi to m.in.:

RELACJE Z MEDIAMI3

Liczba i rodzaj wydarzeń odbywających 
się w Twoim kraju w związku 

z Tygodniem Umiejętności Zawodowych

Pochodzące z Twojego kraju podmioty 
nominowane do nagród i ich zdobywcy

Dalsze wsparcie
Dalsze wsparcie i porady są dostępne w zestawie narzędzi dotyczących relacji 
z mediami oraz zostaną omówione podczas webinarium na temat relacji z mediami.

Proponowanie napisania artykułów do prasy ogólnokrajowej i lokalnej.

Proponowanie wywiadu z ważnym członkiem przedstawicielstwa.

Znajdowanie powiązanych wydarzeń/działań i oferowanie wsparcia. 



9E: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com — T.: +32 471 663857 — ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

EUROPEJSKI TYDZIEŃ UMIEJĘTNOŚCI 
ZAWODOWYCH – PAKIET DLA PRZEDSTAWICIELI

MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE4

Oto możliwe sposoby rozpowszechniania informacji:

Udostępnianie materiałów wideo w ramach 
kampanii
Filmy są dostępne na stronie internetowej Europejskiego Tygodnia Umiejętności 
Zawodowych oraz na prowadzonych przez Komisję profilach Social Europe 
w serwisach YouTube, Facebook i Twitter. Materiały możesz udostępniać, 
zamieszczać w postach i/lub zagnieździć1 na stronach internetowych, we wpisach na 
blogu i w mediach społecznościowych.

Więcej informacji na temat możliwości optymalnego wykorzystania mediów 
społecznościowych można znaleźć w zestawie narzędzi dotyczących mediów 
społecznościowych.

Publikacja w mediach społecznościowych
Przygotowaliśmy kilka propozycji postów, które przedstawicielstwa mogą opublikować 
za pośrednictwem swoich kanałów. Aby zwiększyć ich interaktywność i atrakcyjność, 
można dodać do nich zdjęcia, infografiki, GIF-y lub filmy. Posty są dostępne w zestawie 
narzędzi dotyczących mediów społecznościowych. Oto kilka przykładów:

Przejdź do filmu, który chcesz wykorzystać, a następnie naciśnij przycisk lub ikonę udostępniania – wyświetlony 
zostanie adres URL umożliwiający zagnieżdżenie filmu.

1

 Cieszymy się, że organizujemy 
w 2022 r. kampanię w ramach 
Tygodnia #EUVocationalSkills.  
 
Dołączysz do nas w [dodaj nazwę 
i flagę kraju]? 

#DiscoverYourTalent

#EUVocationalSkills    #DiscoverYourTalent

http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
https://www.youtube.com/user/europesocial
https://www.facebook.com/socialeurope
https://twitter.com/EU_Social
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 Kształcenie i szkolenie zawodowe 
pomaga w znalezieniu lepszej pracy. 
Możesz nieustannie się uczyć i rozwijać, 
budując umiejętności i pewność siebie.  
 
Szkolenie zawodowe to dobra droga do 
udanej i satysfakcjonującej kariery. 

#EUVocationalSkills
#DiscoverYourTalent

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2022

#EUVocationalSkills    #DiscoverYourTalent

 Nigdy nie jest za późno!  
Jeśli chcesz #DiscoverYourTalent, kliknij 
tutaj

#EUVocationalSkills

EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2022

#EUVocationalSkills    #DiscoverYourTalent

Discover your
TALENT

#EUVocationalSkills    #DiscoverYourTalent

16�20
May

 Chcesz zdobyć nowe umiejętności 
lub rozwinąć te już posiadane? Na 
naszej stronie internetowej dowiesz 
się, jak to zrobić #DiscoverYourTalent

#EUVocationalSkills

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
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PROPOZYCJE

WYPOWIEDZ SIĘ

Inne potencjalne działania związane z mediami społecznościowymi to m.in.:

Obserwuj nas w mediach społecznościowych i dołącz do dyskusji, używając 
hasztagów #EUVocationalSkills i #DiscoverYourTalent

Możesz swobodnie udostępniać treści zamieszczane za pomocą poniższych kanałów:

Wyszukiwanie powiązanych wydarzeń/działań i promowanie ich za 
pomocą swoich kanałów w mediach społecznościowych.

Pisanie artykułów do newslettera, na blog lub stronę internetową 
oraz promowanie ich w mediach społecznościowych.

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
Chętnie udzielimy pomocy w związku z komunikacją.

	   E-mail: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com 

	   

	   Tel.: +32 471 663857

https://twitter.com/EU_Social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
mailto:empl-vocational-skills-week%40cecoforma.com?subject=
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