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?
Dieses Informationsblatt umfasst Ressourcen und Anleitungen, die 
Interessenvertreter*innen und Partner*innen dabei unterstützen sollen, für die 
Europäische Woche der Berufsbildung 2022 zu werben und die Vorteile der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung (BAW) über Social Media europaweit zu 
vermitteln.      

Du kannst dich beteiligen, indem du Social Media auf folgende Weise nutzt:

MACH WERBUNG

Hier findest du Tipps und Ratschläge zur Veröffentlichung von Social-Media-
Inhalten, einschließlich vorgefertigter Posts und Links zu Kampagnenressourcen, 
die du verwenden kannst. 

TEILE DIE 
KAMPAGNENMATERIALIEN

FOLGE DEN 
KAMPAGNENPLATTFORMEN, 

TEILE INHALTE UND 
VERWENDE DIE IN DIESEM 
DOKUMENT ENTHALTENEN 

HASHTAGS

BERICHTE ZUM BEISPIEL 
IN LIVE-TWEETS UND 

INSTAGRAM STORIES ÜBER 
VERANSTALTUNGEN
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Kurz gesagt 

Gedankenfutter: Welche neuen Kompetenzen brauchen wir zukünftig, um uns 
in einer Umgebung entfalten zu können, in der die wertvollen Ressourcen der Erde 
geschont werden? Wie kann die BAW dazu beitragen, dass alle Menschen mit den 
Kompetenzen ausgestattet werden, die für den ökologischen Wandel gebraucht 
werden? Da Bildung, Arbeit und Schulungen pandemiebedingt weiterhin an vielen 
Stellen ausgesetzt werden, bietet die BAW zudem Lösungen zur Überwindung von 
Hindernissen, etwa durch die Aneignung neuer Kompetenzen, Weiterbildung und 
die Gründung neuer Netzwerke zur Zusammenarbeit. 

ÜBER DIE EUROPÄISCHE 
WOCHE DER BERUFSBILDUNG

KAMPAGNEN-HASHTAGS

Die Europäische Woche der Berufsbildung ist eine Initiative der Europäischen 
Kommission. Sie soll die BAW zu einer noch interessanteren Option machen 
und jungen Menschen und Erwachsenen dabei helfen, ihr Potenzial voll 
auszuschöpfen. Das diesjährige Thema BAW und der ökologische Wandel 
ist angelehnt an den europäischen Grünen Deal, dem sich die Europäische 
Kommission verschrieben hat. Gemäß dieser Strategie zur Klimaneutralität bis 
zum Jahr 2050 soll jeder Mensch mit dem nötigen Handwerkszeug für diesen 
Wandel ausgestattet und niemand zurückgelassen werden.

Bitte füge die folgenden Hashtags allen einschlägigen Inhalten hinzu, die du erstellst, 
da dies der Europäischen Kommission und weiteren Interessenvertreter*innen 
ermöglicht, mit deinen Inhalten zu interagieren und deren Sichtbarkeit zu erhöhen. 

#EUVocationalSkills #DiscoverYourTalent

Für alle Inhalte Für allgemeine Inhalte, die sich an 
ein breiteres Zielpublikum richten

In der Europäischen Woche der Berufsbildung 2022 werden Kompetenzen ins Zentrum 
des ökologischen Wandels gerückt.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
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MACH MIT

Vernetze dich mit uns

Teile Inhalte 
mit uns

Hier findest du Möglichkeiten, dich über Social Media für die Woche 
einzusetzen. 

• Teile Inhalte aus deinen eigenen Kanälen unter Verwendung der Kampagnen-
Hashtags.
Erstelle originelle Inhalte oder teile Inhalte aus unseren nachstehenden Kanälen.
• Teile deine Erfahrungen auf der Webseite der Kampagne und verbreite sie 
dann über deine Social-Media-Kanäle weiter.
• Teile Live-Inhalte über Snapchat, Instagram Stories oder Facebook Live.
• Zur Erinnerung: Achte darauf, dass deine Inhalte dem entsprechenden 
Kontext angemessen sind.
• Bevor du etwas postest, frage die Personen, die auf Fotos und in Inhalten 
vorkommen, ob du ihr Bild und ihre Zitate verwenden darfst.

   Folge    den offiziellen Social-Media-Kanälen der Europäischen Kommission.

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

@europeancommission@European Commission

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/success-stories_de
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
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MEHR REICHWEITE FÜR DEINE 
SOCIAL-MEDIA-INHALTE

Hashtags (#) nicht vergessen!
Wenn du die offiziellen Hashtags verwendest, werden 
deine Inhalte sichtbarer und die Kampagne erreicht mehr 
Menschen. #EUVocationalSkills ist der wichtigste. 

Bildmaterial ist ein Muss
Durch Bilder und Videos wird die Reichweite deiner Inhalte 
erhöht. Wenn sich deine Posts von der Masse abheben 
sollen, müssen sie wirkungsvolle Bildelemente enthalten. 
Sie sorgen dafür, dass dein Publikum deine Inhalte sieht 
und darauf reagiert. 

Format von Bildmaterial
Wähle für Facebook das Format 4:4 (quadratisch) oder 4:5, 
um die Wirkungskraft zu erhöhen. Verwende auf Twitter ein 
16:9-Format (Querformat).  Mithilfe von Apps wie Instasize 
oder Inshot kannst du die Größe deines Bildmaterials ändern.

Erstelle gerne deine eigenen Inhalte
Authentische und originelle Inhalte wirken besser. Dann 
bleibt die Kampagne weiterhin interessant.

Reagiere auf andere Inhalte zum Thema 
#EUVocationalSkills
Erstelle Verknüpfungen zu anderen Inhalten mit dem 
Hashtag #EUVocationalSkills. Dadurch wird deine 
Kampagne sichtbar und wertvoll.
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MEHR REICHWEITE FÜR DEINE 
SOCIAL-MEDIA-INHALTE

Erstelle einen Zeitplan für deine Posts
Benutze Tools wie Buffer, Hootsuite oder Later (nur auf 
Instagram), um deine Posts zu planen. Dadurch kannst du 
mehrere Beiträge auf einmal einplanen, sodass du dich 
später nicht mehr darum kümmern musst. 

Veröffentliche deinen Inhalt zum richtigen Zeitpunkt
Es gibt zwar keine feste Regel, aber zwei Zeitempfehlungen 
für das Posten von Inhalten sind montags bis donnerstags 
um 11.45 Uhr und um 17.45 Uhr. 

Nutze interaktive Funktionen, um mit deinem 
Zielpublikum ins Gespräch zu kommen Auf jeder 
Plattform gibt es Funktionen, die dir dies ermöglichen.

• Instagram Stories (Fragen, Umfrage, Quiz) 
Erstelle deine Video- oder Foto-Story. Swipe nach oben und 
wähle eine interaktive Funktion aus. Stelle deine Frage oder 
erstelle deine Umfrage.

• Twitter (Fragen) 
Rufe Twitter auf und wähle die Schaltfläche für Fragen aus. 
Verfasse deine Frage (und gegebenenfalls Antworten). Das 
war's schon!
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VORLAGEN FÜR POSTS & BEWÄHRTE 
VERFAHREN
Handlungsempfehlungen für Twitter

Nicht 
empfehlenswert

Empfehlenswert

Markiere Konten der EU-
Kommission und andere 
relevante Konten, um einen 
Schneeballeffekt zu erreichen

Füge die entsprechenden oben 
stehenden Hashtags ein

Halte die Zeichenbegrenzung 
ein (280 Zeichen)

Verwende nicht 
mehr als vier 
Hashtags in einem 
Post

Schreibe Wörter nicht 
zusammen, um Platz
zusparen. Dann kommen deine 
Inhalte nicht rüber

Verwende nicht alle 
Kampagnen-Hashtags 
in einem Post

Teile Neuigkeiten von der Webseite zur 
Europäischen Woche der Berufsbildung

Benutze einen Linkkürzer wie bit.ly, damit 
deine Beiträge kürzer aussehen (Twitter setzt 
unabhängig von der Länge eines Links 23 
Zeichen für den Link an).

Benutze Emojis, um deine Beiträge ansprechender zu gestalten. Du kannst eine 
Länderflagge benutzen, wenn du dich auf ein bestimmtes Land beziehst, die 
EU-Flagge, wenn du dich auf die EU beziehst, einen Pokal, wenn du die Awards 
erwähnst, ein lächelndes Gesicht usw.

Benutze Bildmaterial, damit deine Inhalte 
ins Auge fallen

Poste nicht zu viel 
(kein Spamming)

Vorlagen für Posts

Bist du an Tipps zu einer 
Weiterbildung oder 
Umschulung interessiert? 
Dann mach mit bei 
unserer Veranstaltung zur 
#EUVocationalSkills Woche in 
[Länderflagge einfügen].

Durch eine 
berufliche Aus- 
und Weiterbildung 
bekommst du einen 
besseren Arbeitsplatz. 
Es ist nie zu spät! 

Bist du bereit? 
#DiscoverYourTalent 

  Klicke hier

@EU_Social

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
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Handlungsempfehlungen für Facebook

Halte die Beiträge kurz. Beiträge mit weniger als 1.000 Zeichen haben 
eine bessere Performance.

Rücke dich selbst nicht 
übermäßig ins Rampenlicht

Poste Inhalte mit 
Bildmaterial

Stelle Fragen und beantworte Posts

Teile Neuigkeiten von der Webseite zur 
Europäischen Woche der Berufsbildung

Gib nicht zu viele Informationen preis. Die anderen Menschen müssen 
einen Grund dafür erhalten, auf einen Link zu einer Webseite zu klicken, 
um weitere Informationen zu erhalten

Vorlagen für Posts

Wir freuen uns darauf, dieses Jahr eine Veranstaltung zur Woche der 
#EUVocationalSkills 2022 zu organisieren. Bist du in [Länderflagge 
einfügen] dabei?
 
Durch eine berufliche Aus- und Weiterbildung bekommst du einen besseren 
Arbeitsplatz. Du kannst ständig dazulernen und weiterkommen, erweiterst 
deine Kompetenzen und dein Selbstvertrauen. Eine Berufsausbildung ist 
eine gute Voraussetzung für eine erfolgreiche, rentable Karriere. 

Es ist nie zu spät! Bist du bereit? Dann #DiscoverYourTalent und klicke hier 

  #EUVocationalSkills             @Social Europe

Nimm an Unterhaltungen teil, die du markiert hast und kommentiere den 
Postoder zeige, dass er dir aufgefallen ist, indem du ihn teilst oder likest

Nicht 
empfehlenswert

Empfehlenswert

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
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Handlungsempfehlungen für Instagram

Halte deine Beiträge kurz 

Rücke dich selbst nicht 
übermäßig ins Rampenlicht

Trenne deine Kernbotschaft von den Hashtags zum Thema

Benutze so viele Hashtags wie möglich, die sich auf den Inhalt deines 
Beitrags beziehen

Füge keine Links in deine Instagram-Posts ein (Links können 
in Instagram-Beiträgen nicht angeklickt werden)

Poste Bildmaterial. Bei Instagram geht es um Bildmaterial

Vorlagen für Posts

Wir organisieren eine Veranstaltung zur #EUVocationalSkills Woche in 
[Länderflagge einfügen]. Durch eine berufliche Aus- und Weiterbildung 
bekommst du einen besseren Arbeitsplatz. Es ist nie zu spät! Bist du 
bereit? #DiscoverYourTalent 

   Woche der #EUVocationalSkills

#vocationalskills #youaretalented #talent #skills #EU #greendeal 
#digitalskills #training #goals #motivation #success #vocationaltraining 
#learninganddevelopment #edtech #qualityeducation #digitaltools 
#jobadvice #successfulfuture

Nicht 
empfehlenswert

Empfehlenswert
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Handlungsempfehlungen für LinkedIn

Poste Inhalte mit einem visuellen Element: Auf Posts mit Bildmaterial wird 
dreimal häufiger reagiert (Likes und Teilen) als auf reine Textbeiträge

Poste kurze Videos über deine Rolle als Botschafter*in oder die Kernbotschaften 
der Kampagne. Bei nativen Videos (direkt auf LinkedIn hochgeladenen Videos) ist  
die Wahrscheinlichkeit, dass andere deine Inhalte liken oder teilen, fünfmal so hoch.

Verwechsle dein Facebook-Publikum 
nicht mit deinem LinkedIn-Publikum 

Veröffentliche Inhalte, die deinem Publikum einen 
Mehrwert bieten: Tipps, Anleitungen, Erfahrungen

Vorlagen für Posts

Durch eine Berufsausbildung lernen die Menschen ständig dazu 
und kommen immer weiter. Sie erweitern ihre Kompetenzen und ihr 
Selbstvertrauen. 

In vielen Unternehmen fehlt es an kompetenten Mitarbeiter*innen. Durch 
eine berufliche Aus- und Weiterbildung (BAW) kann dies behoben werden. 
Dynamisiere dein Unternehmen durch kontinuierliches Lernen und 
Weiterbildungen für deine Mitarbeiter*innen. Davon profitieren beide Seiten.

Hier erfährst du, wie du dich uns anschließen und die Talente deiner 
Mitarbeiter*innen zur Entfaltung bringen kannst. Klicke hier.

    #DiscoverYourTalent             #EUVocationalSkills

Teile Neuigkeiten von der Webseite zur 
Europäischen Woche der Berufsbildung

Nicht 
empfehlenswert

Empfehlenswert

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
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KONTAKTIERE UNS
Wende dich gerne mit allen Anliegen an uns. Wir helfen dir gerne:
  

   E-Mail: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com   

   

   Telefon: +32 471 663857

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

   Webseite: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

https://twitter.com/EU_Social?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
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