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?
Esta guía ofrece materiales y orientación para apoyar a las partes interesadas 
y los socios en la difusión de la Semana Europea de la Formación Profesional 
2022, además de comunicar las ventajas de la educación y formación 
profesionales (EFP) en toda Europa a través de los medios sociales.
Puedes participar utilizando los medios sociales de las siguientes maneras:

DIVULGACIÓN

Sigue leyendo para encontrar consejos referentes a la publicación de contenido 
en los medios sociales, así como publicaciones preelaboradas y enlaces  
a materiales de la campaña que puedes emplear. 

COMPARTE  
LOS MATERIALES  
DE LA CAMPAÑA

SIGUE LAS 
PLATAFORMAS DE LA 
CAMPAÑA, COMPARTE 

CONTENIDOS Y UTILIZA 
LAS ETIQUETAS QUE 
SE INDICAN EN ESTE 

DOCUMENTO

DIVULGA EL MENSAJE  
EN EVENTOS, 

TUITEA EN DIRECTO  
Y PUBLICA HISTORIAS  

DE INSTAGRAM
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Síntesis 

Temas para la reflexión: ¿qué nuevas capacidades necesitaremos para prosperar 
en un entorno que protege los valiosos recursos de nuestro planeta? ¿Qué función 
puede desempeñar la EFP para garantizar que todo el mundo posee las capacidades 
necesarias para la transición verde? Por otra parte, dado que la pandemia de 
coronavirus sigue dificultando muchas formas de educación, trabajo y formación, 
la EFP ofrece soluciones para superar los obstáculos adquiriendo nuevas 
capacidades, mejorando las que ya se poseen y creando nuevas redes  
de colaboración. 

ACERCA DE LA SEMANA EUROPEA 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

ETIQUETAS DE LA CAMPAÑA

La Semana Europea de la Formación Profesional es una iniciativa de la Comisión 
Europea con la que se pretende hacer de la EFP una propuesta más atractiva  
y ayudar a jóvenes y adultos a alcanzar su máximo potencial. El tema de este año 
es EFP para la Transición Verde, en consonancia con el compromiso asumido 
por la Comisión Europea con el Pacto Verde Europeo, el plan para alcanzar 
la neutralidad climática de aquí a 2050 y proporcionar a todo el mundo las 
herramientas necesarias para la transición verde, sin que nadie se quede atrás.

Incluye estas etiquetas en cualquier contenido pertinente que elabores, ya que 
ello permitirá a la Comisión Europea y a la comunidad en general de partes 
interesadas interactuar con tu contenido y promover su visibilidad. 

#EUVocationalSkills #DiscoverYourTalent

para todo tipo de contenido para ser utilizado en contenido 
general dirigido a un público 

destinatario más amplio

La Semana Europea de la Formación Profesional 2022 coloca las capacidades  
en el epicentro de la transición verde.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
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PARTICIPA

¡Síguenos!

Comparte 
con nosotros

Cómo interactuar con la Semana a través de los medios sociales. 

• Comparte contenido desde tus propios canales utilizando las etiquetas  
de la campaña. Crea contenidos originales o comparte desde nuestros canales, 
que encontrarás a continuación.
• Comparte tu historia en la sección Share your story de la página web  
de la campaña y publícala en tus medios sociales.
• Haz un directo usando Snapchat, Historias de Instagram o Facebook Live.
• Recuerda: tus contenidos deben ser apropiados para la plataforma.
• Antes de publicar, pide permiso a las personas que aparecen en las fotos  
y contenidos para usar su imagen y citas.

   Sigue   los canales oficiales de la Comisión Europea en los medios sociales.

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

@europeancommission@European Commission

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/success-stories_es
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/success-stories_es
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
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AMPLIFICA TU CONTENIDO EN 
MEDIOS SOCIALES

No olvides la #
Si utilizas las etiquetas oficiales, tu contenido será más 
visible y ayudarás a que la campaña llegue a más gente. 
La más importante es #EUVocationalSkills. 

Los elementos visuales son clave
Las imágenes y los vídeos aumentarán la efectividad  
de tus contenidos. Por eso, para destacar, tus publicaciones 
deben incluir buenos elementos visuales. Este es el mejor 
modo de asegurarte de que tu público ve tu contenido  
e interactúa con él. 

Formato del elemento visual
En Facebook, elige el formato 4:4 (cuadrado) o 4:5, que es 
más práctico. En Twitter, usa el formato 16:9 (horizontal).  
Con aplicaciones como Instasize o Inshot puedes cambiar  
el tamaño de los elementos visuales.

No dudes en crear tu propio contenido
El contenido auténtico y original siempre funciona mejor. 
Esto ayudará a mantener la relevancia de la campaña.

Interactúa con otros contenidos de #EUVocationalSkills
Conecta con otros contenidos vinculados a 
#EUVocationalSkills. Este es un buen modo de crear  
una campaña visible y con valor.
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AMPLIFICA TU CONTENIDO EN 
MEDIOS SOCIALES

Programa tus publicaciones
Utiliza herramientas como Buffer, Hootsuite o Later (solo 
para Instagram) para planificar tus publicaciones. De este 
modo podrás programar varias publicaciones de una sola 
vez, y así no tendrás que ocuparte de ello más tarde. 

Publica tu contenido en el mejor momento
Aunque no hay una fórmula específica, dos horas 
recomendadas para publicar son las 11:45 y las 17:45,  
de lunes a jueves. 

Engancha a tu público con elementos interactivos 
Cada plataforma tiene herramientas que te ayudan a atraer 
a tu público.

• Historias de Instagram (preguntas, encuestas, juegos)
Crea tu historia con vídeos o fotos. Desliza hacia arriba  
y selecciona una herramienta interactiva. Haz una pregunta  
o crea una encuesta.

• Twitter (Preguntas)
Abre Twitter y selecciona el botón de pregunta. Escribe  
tu pregunta (y responde si hace falta). ¡Y ya está!
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Incluir las etiquetas relevantes antes indicadas

EJEMPLOS DE PUBLICACIONES  
Y MEJORES PRÁCTICAS
Qué hacer y no hacer en Twitter

Qué no 
hacer

Qué hacer

Etiquetar cuentas relevantes 
de la Comisión de la UE
y otras cuentas para crear un
efecto bola de nieve

Superar el límite de caracteres 
(280 caracteres)

Usar más de 4
etiquetas por 
publicación

Escribir todas las palabras sin 
espacios para ahorrar espacio. 
El mensaje no se leerá con claridad

Incluir todas las 
etiquetas de la campaña 
en una sola publicación

Compartir noticias de la página  
web de la SEFP

Usar un acortador de enlaces como bit.ly para 
asegurarte de que tus publicaciones ocupan menos 
espacio (sea lo largo que sea el enlace, Twitter 
siempre cuenta 23 caracteres).

Utilizar emoticonos para que tus publicaciones atraigan más. Puedes usar la bandera 
correspondiente cuando te refieras a un país específico, la bandera de la UE al hablar 
de ella, un trofeo cuando menciones los premios, una cara sonriente, etc.

Usar elementos visuales que atraigan la vista

Enviar correo basura  
a la gente

Ejemplos de publicaciones

¿Necesitas ideas para 
reciclarte o mejorar tus 
capacidades? Únete a 
nuestro evento de la Semana 
de #EUVocationalSkills en 
[insertar bandera del país].

La educación y 
formación profesionales 
te ayudan a conseguir  
un trabajo mejor. 
¡Nunca es tarde! 

¿Listo para 
#DiscoverYourTalent? 
     Haz clic aquí

@EU_Social
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Qué hacer y no hacer en Facebook

Hacer publicaciones cortas, ya que las que mejor funcionan tienen menos 
de 1 000 caracteres.

Hacer demasiada 
autopromoción

Publicar contenidos  
con elementos visuales

Responder preguntas y comentar publicaciones

Compartir noticias de la página 
web de la SEFP

Ofrecer demasiada información; es mejor dar a la gente una razón 
para visitar el enlace de una página web para obtener más información

Ejemplo de publicación

Estamos encantados de organizar un evento en la Semana Europea 
de la Formación Profesional (#EUVocationalSkills) en esta edición de 
2022. ¿Nos veremos en [insertar bandera del país]?

La educación y formación profesionales te ayudan a conseguir  
un trabajo mejor. Puedes aprender y progresar siempre, mejorando 
tus capacidades y ganando en confianza. La formación profesional 
es una buena senda hacia una carrera de éxito y gratificante. 

¡Nunca es tarde! Si estás listo para #DiscoverYourTalent, haz clic aquí 

  #EUVocationalSkills             @Social Europe

Participar en conversaciones en las que estás etiquetado y comentar o
agradecer la publicación compartiéndola o marcando que te gusta

Qué hacer

Qué no 
hacer

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_es


E: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com — T: +32 471 663857 — ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

GUÍA PARA LOS MEDIOS SOCIALES

10

Qué hacer y no hacer en Instagram

Escribir publicaciones cortas

Hacer demasiada 
autopromoción

Separar tu mensaje clave y el tema de las etiquetas

Utilizar tantas etiquetas como sean necesarias  
en relación con tu publicación

Incluir enlaces en tus publicaciones de Instagram 
(no se puede entrar en los enlaces de las publicaciones  
de Instagram)

Publicar elementos visuales,  
pues de eso va Instagram

Ejemplo de publicación

Estamos organizando un evento para la Semana Europea de la 
Formación Profesional (#EUVocationalSkills) en [insertar bandera del 
país]. La educación y formación profesionales te ayudan a conseguir 
un trabajo mejor. ¡Nunca es tarde! ¿Listo para #DiscoverYourTalent? 

   #EUVocationalSkills Week

#vocationalskills #youaretalented #talent #skills #EU 
#greendeal #digitalskills #training #goals #motivation #success 
#vocationaltraining #learninganddevelopment #edtech 
#qualityeducation #digitaltools #jobadvice #successfulfuture

Qué hacer

Qué no 
hacer
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Qué hacer y no hacer en LinkedIn

Publicar contenido con un elemento visual: publicar con elementos visuales 
multiplica por 3 el número de interacciones (ya sea porque les gusta o porque 
comparten la publicación) con respecto a las publicaciones que solo incluyen texto

Publica vídeos cortos sobre tu papel como Embajador/a o los mensajes clave 
de la campaña. Los vídeos nativos (vídeos que se suben directamente a tu
página de LinkedIn) multiplican por 5 las posibilidades de que gusten y se 
comparta su contenido.

Confundir el público de Facebook 
con el de LinkedIn

Publicar contenidos que ofrecen un valor añadido 
a tu público: consejos y trucos, cómo hacer cosas, 
lecciones aprendidas

Ejemplo de publicación

Con la formación profesional, la gente puede aprender y progresar 
siempre, mejorando sus capacidades y ganando en confianza. 

A las empresas les faltan talentos. La educación y formación 
profesionales cubren esas carencias. Impulsa tu empresa apostando 
por la formación continua y la mejora de las capacidades  
de los empleados. De ese modo, todo el mundo gana.

Descubre cómo unirte a nuestra iniciativa y dar rienda suelta al 
talento de tus empleados. Haz clic aquí.

    #DiscoverYourTalent             #EUVocationalSkills

Compartir noticias de la página 
web de la SEFP

Qué hacer

Qué no 
hacer

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_es
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CONTACTO
Ponte en contacto con nosotros si tienes alguna pregunta. Estaremos 
encantados de ayudarte:

	   Dirección de correo electrónico: 
	   empl-vocational-skills-week@cecoforma.com   

	   Teléfono: +32 471 663857

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

	   Página web: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

https://twitter.com/EU_Social?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_es
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