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3

?
Questo toolkit offre risorse e orientamento per aiutare tutti i soggetti interessati 
e i partner a promuovere la Settimana europea della formazione professionale 
2022 e a far conoscere i vantaggi dell’istruzione e della formazione professionale 
(IFP) in tutta Europa attraverso i social media.      

Per partecipare utilizzando i social media puoi:

SPARGERE LA VOCE

Proseguendo la lettura troverai consigli e suggerimenti su come pubblicare 
contenuti sui social media, oltre a post precompilati e a link alle risorse a tua 
disposizione per la campagna. 

CONDIVIDERE IL 
MATERIALE DELLA 

CAMPAGNA

SEGUIRE LE PIATTAFORME 
DELLA CAMPAGNA 

CONDIVIDENDONE I 
CONTENUTI E UTILIZZANDO 

GLI HASHTAG ELENCATI 
ALL’INTERNO DI QUESTO 

DOCUMENTO

SPARGERE LA VOCE 
DURANTE GLI EVENTI 
O LE ATTIVITÀ, ANCHE 

TWITTANDO IN DIRETTA 
E POSTANDO STORIE SU 

INSTAGRAM
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In breve 

Per riflettere: Di quali competenze avremo bisogno per prosperare in un ambiente 
che protegge le preziose risorse della terra? Quale può essere il ruolo dell’IFP per 
garantire che tutti abbiano le competenze necessarie per la transizione verde? 
Inoltre, poiché la pandemia di coronavirus continua a perturbare molte forme di 
istruzione, lavoro e formazione, l’IFP fornisce soluzioni per superare gli ostacoli 
all’acquisizione di nuove competenze, al miglioramento delle competenze 
acquisite e alla creazione di nuove reti di collaborazione. 

INFORMAZIONI SULLA SETTIMANA EUROPEA 
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

HASHTAG DELLA CAMPAGNA

La Settimana europea della formazione professionale è un’iniziativa della 
Commissione europea che ha lo scopo di rendere l’IFP una proposta più attraente 
e aiutare giovani e adulti a realizzare appieno il loro potenziale. Il tema di 
quest’anno è IFP e transizione verde, in linea con l’impegno dell’Unione 
europea verso il Green Deal europeo, il suo piano cioè per raggiungere la 
neutralità in termini di emissioni di carbonio entro il 2050 e per dare a ognuno gli 
strumenti necessari per la transizione verde, assicurandosi che nessuno rimanga 
indietro.

Inserisci questi hashtag nei tuoi contenuti: la Commissione europea e una più 
vasta comunità di parti interessate potranno così interagire con questi contenuti e 
aumentarne la visibilità. 

#EUVocationalSkills #DiscoverYourTalent

per tutti i contenuti per i contenuti di carattere generale, 
rivolti a un pubblico più ampio

La Settimana europea della formazione professionale 2022 identificherà le 
competenze al centro della transizione verde.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_it
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PARTECIPA

Entra in contatto con noi

Condividi con noi

Ecco come contribuire alla Settimana con i social media. 

• Condividi i contenuti dei tuoi canali utilizzando gli hashtag della campagna.
Crea contenuti originali o condividili dai nostri canali indicati di seguito.
• Condividi la tua storia attraverso il sito web della campagna e condividila 
nuovamente sui tuoi social media.
• Fai dirette con Snapchat, Facebook Live o su Instagram Stories.
• Ricorda: i contenuti devono essere adeguati al contesto.
• Chiedi alle persone che appaiono all’interno delle foto e dei contenuti il 
permesso di utilizzare le loro immagini e citazioni prima di pubblicarli.

   Segui    i canali ufficiali della Commissione europea sui social media.

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

@europeancommission@European Commission

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/success-stories_it
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
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AMPLIFICA IL CONTENUTO DEI 
TUOI SOCIAL MEDIA

Non dimenticare l’#
L’utilizzo degli hashtag ufficiali accrescerà la visibilità dei 
tuoi contenuti e permetterà alla campagna di raggiungere 
un maggior numero di persone. #EUVocationalSkills è 
quello più importante. 

La componente visiva è fondamentale
Immagini e video rafforzeranno l’efficacia del tuo 
contenuto. Di fatto, per avere risalto, i tuoi post devono 
essere contraddistinti da elementi visivi forti. Questo è il 
modo migliore per garantire che il tuo pubblico veda i tuoi 
contenuti e interagisca con essi. 

Formato visivo
Su Facebook, per una maggiore efficienza scegli un formato 
4:4 (quadrato) o 4:5. Su Twitter utilizza un formato 16:9 
(orizzontale).  App come Instasize o Inshot possono aiutarti a 
ridimensionare i tuoi elementi visivi.

Non esitare a creare i tuoi contenuti
I contenuti autentici e originali funzionano meglio e 
contribuiscono a mantenere la campagna sempre 
interessante.

Interagisci con altri contenuti #EUVocationalSkills
Collegati ad altri contenuti connessi a #EUVocationalSkills. 
Questo è un buon modo per realizzare una campagna 
visibile e valida.
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AMPLIFICA IL CONTENUTO DEI 
TUOI SOCIAL MEDIA

Programma i tuoi post
Utilizza strumenti come Buffer, Hootsuite o Later (solo 
per Instagram) per pianificare i tuoi post. In questo modo 
potrai programmare più post in una volta sola, senza 
dovertene preoccupare in un secondo momento. 

Posta i tuoi contenuti al momento giusto
Sebbene non esista una formula precisa, due orari 
raccomandati per postare sono le 11.45 e le 17.45, da 
lunedì a giovedì. 

Interagisci con i tuoi utenti tramite le apposite 
funzioni Ogni piattaforma è dotata di funzioni che ti 
aiutano a interagire con i tuoi utenti.

• Storie di Instagram (domande, sondaggio, quiz)
Crea la tua storia con foto o video. Scorri verso l’alto e 
seleziona una funzione interattiva. Poni la tua domanda o 
crea il tuo sondaggio.

• Twitter (Domande)
Apri Twitter e seleziona l’icona “Domande”. Scrivi la tua 
domanda (e le risposte, se necessario). E il gioco è fatto!
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ESEMPI DI POST E MIGLIORI PRATICHE

Cosa fare e cosa non fare su Twitter

Non fare

Fare

Taggare gli account pertinenti 
della Commissione UE e altri 
account per ottenere un effetto 
valanga

Inserire gli hashtag pertinenti

Superare il limite di caratteri 
(280 caratteri)

Usare più di 4
hashtag per post

Unire le parole per risparmiare
spazio. Il tuo messaggio non
sarà chiaro

Inserire tutti gli
hashtag della campagna 
in un unico post

Condividere notizie tratte dal sito web della 
Settimana europea della formazione professionale

Utilizzare un abbreviatore di link come bit.
ly per rendere meno pesanti i tuoi post 
(indipendentemente dalla lunghezza di un link, 
Twitter la riduce a 23 caratteri).

Utilizzare emoji per rendere i tuoi post più accattivanti. Puoi utilizzare la bandiera 
nazionale, quando ti riferisci a un paese specifico, la bandiera dell’UE, quando ti riferisci 
all’Unione europea, e un trofeo quando citi i premi, una faccina sorridente, ecc.

Utilizzare elementi visivi per rendere accattivanti i tuoi contenuti

Spammare le 
persone

Esempi di post

Vuoi suggerimenti su come 
riqualificarti o migliorare le 
tue competenze? Partecipa 
all’evento #EUVocationalSkills 
della Settimana in [inserire la 
bandiera del paese].

Grazie all’istruzione e 
formazione professionale 
puoi ottenere un lavoro 
migliore. Non è mai 
troppo tardi! 

Pronto a 
#DiscoverYourTalent 
(liberare il tuo 
talento)? 

Clicca qui

@EU_Social

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_it
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Cosa fare e cosa non fare su Facebook

Fare

Non fare

Scrivere post brevi: i post con meno di 1.000 caratteri sono più efficaci.

Essere eccessivamente 
autopromozionali

Postare contenuti con 
elementi visivi

Rispondere alle domande e ai post

Condividere notizie tratte dal sito web della Settimana 
europea della formazione professionale

Fornire troppe informazioni: occorre fare in modo che le persone abbiano
un motivo per cliccare su un link che le porti a cercare maggiori 
informazioni su un sito web

Esempio di post

Siamo entusiasti di organizzare un evento collegato alla Settimana 
#EUVocationalSkills 2022 quest’anno. Vi unirete a noi in [inserire la 
bandiera del paese]?

Grazie all’istruzione e formazione professionale puoi ottenere 
un lavoro migliore. Puoi apprendere e progredire continuamente, 
sviluppando competenze e fiducia. La formazione professionale è la 
strada giusta da percorrere per una carriera gratificante e di successo. 

Non è mai troppo tardi! Se sei pronto a #DiscoverYourTalent (liberare 
il tuo talento), clicca qui 

  #EUVocationalSkills             @Social Europe

Partecipare alle conversazioni in cui si è taggati e commentare o
approvare il post condividendolo e assegnandogli un “Mi piace”

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_it
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Cosa fare e cosa non fare su Instagram

Non fare

Fare

Scrivere post brevi 

Essere eccessivamente autopromozionali

Separare il tuo messaggio chiave e gli hashtag collegati al soggetto

Utilizzare quanti più hashtag possibile correlati al contenuto del tuo post

Inserire link nei tuoi post su Instagram (non è possibile cliccare 
sui link nei post di Instagram)

Postare elementi visivi: Instagram si basa 
su elementi visivi

Esempio di post

Stiamo organizzando un evento della Settimana #EUVocationalSkills 
in [inserire la bandiera del paese]. Grazie all’istruzione e formazione 
professionale puoi ottenere un lavoro migliore. Non è mai troppo 
tardi! Pronto a #DiscoverYourTalent (liberare il tuo talento)? 

   #EUVocationalSkills Week

#vocationalskills #youaretalented #talent #skills #EU 
#greendeal #digitalskills #training #goals #motivation #success 
#vocationaltraining #learninganddevelopment #edtech 
#qualityeducation #digitaltools #jobadvice #successfulfuture
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Cosa fare e cosa non fare su LinkedIn

Non fare

Fare

Postare brevi video del tuo ruolo di ambasciatore o i messaggi chiave della
campagna. I video nativi (video caricati direttamente sulla tua pagina
LinkedIn) hanno 5 volte più probabilità di indurre le persone a consigliare o a 
condividere il tuo contenuto.

Confondere i tuoi utenti su Facebook 
con i tuoi utenti su LinkedIn

Esempio di post

Condividere notizie tratte dal sito web della Settimana europea 
della formazione professionale

Postare contenuti di valore per i tuoi utenti: suggerimenti e
consigli, istruzioni su “come fare per”, insegnamenti appresi

Postare contenuti con un elemento visivo: i post contenenti elementi visivi
ottengono il triplo di interazioni (consiglia e condividi) rispetto ai post che 
contengono solo testo

Con la formazione professionale le persone apprendono e 
progrediscono continuamente, sviluppando competenze e fiducia. 

Le aziende registrano carenze di competenze. L’istruzione e 
formazione professionale colmano tali lacune. Potenzia la tua 
attività grazie all’apprendimento continuo e a dipendenti dotati di 
migliori competenze: è una situazione vantaggiosa per tutti.

Scopri come unirti a noi e liberare il talento dei tuoi dipendenti.  
Clicca qui.

    #DiscoverYourTalent             #EUVocationalSkills

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_it
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CONTATTACI
Contattaci per qualsiasi domanda. Saremo lieti di aiutarti:
  

   Email: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com   

   

   Telefono: +32 471 663857

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

   Sito web: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

https://twitter.com/EU_Social?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_it


Netcompany-Intrasoft/Cecoforma/Action per conto della Commissione Europea. Tutte le immagini ©Shutterstock, 2022


