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?
Niniejszy zestaw narzędzi zawiera zasoby i wytyczne wspierające zainteresowane 
osoby i partnerów w promowaniu Europejskiego Tygodnia Umiejętności 
Zawodowych 2022 oraz w informowaniu o korzyściach kształcenia i szkolenia 
zawodowego w całej Europie za pośrednictwem mediów społecznościowych.      

Media społecznościowe można wykorzystać w następujący sposób:

ROZPOWSZECHNIANIE INFORMACJI

Zachęcamy do zapoznania się ze wskazówkami i poradami dotyczącymi 
publikowania treści w mediach społecznościowych, w tym gotowymi postami  
i linkami do zasobów kampanii, które można wykorzystać. 

UDOSTĘPNIANIE 
MATERIAŁÓW KAMPANII

OBSERWOWANIE 
PLATFORM KAMPANII, 

UDOSTĘPNIANIE 
TREŚCI I UŻYWANIE 

HASZTAGÓW 
WYMIENIONYCH W TYM 

DOKUMENCIE

ROZPOWSZECHNIANIE 
INFORMACJI 

O WYDARZENIACH, W TYM 
TWEETY I INSTAGRAM 

STORIES W CZASIE 
RZECZYWISTYM
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W skrócie 

Do przemyślenia: Jakie nowe umiejętności będą nam potrzebne, aby rozwijać 
się w środowisku, w którym cenne zasoby naturalne są chronione? W jaki sposób 
kształcenie i szkolenie zawodowe może pomóc zagwarantować wszystkim 
umiejętności potrzebne w związku z transformacją ekologiczną? Ponadto w czasach, 
gdy pandemia koronawirusa zaburza tradycyjny przebieg edukacji, pracy 
i szkolenia, kształcenie i szkolenie zawodowe pomaga pokonać przeszkody 
poprzez zdobywanie nowych umiejętności i rozwijanie tych już posiadanych oraz 
budowanie sieci współpracy. 

O EUROPEJSKIM TYGODNIU 
UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH

HASZTAGI KAMPANII

Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych to inicjatywa Komisji Europejskiej, 
której celem jest zwiększanie atrakcyjności kształcenia i szkolenia zawodowego 
oraz pomoc młodzieży i dorosłym w realizacji ich pełnego potencjału. Tematem 
w tym roku jest kształcenie i szkolenie zawodowe oraz transformacja 
ekologiczna. Ten temat wpisuje się w Europejski Zielony Ład – zobowiązanie 
Komisji Europejskiej zakładające osiągnięcie neutralności węglowej do 2050 roku 
– oraz zagwarantowanie wszystkim obywatelom narzędzi potrzebnych do 
przystosowania się do realiów po transformacji ekologicznej.

Dodawaj następujące hasztagi do wszystkich tworzonych przez siebie 
treści, ponieważ pozwoli to Komisji Europejskiej i szerszej społeczności 
zainteresowanych stron na interakcję z Twoimi treściami i zwiększenie ich 
widoczności. 

#EUVocationalSkills #DiscoverYourTalent

dla wszystkich treści dla ogólnych treści 
skierowanych do szerokiego 
grona odbiorców docelowych

Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych 2022 pomaga przeprowadzić 
transformację ekologiczną w oparciu o umiejętności.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
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ZAANGAŻUJ SIĘ

Obserwuj nas

Udostępniaj z 
nami

Jak promować Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych w mediach 
społecznościowych. 

• Udostępniaj treści ze swoich własnych kanałów, wykorzystując hasztagi 
kampanii. Twórz oryginalne treści lub udostępniaj treści z naszych kanałów 
wymienionych poniżej.
• Podziel się swoją historią na stronie internetowej kampanii, a następnie 
udostępnij ją w mediach społecznościowych.
• Rób transmisję na żywo, korzystając z takich narzędzi jak Snapchat, 
Instagram Stories czy Facebook Live.
• Pamiętaj: dopasuj treści do okoliczności.
• Przed opublikowaniem poproś osoby, które pojawiają się na zdjęciach i w innych 
treściach, o pozwolenie na wykorzystanie ich wizerunków i cytatów.

   Obserwuj    oficjalne profile Komisji Europejskiej w mediach społecznościowych.

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

@europeancommission@European Commission

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/historie-o-sukcesach_pl
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
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WZBOGAĆ SWOJE TREŚCI  
W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH

Nie zapomnij o #
Korzystanie z oficjalnych hasztagów sprawi, że Twoje treści 
będą bardziej widoczne, a kampania dotrze do większej 
liczby osób. #EUVocationalSkills to najważniejszy z nich. 

Szata graficzna ma kluczowe znaczenie
Zdjęcia i filmy zwiększą skuteczność Twoich treści. Aby 
się wyróżnić, Twoje posty muszą zawierać wyraziste 
elementy graficzne. To najlepszy sposób, aby Twoi odbiorcy 
zauważali Twoje treści i na nie reagowali. 

Format elementów graficznych
Na Facebooku wybierz format 4:4 (kwadrat) lub 4:5, aby 
uzyskać większą skuteczność. Na Twitterze użyj formatu 
16:9 (krajobraz).  Aplikacje takie jak Instasize lub Inshot 
mogą pomóc Ci w zmianie rozmiaru materiałów graficznych.

Nie bój się tworzyć własnych treści
Autentyczna i oryginalna treść zawsze działa lepiej. Dzięki 
niej kampania będzie bardziej odpowiednia.

Reaguj na inne treści oznaczone hasztagiem 
#EUVocationalSkills
Sprawdzaj inne treści oznaczone hasztagiem 
#EUVocationalSkills. To dobry sposób na zbudowanie 
widocznej i wartościowej kampanii.
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WZBOGAĆ SWOJE TREŚCI  
W MEDIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH

Planuj swoje posty
Korzystaj z takich narzędzi jak Buffer, Hootsuite lub Later 
(tylko na Instagramie), aby planować swoje posty. Dają Ci 
one możliwość planowania publikacji wielu wpisów naraz, 
by później nie zaprzątać sobie nimi głowy. 

Publikuj swoje treści we właściwym czasie
Chociaż nie obowiązuje w tym zakresie określona formuła, 
dwa zalecane terminy publikowania postów to godz. 11:45 
i 17:45 od poniedziałku do czwartku. 

Kontaktuj się ze swoimi odbiorcami dzięki 
interaktywnym funkcjom  
Każda platforma ma funkcje, które pomagają nawiązać 
kontakt z odbiorcami.

• Instagram Stories (pytania, ankieta, quiz) 
Stwórz swoją historię za pomocą filmów lub zdjęć. Przesuń  
w górę i wybierz funkcję interaktywną. Zadaj pytanie lub 
stwórz ankietę.

• Twitter (pytania) 
Otwórz Twittera i wybierz przycisk pytania. Napisz swoje 
pytanie (i odpowiedzi w razie potrzeby). To wszystko!
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PRZYKŁADOWE POSTY I NAJLEPSZE 
PRAKTYKI
Co należy, a czego nie należy robić na Twitterze

Nie 
należy

Należy

Oznaczać odpowiednią 
komisję oraz inne konta  
w celu stworzenia efektu kuli 
śniegowej

Dodawać wyżej wymienione hasztagi

Przekraczać liczby znaków (280 znaków)

Używać więcej niż 4
hasztagów w jednym 
poście

Łączyć słów, żeby zaoszczędzić
miejsce (przekaz będzie niejasny)

Dodawać wszystkie
hasztagi kampanii  
w jednym poście

Udostępniać najświeższe informacje ze
strony internetowej Europejskiego Tygodnia
Umiejętności Zawodowych

Używać narzędzi do skracania linków, takiego jak  
bit.ly, aby posty wyglądały na „lżejsze” (bez względu 
na długość linku, Twitter pokaże tylko 23 znaki)

Używać emotikonów, aby posty były bardziej wciągające. Nawiązując do danego kraju 
lub całej UE, można wstawić, odpowiednio, symbol jego flagi lub flagi UE, zaś
wspominając o nagrodach, zamieścić symbol pucharu, uśmiechniętą buźkę itp.

Wykorzystywać elementy wizualne, aby przyciągać uwagę

Spamować 
ludzi

Przykładowe posty

Potrzebujesz wskazówek, 
jak zmienić lub podnieść 
swoje kwalifikacje? Dołącz 
do nas w trakcie Tygodnia 
#EUVocationalSkills w [flaga 
kraju].

Kształcenie i szkolenie 
zawodowe pomaga 
w znalezieniu lepszej 
pracy. Nigdy nie jest za 
późno! 

Chcesz 
#DiscoverYourTalent? 

Kliknij tutaj

@EU_Social

https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/index_pl
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Co należy, a czego nie należy robić na Facebooku

Należy

Nie należy

Pisać krótkie posty – te zawierające mniej niż 1000 znaków działają lepiej

Nadmiernie się promować

Publikować treści
z elementami graficznymi

Odpowiadać na pytania i reagować na posty

Udostępniać najświeższe informacje ze
strony internetowej Europejskiego Tygodnia
Umiejętności Zawodowych

Podawać zbyt dużo informacji – daj ludziom powód, aby kliknęli link do
strony internetowej z dodatkowymi informacjami

Przykładowy post

Cieszymy się, że organizujemy w 2022 r. kampanię w ramach 
Tygodnia #EUVocationalSkills. Dołączysz do nas w [flaga kraju]?
 
Kształcenie i szkolenie zawodowe pomaga w znalezieniu lepszej 
pracy. Możesz nieustannie się uczyć i rozwijać, budując umiejętności 
i pewność siebie. Szkolenie zawodowe to dobra droga do udanej 
i satysfakcjonującej kariery. 

Nigdy nie jest za późno! Jeśli chcesz #DiscoverYourTalent, kliknij tutaj 

  #EUVocationalSkills             @Social Europe

Brać udział w rozmowach, w których jesteś oznaczony,
i komentować lub zauważać post, udostępniając go lub klikając „lubię to”

https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/index_pl
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Co należy, a czego nie należy robić na Instagramie

Nie należy

Należy

Pisać krótkie
posty 

Nadmiernie siępromować

Oddzielać kluczowy przekaz od hasztagów

Używać jak największej liczby hasztagów związanych z treścią
Twojego posta

Dodawać linki w postach na Instagramie
(linki na Instagramie są nieaktywne)

Publikować materiały graficzne – Instagram 
został stworzony dla materiałów graficznych

Przykładowy post

Organizujemy Tydzień #EUVocationalSkills w [flaga kraju]. 
Kształcenie i szkolenie zawodowe pomaga w znalezieniu lepszej 
pracy. Nigdy nie jest za późno! Chcesz #DiscoverYourTalent? 

   #EUVocationalSkills Week

#vocationalskills #youaretalented #talent #skills #EU 
#greendeal #digitalskills #training #goals #motivation #success 
#vocationaltraining #learninganddevelopment #edtech 
#qualityeducation #digitaltools #jobadvice #successfulfuture
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Co należy, a czego nie należy robić w serwisie 
LinkedIn

Nie 
należy

Należy

Publikować treści z elementami graficznymi: posty z elementami graficznymi
wywołują trzykrotnie więcej reakcji (polubień i udostępnień) niż posty
zawierające tylko tekst

Publikować krótkie filmy przedstawiające Twoją rolę jako ambasadora lub
kluczowe przesłania kampanii. Wideo natywne (filmy, które są przesyłane
bezpośrednio na Twój profil na LinkedIn) mają pięciokrotnie większe szanse na
polubienie lub udostępnienie Twoich treści

Mylić swoich odbiorców na Facebooku 
z odbiorcami na LinkedIn

Publikować treści, które są wartościowe dla odbiorców:
wskazówki, poradniki, wnioski

Przykładowy post

Dzięki szkoleniu zawodowemu ludzie nieustannie się uczą i rozwijają, 
budując swoje umiejętności i pewność siebie. 

Firmy borykają się z niedoborem umiejętności. Kształcenie  
i szkolenie zawodowe skutecznie te braki uzupełnia. Rozwijaj 
swoją firmę dzięki ciągłemu uczeniu się i podnoszeniu kwalifikacji 
pracowników – to sytuacja korzystna dla wszystkich.

Dowiedz się, jak do nas dołączyć i uwolnić talenty swoich 
pracowników. Kliknij tutaj. 

    #DiscoverYourTalent             #EUVocationalSkills

Udostępniać najświeższe informacje ze strony internetowej 
Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych

https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/index_pl
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SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
Jeśli masz jakieś pytania, skontaktuj się z nami. Chętnie Ci pomożemy:
  

	   E-mail: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com   

	   

	   Tel.: +32 471 663857

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

	   Strona internetowa: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

https://twitter.com/EU_Social?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/index_pl
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