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?
Acest instrumentar oferă resurse și îndrumări pentru sprijinirea părților 
interesate și a partenerilor în promovarea Săptămânii europene a competențelor 
profesionale 2022 și în comunicarea beneficiilor educației și formării profesionale 
(VET) în întreaga Europă, prin platformele de socializare.      

Puteți participa utilizând platformele de socializare în următoarele moduri:

COMUNICAREA MESAJULUI

Citiți mai departe pentru a afla sfaturi utile și recomandări privind publicarea de 
conținut pe platformele de socializare, inclusiv postări gata de utilizare și linkuri 
către resurse ale campaniei pe care le puteți folosi. 

DISTRIBUIȚI 
MATERIALELE 
CAMPANIEI

URMĂRIȚI 
PLATFORMELE 

CAMPANIEI, 
DISTRIBUIND 
CONȚINUT ȘI 

UTILIZÂND HASHTAG-
URILE INDICATE ÎN 
ACEST DOCUMENT

COMUNICAȚI MESAJUL 
EVENIMENTELOR, INCLUSIV  

PRIN TWEET-URI LIVE DE 
LA ACESTEA ȘI POSTÂND 
PE INSTAGRAM STORIES
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Pe scurt 

Subiect de reflecție: De ce competențe noi vom avea nevoie pentru a prospera 
într-un mediu care protejează resursele valoroase ale Pământului? Ce rol poate 
juca VET pentru a asigura că toată lumea deține competențele necesare pentru 
tranziția ecologică? În plus, întrucât pandemia de coronavirus continuă să perturbe 
multe forme de educație, muncă și formare, VET oferă soluții pentru depășirea 
obstacolelor prin dobândirea de noi competențe, perfecționare și crearea de noi 
rețele de colaborare. 

DESPRE EUROPEAN VOCATIONAL 
SKILLS WEEK

HASHTAG-URILE CAMPANIEI

European Vocational Skills Week este o inițiativă a Comisiei Europene pentru a face 
din VET o propunere mai atractivă și pentru a-i ajuta pe tineri și adulți să își valorifice 
întregul potențial. Tema de anul acesta este Educația și formarea profesională și 
tranziția ecologică, în conformitate cu Pactul verde european al Comisiei Europene 
– planul acesteia de a atinge neutralitatea emisiilor de carbon până în 2050 – și 
echiparea tuturor cu instrumentele necesare pentru această tranziție, asigurându-se 
că nimeni nu este lăsat în urmă.

Vă rugăm să includeți hashtag-urile următoare în orice conținut relevant pe care 
îl elaborați, deoarece acest lucru va permite Comisiei Europene și comunității mai 
largi de părți interesate să interacționeze cu conținutul dumneavoastră și să îi 
sporească vizibilitatea. 

#EUVocationalSkills #DiscoverYourTalent

pentru întregul conținut se utilizează pentru 
conținutul general destinat 
unui public-țintă mai larg

European Vocational Skills Week 2022 va plasa competențele în centrul tranziției 
ecologice.
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IMPLICAȚI-VĂ

Conectați-vă cu noi

Împărtășiți cu noi

Iată modulurile în care vă puteți implica în cadrul Săptămânii prin 
platformele de socializare. 

• Distribuiți conținut de pe propriile canale folosind hashtag-urile campaniei.
Creați conținut original sau distribuiți de pe canalele noastre de mai jos.
• Spuneți-vă povestea prin site-ul web al campaniei și apoi o puteți împărtăși din 
nou pe platformele de socializare.
• Publicați materiale live utilizând Snapchat, Instagram Stories sau Facebook Live.
• Rețineți: postați conținut adecvat contextului.
• Înainte de a posta, cereți permisiunea persoanelor care apar în fotografii și conținut 
pentru a le utiliza imaginea și citatele.

   Urmăriți   canalele oficiale ale Comisiei Europene de pe platformele de socializare.

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

@europeancommission@European Commission

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/success-stories_ro
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://www.instagram.com/europeancommission/
https://www.linkedin.com/company/european-commission/
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AMPLIFICAȚI-VĂ CONȚINUTUL PE 
PLATFORMELE DE SOCIALIZARE

Nu uitați de #
Utilizând hashtag-urile oficiale, conținutul dumneavoastră 
va fi mai vizibil, iar campania va atrage mai multe 
persoane. #EUVocationalSkills este cel mai important. 

Materialul vizual este cheia
Imaginile și clipurile video vor îmbunătăți eficiența 
conținutului dumneavoastră. În schimb, pentru a ieși în 
evidență, postările dumneavoastră au nevoie de elemente 
vizuale puternice. Aceasta este cea mai bună metodă 
de a vă asigura că publicul dumneavoastră vede și 
interacționează cu conținutul. 

Formatul vizual
Pe Facebook, alegeți un format de 4:4 (pătrat) sau 4:5 
pentru eficiență mai mare. Pe Twitter, utilizați un format de 
16:9 (peisaj).  Aplicațiile precum Instasize sau Inshot vă pot 
ajuta să vă redimensionați materialele vizuale.

Nu ezitați să creați propriul dumneavoastră conținut
Conținutul autentic și original funcționează întotdeauna 
mai bine. Acest lucru vă va ajuta să aveți o campanie de 
actualitate în permanență.

Interacționați cu alt conținut #EUVocationalSkills
Conectați-vă cu alt conținut legat de #EUVocationalSkills.. 
Aceasta este o metodă bună pentru a crea o campanie 
vizibilă și valoroasă.
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AMPLIFICAȚI-VĂ CONȚINUTUL PE 
PLATFORMELE DE SOCIALIZARE

Planificați-vă postările
Utilizați instrumente precum Buffer, Hootsuite sau Later 
(numai Instagram) pentru a vă planifica postările. Acest 
lucru vă va oferi oportunitatea de a planifica diverse 
postări imediat, așadar nu trebuie să vă îngrijorați cu 
privire la acestea mai târziu. 

Postați conținutul la ora potrivită
Deși nu există o anumită formulă, două ore recomandate 
pentru postare sunt 11.45 și 17.45, de luni până joi. 

Utilizați funcțiile interactive împreună cu publicul 
dumneavoastră Fiecare platformă prezintă funcții care vă 
ajută să le utilizați împreună cu publicul dumneavoastră.

• Instagram Stories (întrebări, sondaj, chestionar)
Creați clipul dumneavoastră video sau povestea în imagini. 
Trageți cu degetul în sus și selectați o funcție interactivă. 
Adresați întrebarea dumneavoastră sau creați sondajul 
dumneavoastră.

• Twitter (întrebări)
Deschideți Twitter și selectați butonul întrebare. Scrieți 
întrebarea (și răspunsurile, dacă este necesar). Și gata!
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POSTĂRI PE CARE LE PUTEȚI UTILIZA
ȘI CELE MAI BUNE PRACTICI

Ce să faceți și ce să nu faceți pe Twitter

Ce să
nu faceți

Ce
să faceți

Etichetați Comisia UE relevantă
și alte conturi pentru un efect 
multiplicator

Includeți hashtag-urile relevante de mai sus

Depășiți limita de caractere  
(280 de caractere)

Utilizați mai mult de 4
hashtag-uri într-o
postare

Scrieți cuvintele împreună pentru 
a economisi spațiu. Mesajul 
dumneavoastră nu va fi transmis 
clar

Includeți toate 
hashtag-urile 
campaniei într-o 
postare

Distribuiți știri de pe site-ul web EVSW

Utilizați o aplicație de scurtare a linkurilor, precum 
bit.ly pentru ca postările dumneavoastră să nu arate 
prea aglomerate (indiferent de cât de lung este un 
link, Twitter va folosi 23 caractere pentru link).

Utilizați emoji-uri pentru ca postările dumneavoastră să fie mai interesante. Puteți 
utiliza un steag național atunci când faceți referire la o anumită țară, steagul UE 
atunci când faceți referire la UE, un trofeu atunci când menționați premii, o figură 
zâmbind etc.

Utilizați materiale vizuale pentru a vă
face conținutul mai atrăgător

Trimiteți e-mailuri
spam către persoane

Postări pe care le puteți utiliza

Aveți nevoie de sfaturi utile 
cu privire la perfecționare 
sau recalificare? Alăturați-
vă evenimentului 
nostru Săptămâna 
#EUVocationalSkills în 
[introduceți steagul țării].

Educația și formarea 
profesională vă ajută 
să obțineți un loc 
de muncă mai bun. 
Niciodată nu este prea 
târziu! 

Sunteți 
pregătit(ă) să vă 
#DiscoverYourTalent? 

Faceți clic aici

@EU_Social

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_ro
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Ce să faceți și ce să nu faceți pe Facebook

Ce să 
faceți

Postați conținuturi scurte – postările cu mai puțin de 1.000 de caractere
sunt mai eficiente.

Postați conținut cu
materiale vizuale

Răspundeți la întrebări și comentați la postări

Distribuiți știri de pe site-ul web EVSW

Oferiți prea multe informații, dați oamenilor un motiv să facă clic pe un
link la un site web pentru mai multe informații

Postări pe care le puteți utiliza

Suntem entuziasmați să organizăm un eveniment Săptămâna 
#EUVocationalSkills 2022 în acest an. Doriți să faceți parte din 
echipa noastră din [introduceți steagul țării]?
 
Educația și formarea profesională vă vor ajuta să obțineți un 
loc de muncă mai bun. Puteți învăța și progresa în permanență, 
dezvoltându-vă competențele și încrederea. Formarea profesională 
este o cale bună spre o carieră de succes, satisfăcătoare. 

Niciodată nu este prea târziu! Dacă sunteți pregătit(ă) să vă 
#DiscoverYourTalent, faceți clic aici 

  #EUVocationalSkills             @Social Europe

Participați la conversații în care sunteți etichetat(ă) și comentați sau
aprobați postarea distribuind și apreciind postarea

Ce 
să nu 
facețiPromovați-vă cât mai intens

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_ro
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Ce să faceți și ce să nu faceți pe Instagram

Ce 
să nu 
faceți

Ce să 
faceți

Postați
conținuturi scurte 

Promovați-vă cât mai intens

Separați mesajul dvs. cheie și hashtag-urile subiectului

Utilizați cât mai multe hashtag-uri posibil cu privire la conținutul
postării dumneavoastră

Includeți linkuri în postările dumneavoastră Instagram (nu
puteți face clic pe linkuri în postările Instagram)

Postați materiale vizuale - pe Instagram
contează materialele vizuale

Postări pe care le puteți utiliza

Organizăm un eveniment Săptămâna #EUVocationalSkills în 
[introduceți steagul țării]. Educația și formarea profesională vă ajută 
să obțineți un loc de muncă mai bun. Niciodată nu este prea târziu! 
Sunteți pregătit(ă) să vă #DiscoverYourTalent? 

   Săptămâna #EUVocationalSkills

#vocationalskills #youaretalented #talent #skills #EU 
#greendeal #digitalskills #training #goals #motivation #success 
#vocationaltraining #learninganddevelopment #edtech 
#qualityeducation #digitaltools #jobadvice #successfulfuture
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Ce să faceți și ce să nu faceți pe LinkedIn

Ce 
să nu 
faceți

Ce să 
faceți

Postați conținut cu un element vizual: postările cu elemente vizuale obțin de 3
ori mai multe interacțiuni (aprecieri și distribuiri) decât postările doar cu text

Postați clipuri video scurte cu privire la rolul dumneavoastră în calitate de
Ambasador sau cu privire la mesajele-cheie ale campaniei. Clipurile video
inițiale (clipuri video care sunt încărcate direct în pagina dumneavoastră
LinkedIn) au o probabilitate de 5 ori mai mare de a face oamenii să vă
aprecieze sau să vă distribuie conținutul.

Asociați-vă publicul de pe Facebook
cu cel de pe LinkedIn

Postați conținut care adaugă valoare pentru publicul
dumneavoastră: sfaturi utile și trucuri, cum să, lecțiile învățate

Postări pe care le puteți utiliza

Cu formarea profesională, oamenii învață și progresează în 
permanență, dezvoltând competențe și încredere. 

Companiilor le lipsesc anumite competențe. Educația și formarea 
profesională îndeplinește aceste lipsuri. Stimulați-vă afacerea 
prin învățare continuă și angajați perfecționați - este o situație 
avantajoasă.

Descoperiți cum vă puteți alătura echipei noastre și scoate la iveală 
talentele angajaților dvs.  
Faceți clic aici.

    #DiscoverYourTalent             #EUVocationalSkills

Distribuiți știri de pe site-ul web
EVSW

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_ro
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CONTACTAȚI-NE
Contactați-ne dacă aveți întrebări. Vă ajutăm cu plăcere:
  

	   E-mail: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com   

	   

	   Telefon: +32 471 663857

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

	   Site web: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

https://twitter.com/EU_Social?ref_src=twsrc%255Egoogle%257Ctwcamp%255Eserp%257Ctwgr%255Eauthor
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_ro
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