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LEGYEN RÉSZESE ÖN IS A 2018. ÉVI 

EURÓPAI SZAKKÉPZÉSI HÉTNEK! – 

„TALÁLJ RÁ A BENNED REJLŐ 

TEHETSÉGRE!” 

 

IRÁNYMUTATÁSOK A SAJÁT ESEMÉNYE VAGY 
TEVÉKENYSÉGE MEGSZERVEZÉSÉHEZ 
 

MI AZ AZ EURÓPAI SZAKKÉPZÉSI HÉT? 

Az Európai Szakképzési Hét az Európai Bizottság kezdeményezése. Célja, hogy vonzóbbá 
tegye a kereskedelem, a kiskereskedelem, a vendéglátóipar és a technológia területén 
végzett munkákhoz szükséges gyakorlati készségeket biztosító szakoktatást és 
szakképzést. Európa-szerte eseményeket és tevékenységeket rendeznek a részt vevő 
országokban, helyi, regionális és nemzeti szinten. A programsorozaton részt vevő 
érdekeltek lehetőséget kapnak arra, hogy megosszák egymással a szakoktatás és 
szakképzés terén elért kiemelkedő eredményeiket. 

 

MIKOR KERÜL MEGRENDEZÉSRE AZ ESEMÉNY? 
Az elmúlt két év sikerét követően a harmadik Európai Szakképzési Hét 2018. november 
5–9. között kerül megrendezésre. Idén a legfőbb eseményeket és tevékenységeket 
Bécsben rendezik meg, az EU Tanácsának osztrák elnökségével szoros 
együttműködésben, miközben más tagállamokban is számos nemzeti nyitóeseményt 
szerveznek. 

Ám az Európai Szakképzési Hét legfontosabb részei azok az események és tevékenységek 
lesznek, amelyeket Ön szervez helyi, regionális, nemzeti vagy akár európai szinten 2018. 
szeptember 1. és december 31. között. Összehozhatja a saját országa érdekelt feleit, 
vagy más országok érdekelt feleivel is találkozhat. Arra kérjük, hogy regisztrálja 
eseményét vagy tevékenységét a Bizottság által a Hétre létrehozott weboldalon 
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), hogy az eseményt egy elektronikus térképhez 
lehessen adni, és mindenki láthassa. Lehet, hogy a Bizottság épp az Ön eseményét fogja 
kiemelni a Hét népszerűsítésekor! 

 

http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
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KI VEHET RÉSZT AZ ESEMÉNYEN? 

A Hét bármelyik EU-tagállamban, EU-tagjelölt országban és EFTA-országban működő, a  

szakoktatást és szakképzést népszerűsítő szervezet előtt nyitva áll. Az Európai Képzési 
Alapítvány (EU-s ügynökség) által vagy vele együttműködésben, a partnerországokban 
szervezett események is választhatók. 

Az Európai Szakképzési Héten többek között a következő személyek és szervezetek 
vehetnek részt: 

 fiatal és felnőtt tanulók; 

 tanárok, oktatók, tanácsadók és kutatók; 

 oktatásiképzés-szolgáltatók; 

 vállalatok, kamarák, szakszervezetek és munkáltatói szervezetek; 

 szakoktatási és szakképzési programokért, szakpolitikai hálózatokért és a 

szakoktatással és szakképzéssel kapcsolatos kezdeményezésekért felelős 

személyek. 

 

MIÉRT CSATLAKOZZON AZ ESEMÉNYHEZ? 

Az Európai Szakképzési Hét egyedülálló alkalmat kínál Önnek arra, hogy széles társadalmi 
rétegeket szólítson meg, és ezáltal növelje a szakoktatás és szakképzés népszerűségét 
saját közösségén és egész Európán belül. Ez egy lehetőség a hasonló célkitűzéseket 
maguk elé állító érdekelt felek számára, hogy összeálljanak, és a saját egyéni sikerükre 
alapozva együttes erőfeszítést tegyenek.  

Az eseményen való részvétel az alábbi előnyöket kínálja Önnek: 

 használhatja az „Európai Szakképzési Hét — Találj rá a benned rejlő 

tehetségre!” rendezvény egyedi grafikai arculatát és szlogenjét; 

 részese lehet a szakmai készségek fejlesztésének népszerűsítését végző 

egyének és szervezetek széles hálózatának;  

 népszerűsítheti a saját szakoktatási és szakképzési munkáit és eseményeit, 

növelheti láthatóságát és ismertségét. 

 

MIÉRT KELL NÉPSZERŰSÍTENI A SZAKOKTATÁST ÉS A 

SZAKKÉPZÉST? 

A szakoktatás és a szakképzés a piaci igényeknek megfelelő, gyakorlati és átruházható 
készségekkel, tudással és kompetenciákkal látja el az embereket, és elősegíti, hogy jelentős 
szerepet vállaljanak a társadalomban. 

A fiatalok és felnőttek mindennap döntéseket hoznak a karrierjüket illetően. Az Ön által 
szervezett esemény/tevékenység hozzájárulhat ahhoz, hogy megismerjék a szakoktatás 
és szakképzés előnyeit. Bármilyen területét érinti is tevékenysége a szakképzésnek – 
fiataloknak szóló formális oktatás, szakmai továbbképzés, magas szintű gyakorlati képzés, 
felsőfokú szakoktatás vagy felnőtteknek szóló bármely munkához kapcsolódó képzés –, 
segítségével felhívhatja a figyelmet az Európa-szerte rendelkezésre álló szerteágazó 
lehetőségekre. 
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MELYEK A 2018-AS HÉT FŐ ÜZENETEI ÉS TÉMAKÖREI? 
Fő üzenetek 

 Mindenki tehetséges valamiben, és a szakoktatás és szakképzés segíthet 

megtalálni és kibontakoztatni ezeket a tehetségeket; 

 A szakoktatás és a szakképzés minden korosztály számára remek lehetőség, és a 

világ minden részén végezhető érdekes karrierre készíti fel az embereket; 

 A szakoktatás és a szakképzés jelentősen megnöveli a foglalkoztathatóságot, 

támogatja a személyes fejlődést, és minőségi munkahelyeket biztosíthat; 

 Az egész életen át tartó tanulás elősegíti a társadalmi beilleszkedést, a 

sokszínűséget és az aktív polgári szerepvállalást. 

Témakörök 

 A szakoktatás és a szakképzés jövője többek között: 

o digitalizáció; 

o az egyének képessé tétele az élethosszig tartó karrierépítésre és 

készségfejlesztésre; 

o  a nem formális és az informális tanulás eredményeinek érvényesítése; 

o a 21. századi készségek jelentősége; 

o a szakoktatásban és szakképzésben dolgozó vezetők/tanárok/oktatók 

szerepe; 

o a szakoktatás és szakképzés nemzetközivé tétele. 

 

MILYEN MÓDON VEHET RÉSZT A KEZDEMÉNYEZÉSBEN? 
Sok olyan esemény létezik, amely segíthet Önnek megszólítani az embereket, növelni a 
szakoktatási és szakképzési kezdeményezései ismertségét és vonzerejét: 

 Nyílt napok (például iskolákban, vállalatoknál, oktatási központokban); 

 Karriernapok, oktatási vásárok, körutak és kiállítások;  

 Szakértők által tartott tanácsadás a munkahelyen;  

 Szakképzési programokat bemutató tájékoztató napok/estek; 

 Nemzeti, regionális vagy helyi szintű versenyek, kvízjátékok, vetélkedők és díjátadó 

ünnepségek; 

 Szakmai készségek fejlesztését elősegítő webes szemináriumok; 

 Élő események a Facebookon olyan érdekes emberekkel, akik népszerűsítik az 

egész életpályán át tartó szakmai fejlődést; 

 A munkahelyi tanulás új tendenciáit bemutató konferenciák; 

 Kerekasztal-megbeszélések/beszélgetések az ágazati szervezetek számára a 

szakmai készségek szükségességéről vagy a szakmai készségek fejlesztésének 

lehetséges módjairól; 

 A szakmai készségek terén végzett kutatások főbb megállapításait összefoglaló 

előadások; 

 Olyan találkozók, amelyek során helyi politikai képviselők a szakképzés, illetve az 

élethosszig tartó tanulás fontosságát hangsúlyozó nyilatkozatot vagy bejelentést 

tesznek; 
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 Hírességek meghívása a vállalathoz, hogy „egy napig belekóstoljanak egy másik 

foglalkozásba”; 

 A munkaerő által használható új ötletgyűjtő eszközök bemutatása (pl.: intranet, 

gyakornokok és alkalmazottak számára készült blogok, ötletkezelő programok); 

Az eseményszervezésen kívül más jellegű tevékenységekkel is hozzájárulhat az ügyhöz: 

 Szervezzen fotó- vagy videó-/blogpályázatot a szakoktatási és szakképzési tanulók 

számára, amelyben a pályázók megmutatják, miért szeretik a képzésüket vagy mit 

nyertek a képzés elvégzésével (ne felejtsék el használni a közösségi médiát!); 

 Szervezzen célzott médiakampányokat, amelyekben példaképeket állít a fiatalok és 

a szakoktatást vagy szakképzést sikeresen elvégzettek elé; 

 Dolgozzon ki egy a szakoktatás és szakképzés ismertségét növelő kommunikációs 

stratégiát a szervezete számára – foglalkoztatási lehetőségekkel; 

 Jelöljön ki nagyköveteket/példaképeket, akik megosztják, milyen sikereket értek el a 

szakoktatásban vagy a szakképzésben (pl. mesterszakácsok, tervezőgrafikusok, 

énekesek/színészek, sportolók, divattervezők); 

 Végezzen online vagy közösségimédia-tevékenységeket (pl. kezdeményezzen 

szakoktatási és szakképzési szakértőkkel való online beszélgetést vagy eseményt a 

közösségi médián keresztül). 

Minden eseménynél vagy tevékenységnél használja a meglévő hálózatait, és építsen ki új 
partnerségeket a főbb érdekelt felekkel. 

Egy közelgő eseményt vagy tevékenységet is használhat vagy átalakíthat, hogy az Európai 
Szakképzési Hét részévé váljon, a Hét grafikai arculatát és főbb üzeneteit használva. 

 

Hogyan tervezhet eseményt/tevékenységet? 
Íme néhány egyszerű javaslat, amely segítheti Önt az eseménye vagy tevékenysége 
nulláról történő előkészítésében, vagy a meglévő eseménye vagy tevékenysége 
átalakításában: 

 Tartson ötletbörzét (saját szervezetén belül vagy külső partnerei bevonásával) a 

tevékenység meghatározására. 

 Készítsen tervet, illetve ütemtervet. A tevékenységnek 2018. szeptember 1. és 

december 31. között kell megvalósulnia. 

 Döntse el, milyen célközönséget kíván megszólítani. 

 Gondolja át, hogyan tudná a leghatékonyabban elérni a célközönségét. Mi keltené fel 

az érdeklődésüket, mi jelentene segítséget számukra? Milyen lépéseket vár a 

célközönségétől? 

 Döntse el, hogyan építi be főbb üzeneteit tevékenységébe és promóciós anyagaiba. 

 Építsen a korábbi események sikereire, merítsen belőlük ihletet tervezett 

népszerűsítő tevékenységéhez. 

 Ellenőrizze, hogy megvan-e a költségkeret a tervezett tevékenységekre, mivel ez 

meghatározhatja a tevékenységek terjedelmét. 

 Gondolkozzon a tevékenység szélesebb közönség körében való népszerűsítésének 

és elterjesztésének különböző módjain. 
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A tervezési szakasz lezárását követően kérjük, töltse ki az alábbi hivatkozáson keresztül 
elérhető jelentkezési lapot: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. A Bizottság 
weboldalán regisztrált minden eseményt vagy tevékenységet átvizsgálunk, hogy biztosan 
tartalmazzon minden szükséges információt, és a tevékenység biztosan megfeleljen a Hét 
céljainak. Ezt követően felvesszük Önnel a kapcsolatot, hogy további információkat kérjünk, 
vagy visszaigazoljuk, hogy rendezvényét feltüntettük az Európai Szakképzési Hét holnapján 
szereplő térképen. 

 

MIK A TOVÁBBI TEENDŐK? 
Mihelyt megkapta a megerősítést, hogy az eseménye vagy tevékenysége fel fog kerülni a 
térképre, kapni fog egy iránymutató anyagot és egy kommunikációs készletet, arra 
vonatkozó információkkal, hogy hogyan idomítsa a promóciós anyagait az Európai 
Szakképzési Hét vizuális stílusához és szlogenéhez. 

Az eseményét vagy tevékenységét előre népszerűsítse a meglévő hálózatok, pl. közösségi 
médiaplatformok, helyi média és közvetlen kapcsolatok használatával. Az esemény után a 
#EUszakkepzes és #TalaljRaABennedRejloTehetsegre hashtagekkel megoszthatja a 
tapasztalatai eredményét. A Foglalkoztatási Főigazgatóság közösségimédia-fiókjait 
(@EU_social és@EuropeanYouthEU a Twitteren, illetve Social Europe és European Youth 
a Facebookon) is értesítheti/tagelheti. 

 
 

GYAKRAN ISMÉTELT KÉRDÉSEK 
Mikorra időzítsem a rendezvényemet? 

Ebben az évben az események és tevékenységek 2018. szeptember 1. és december 31. 
közötti megvalósulását kérjük. A Hét rendezvényei Bécsben tetőznek, 2018. november 5–9. 
között. 

Milyen feltételekhez kötött a részvétel? 

A jelentkezésének eleget kell tennie a minőségre vonatkozó minimumkövetelményeknek: 

 Tükröznie kell az elkötelezettségét a szakoktatásban és szakképzésben való 
kiválóság népszerűsítése iránt, és/vagy a szakoktatás és a szakképzés által 
kínált lehetőségeket; 

 Törekednie kell a szakoktatás és szakképzés megítélésének, vonzerejének és 

színvonalának javítására, és be kell vonnia különböző érdekelt feleket (különösen a 

saját szervezetén kívüli feleket és/vagy azokat, akik még nem kapcsolódtak be a 

szakoktatásba és szakképzésbe); 

 Ha lehetséges, tegye elérhetővé a pozitív eredményeket; 

 Tegyen rendkívüli erőfeszítéseket a szervezet szokásos tevékenységén túl; 

 Működjön együtt az Európai Szakképzési Hét hatásának és eredményeinek 

értékelésében egy rövid kérdőív kitöltésével vagy interjúban való részvétellel. 

 
A regisztrációs adatlap információit hiánytalanul ki kell tölteni, és a kommunikációs készletet 
helyesen kell használni. 

Kérjük, vegye figyelembe, hogy ez a kezdeményezés nem kereskedelmi célú, és nem 
csupán tanfolyamok népszerűsítésére szolgál. 

http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
https://twitter.com/EU_Social
https://twitter.com/EuropeanYouthEU
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/
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Igényelhető-e anyagi támogatás? 

Nem – az Európai Bizottság természetbeni segítségnyújtást biztosít az események a 
közösségi médiában való népszerűsítésével, a promóciós anyagok különböző nyelveken 
való elérhetővé tételével, és széleskörű médialefedettség biztosításával. Egy adott 
eseménynek/tevékenységnek az Európai Szakképzési Hét honlapján történő regisztrációja 
nem biztosít hozzáférést uniós forrásokhoz. 

Jövőre is megrendezésre kerül az Európai Szakképzési Hét? 

Igen! A 2019-es Európai Szakképzési Hét 2019 második felében kerül megrendezésre. 

 

 

TOVÁBBI INFORMÁCIÓK 
 Honlap: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week 

 E-mail-cím: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu 

 

 

VEGYEN RÉSZT A 2018-AS EURÓPAI SZAKKÉPZÉSI 
HÉTEN – „TALÁLJ RÁ A BENNED REJLŐ 
TEHETSÉGRE!” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
mailto:EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

