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BEGRÜSSUNG 
DURCH NICOLAS SCHMIT, EU-KOMMISSAR 
FÜR BESCHÄFTIGUNG UND SOZIALE RECHTE

Ich möchte Sie einladen, sich all die Highlights der ersten 6 Verleihungen (2016–2022) der 
Vocational Education and Training (VET) Excellence Awards anzusehen, mit denen herausragende 
Initiativen der beruflichen Aus- und Weiterbildung gewürdigt werden – ganz gleich, ob Sie sie 
sich wieder in Erinnerung rufen oder zum ersten Mal sehen.

Die Awards wurden 2016 von der Europäischen Kommission vor dem Hintergrund der 
Europäischen Kompetenzagenda ins Leben gerufen. Im Rahmen der Europäischen Woche der 
Berufsbildung wurden sie zu einer vielbeachteten Veranstaltung, die Lernenden, Lehrenden, 
Organisationen, Unternehmen und Schulen aus verschiedensten Regionen Europas und 
Partnerländern Tribut zollt, die im Bereich von beruflicher Aus- und Weiterbildung („Vocational 
Education and Training“ oder VET) inspirierende Leistungen erzielt haben. 

Genau wie die Woche selbst macht dieses Event jedes Mal ein breites Publikum auf die vielen 
Wege aufmerksam, über die Menschen durch VET die praktischen Kompetenzen erwerben, die 
auf dem Arbeitsmarkt gefragt sind und insbesondere für den grünen und digitalen Wandel 
gebraucht werden. So eröffnen sich mehr Möglichkeiten, beruflich und letztendlich auch privat 
mehr Erfüllung zu finden.

Indem Menschen über die Chancen informiert werden, die VET ihnen bietet, möchte  
die Initiative soziale Gerechtigkeit sicherstellen und dazu beitragen, dass das erste Prinzip der 
Europäischen Säule sozialer Rechte – gerechter Zugang zu hochwertiger und inklusiver  
Aus- und Weiterbildung sowie lebenslangem Lernen – in der Realität widergespiegelt wird.

Diese Gelegenheit möchte ich ergreifen, um der gesamten VET-Gemeinschaft zu danken, die die 
VET Excellence Awards über die Jahre hinweg immer wieder zu einem Erfolg gemacht hat. 

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=de
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_de
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IM LAUF DER JAHRE
DIE VOCATIONAL EDUCATION  
AND TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS

2016

2017

2018
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Um die ersten 6 Verleihungen der VET Excellence Awards 
zu feiern, fasst dieses Album die Highlights des großen VET-
Events zusammen, das im Kontext der Europäischen Woche der 
Berufsbildung stattfindet. 

Seit sie an den Start gingen, haben die Awards einige 
Veränderungen durchlaufen, die auch Entwicklungen in der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung und der Gesellschaft abbilden. 
Beispielsweise wurde die Abstimmung 2018 ins Internet 
verlagert, um eine breitere Beteiligung der Öffentlichkeit zu 
erreichen, und 2020 wurde die gesamte Preisverleihung genau 
wie die Woche selbst aufgrund der Covid-Pandemie online 
abgehalten, was auch 2022 wieder der Fall war.

2019

2020

2022



Die Awards sollen auf Best-Practice-Beispiele aufmerksam machen, die in ganz Europa in der 
beruflichen Aus- und Weiterbildung bestehen. Indem entsprechende Akteurinnen und Akteure für ihr 
Talent, ihre Leidenschaft und ihr Engagement gewürdigt werden, sollen auch weitere Menschen 
inspiriert werden, es ihnen gleichzutun. 

 
Seit sie 2016 ins Leben gerufen wurden, haben sich die VET Excellence Awards zu einer 
zentralen Veranstaltung des VET-Sektors entwickelt, die eine engere Zusammenarbeit und den 
Ideenaustausch fördert, während Menschen aus der akademischen Welt, der Industrie und der 
Politik sowie aus der Europäischen Kommission zusammenkommen, um Best-Practice-Beispiele zu 
würdigen.

Mehrere der Preise werden von externen Partnern organisiert, die Kommission beaufsichtigt den 
Vorgang bis hin zur Preisverleihung allerdings stetig. 

Jedes Jahr ist ein Ehrengast vor Ort, der nicht durch die Online-Abstimmung ausgewählt wird, 
sondern ein internationales Kompetenzevent gewonnen hat, beispielsweise das von WorldSkills 
Europe ausgerichtete EuroSkills. 

In manchen Jahren gibt es auch „Besondere Erwähnungen“, beispielsweise wurde 2022 die Ukraine 
für ihre Teilnahme am GRETA-Projekt sowie ihre Reform des Aus- und Weiterbildungssystems 
gewürdigt, bei der sie mit der Europäischen Stiftung für Berufsbildung zusammenarbeitete.

Im Lauf der Jahre konnten durch die VET Excellence Awards nicht nur herausragende Leistungen 
im VET-Sektor gewürdigt werden, sondern auch die Vorzüge beruflicher Aus- und Weiterbildung 
einem breiterem Publikum präsentiert werden – dies ist ein Ziel der Europäischen Woche der 
Berufsbildung.

Insbesondere in Zeiten des Wandels eröffnet VET all jenen Menschen Alternativen, die Umschulung 
oder Weiterbildung suchen oder ihr Berufsleben in neue Bahnen lenken möchten. Verschiedenste 
Möglichkeiten bieten sich, um ein erfüllteres Berufs- und Sozialleben zu erreichen.

8

WARUM GIBT ES DIE VET EXCELLENCE AWARDS?
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Die Awards machen auf ausgezeichnete Initiativen von VET-Interessengruppen 
aufmerksam – darunter Lehrende, Lernende, Schulen, Unternehmen, 
Organisationen und weitere Akteurinnen und Akteure der beruflichen 
Aus- und Weiterbildung.

? WER WIRD AUSGEZEICHNET?WARUM GIBT ES DIE VET EXCELLENCE AWARDS?
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Companies and Learners Awards  
Diese Preise sollen auf Best-Practice-Beispiele für berufliche Weiterbildung über den gesamten 
Karriereweg hinweg hinweisen sowie Auszubildende und Unternehmen aus der Europäischen 
Ausbildungsallianz (EAfA) vorstellen.

Innovation im VET-Sektor
• Innovative VET Provider geht an einen europäischen VET-Anbieter, der den Sektor 
mit innovativen Vorgehensweisen bereichert hat. Dieser Preis wird von der Europäischen 
Kommission gemeinsam mit der Expertengruppe Platform of European Associations of VET 
Providers organisiert.

• VET Researchers zeichnet Forschende aus, die auf einem bestimmten Gebiet, das bei jeder 
Preisverleihung neu ausgewählt wird, einen herausragenden Beitrag zur VET-Forschung leisten.  

• Der Entrepreneurial School Award (TES), Junior Achievement (JA) Europe 
soll Berufs- und Hochschulen ermutigen, einen größeren Schwerpunkt auf unternehmerische 
Kompetenzen zu legen, um junge Menschen besser auf die Arbeitsplätze von morgen 
vorzubereiten. Die Europäische Kommission hat JA Europe zur Teilnahme an den TES Awards 
eingeladen, indem hervorragende Sekundarschulen im VET-Bereich anerkannt wurden.  

WAS SIND DIE PREISKATEGORIEN?
Es gibt mehrere Preiskategorien mit Unterkategorien, die die Vielfalt von Anbietern und 
Lernenden im VET-Sektor repräsentieren. Diese Kategorien unterscheiden sich jedoch von Jahr zu 
Jahr, genau wie die Anzahl der Nominierten und der Gewinnerinnen und Gewinner. Im Fall eines 
Gleichstands werden drei Kandidatinnen und Kandidaten ausgewählt.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=de
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?do=groupDetail.groupDetail&groupID=3298&lang=de
https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?do=groupDetail.groupDetail&groupID=3298&lang=de
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Europäische Finanzierung für Exzellenz in beruflicher 
Aus- und Weiterbildung
• Indem Projekte durch den  European Social Fund (ESF/ESF+) Award ausgezeichnet werden, 
werden hervorragende ESF-Projekte im Bereich von VET und Kompetenzentwicklung sichtbarer, 
durch die sich Menschen auf dem Arbeitsmarkt besser behaupten können und gleichzeitig mehr 
soziale Gerechtigkeit entsteht. Jedes Jahr setzt dieser Preis einen anderen Themenschwerpunkt. 
Dies ist ein geschlossener Wettbewerb, der von der Europäischen Kommission gemeinsam mit den 
Verwaltungsbehörden des Europäischen Sozialfonds ausgerichtet wird. 

• Die  Erasmus+ Awards lenken öffentliche Aufmerksamkeit auf die in Projekten des 
Erasmus+-Programms erzielten Erfolge, wobei ein Schwerpunkt auf bestimmten Themen 
liegt. Dies ist ein geschlossener Wettbewerb, der von der Europäischen Kommission 
gemeinsam mit den nationalen Agenturen zur Verwaltung von Erasmus+ ausgerichtet wird.

European Agencies Awards
• Der  #CedefopPhotoAward soll Lernende im VET-Sektor ermutigen, in einer Fotoserie und/oder 
einem Video zu zeigen, was berufliche Aus- und Weiterbildung für sie bedeutet. Teams von Menschen 
aus ganz Europa, die eine berufliche Aus- oder Weiterbildung durchlaufen, legen ihre Erfahrungen in 
einer Foto-Story und/oder einem Videoclip dar, wobei sie das Thema des jeweiligen Jahres aufgreifen. 
Die beiden Siegerbeiträge kommen dann in die öffentliche Online-Abstimmung, um den ersten Platz 
zu ermitteln, der dann im Rahmen der Preisverleihung der VET Excellence Awards verkündet wird. 

• Die Europäische Stiftung für Berufsbildung (ETF) stellt Beispiele für hervorragende VET-Initiativen 
zu jährlich wechselnden Themen vor. So sollen der Politik wie auch Fachkräften in der EU und darüber 
hinaus inspirierende Möglichkeiten für VET aufgezeigt werden. 

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/de
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/de
https://www.cedefop.europa.eu/de/landing-page/cedefopphotoaward
https://www.etf.europa.eu/en


2022: 
PREISTRÄGER/INNEN 
UND ZWEITPLATZIERTE
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VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS 2022
Mit der Preisverleihung 2022 wurden zum sechsten Mal hervorragende Initiativen im VET-Sektor gefeiert 
und verschiedenste Interessengruppen ausgezeichnet, die von Lernenden, Lehrkräften und  
Ausbilder/innen über Unternehmen und Organisationen bis hin zu weiteren Akteurinnen und Akteuren 
reichen, die mit beruflicher Aus- und Weiterbildung in Verbindung stehen.

Die Europäische Kommission richtete die Flaggschiff-Veranstaltung aus, die aufgrund der 
Einschränkungen in Bezug auf COVID-19 online stattfand. Bei der virtuellen Preisverleihung wurden die 
bemerkenswerten Leistungen der Nominierten hervorgehoben und ihre einzigartigen Talente vorgestellt. 
Die meisten Gewinnerinnen und Gewinner wurden gemeinsam von Margaritis Schinas, Vizepräsident 
der EU-Kommission und EU-Kommissar für die Förderung des europäischen Lebensstils, und Nicolas 
Schmit, EU-Kommissar für Beschäftigung und soziale Rechte, verkündet. Der Leiter von Cedefop Jürgen 
Siebel und der ETF-Direktor Xavier Matheu verkündeten die jeweiligen Gewinnerinnen und Gewinner ihrer 
Preise. Die Preisverleihung fand am 18. Mai während der Europäischen Woche der Berufsbildung 2022 
statt. Die Verleihung zur Woche des Jahres 2022 (16.–20. Mai) legte besonderen Fokus auf das Thema 
VET und der grüne Wandel, um die Prioritäten der Europäischen Kommission für einen europäischen 
Grünen Deal widerzuspiegeln, mit dem bis 2050 ein klimaneutrales Europa erreicht werden soll, 
während die für diesen grünen Wandel benötigten Kompetenzen vorgestellt werden.

Video ansehen

0:00 3:57

VET Excellence Awards 2022 ansehen

Künstlerischer Auftritt: „Respiro“ von den Schülerinnen und Schülern des Conservatoire de la Danse 
de Bruxelles, Terra Incognita, Choreografie von Ines Cera. Tänzer/innen: Amélie Henry-Biabaud, Emilia 
Barresi, Shaolin Georges, Carola Talarico, Elodie Brouhier, Alonso Nieto Diez und Sergio Perez Aguiar.

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
https://www.youtube.com/watch?v=uN48jrUpdMA
https://www.conservatoiredeladanse.com/
https://www.conservatoiredeladanse.com/
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COMPANIES AND LEARNERS AWARDS

1. PLATZ: Evangelos Pouftas, Kotoula Pol. Anastasia
Griechenland

1. PLATZ: ÖBB Infrastruktur AG
Österreich

2. PLATZ: María Ángeles Martínez 
Caballero, IDEA – Stadtrat Alzira
Spanien

2. PLATZ: SNCF
Frankreich

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAFA) AWARDS – APPRENTICE

EAFA AWARDS – LARGE COMPANY
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1. PLATZ: Otto Stöckl Elektroinstallationen GmbH
Österreich 

1. PLATZ: Virtual Dawn
Finnland

2. PLATZ: Moorheilbad Harbach  
Betrieb GmbH

Österreich

2. PLATZ: Zora Robotics NV
Belgien

2022

TRAINING AT WORK

EAFA AWARDS – SME
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VET INNOVATORS AWARDS

1. PLATZ: IVT AKMI S.A.
Griechenland

2. PLATZ: Ankara Cezeri Green 
Technology Vocational and Technical 
Anatolian High School 
Türkei

2. PLATZ: Prof. em.  
J.M. Pieters, Universität Twente 

Niederlande

INNOVATIVE VET PROVIDER AWARD
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2022

1. PLATZ: Vocational Education Competence Centre  
Riga State Technical School
Lettland

1. PLATZ: Prof. Linda Clarke, Universität Westminster
Vereinigtes Königreich

2. PLATZ: Laboratory of Special 
Vocational Education of Agios 

Dimitrios (EEEEK of Agios Dimitrios)
Griechenland

VET RESEARCHERS AWARD

THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL – TES, JA EUROPE AWARD
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EUROPEAN FUNDING FOR EXCELLENCE IN VET AWARD

1. PLATZ: Weiterbildung für Lebensmittelproduzenten,  
Region Piemont
Italien

2. PLATZ:  J.O.B Vert – Jeunes 
Orientés Bio et métiers verts,  
La Bourrache
Belgien

EUROPEAN SOCIAL FUND PLUS (ESF/ESF+) AWARD

TRAINING OF FOOD
PRODUCTION OPERATORS

Healthy nutrition

Sustainability

B iodiversity
Passion, Innovation, Vocational training 

9
8

%

 water saving
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2. PLATZ: Weiterbildung zur Entwicklung 
nachhaltiger Ernährungssysteme (T4F), 
For Solidarity (Pour la Solidarité ASBL)  
Belgien

2022

1. PLATZ: Veteran Tree Management Skills Certification (VETcert), 
Stiftelsen Pro Natura  
Schweden

ERASMUS+, INNOVATIVE CURRICULA FOR THE GREEN TRANSITION AWARD
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2. PLATZ: „CAPMOB 2.0“, GIP 
FCIP DE PARIS, Akademisches 
Zentrum für fortlaufende Bildung 
Paris, Frankreich (CAFOC) unter 
Beteiligung von DE, IT, PT und UK

1. PLATZ: Arbeit an Inklusion und Chancengleichheit für stark Benachteiligte, 
ALMI BILBAO SAL
Spanien unter Beteiligung von MT und PT

ERASMUS+, LEARNING OPPORTUNITIES FOR YOUNG PEOPLE 
COMING FROM DISADVANTAGED BACKGROUNDS AWARD

EUROPEAN FUNDING FOR EXCELLENCE IN VET AWARD
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2. PLATZ: Entwicklung von 
Berufskompetenzen durch 
Arbeitserfahrung, Toldi-Miklós-
Berufsschule und Fachschule 
für die Lebensmittelindustrie 
(Toldi Miklós Élelmiszeripari 
Szakgimnázium, Szakközépiskola 
és Kollégium) 
Ungarn unter Beteiligung von DE

2022
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EUROPEAN AGENCIES AWARDS

1. PLATZ: Cyclades – 5. Abendberufsschule in Patras
Griechenland

2. PLATZ: ClimateMakeUp – Ramón-
y-Cayal-Institut für Sekundarbildung 
(Instituto de educación secundaria 
Ramón y Cajal)
Spanien

#CedefopPhotoAward, „YOUR GREEN OR DIGITAL SKILLS STORY“
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1. PLATZ: Umwelt- und landwirtschaftliche Schulbildung
Georgien

2. PLATZ: Die Stadt 
meiner Träume 

Albanien

EUROPEAN TRAINING FOUNDATION (ETF) GREEN SKILLS AWARD

2022



24

EHRENGAST BEI DEN VET EXCELLENCE AWARDS

EuroSkills – Internationale Kompetenzwettbewerbe
Team von Fashion Technology 
Laura Tschiltsch und Christina Strauß, Österreich

Besondere Erwähnung
Projekt: GRETA 
Land: An der GRETA-Initiative beteiligen sich 18 Berufsexzellenzzentren (CoVEs) in 8 Ländern: 
Armenien (1), Georgien (1), Lettland (1), Serbien (1), Slowenien (1), Spanien (2), Türkei (3)  
und Ukraine (8).

Zusätzlich zu den Preisen der verschiedenen Kategorien gilt eine besondere Erwähnung unseren 
Partnerinnen und Partnern in der Ukraine, die gemeinsam mit der Europäischen Stiftung für 
Berufsbildung ihre Aus- und Weiterbildungssysteme reformiert haben, um Qualifikationen, in zentralen 
Wirtschaftsbereichen künftig wichtigen Kompetenzen und Unternehmensführungsregelungen mehr 
Gewicht zu geben und das System auf diese Weise zu modernisieren und näher an das System der EU 
heranzurücken.
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2022

Team von Fashion Technology



26

2020: 
PREISTRÄGER/INNEN 
UND ZWEITPLATZIERTE
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VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS 2020
Die 5. Verleihung der Awards wurde von der Europäischen Kommission in Zusammenarbeit 
mit dem deutschen Vorsitz des Rates der Europäischen Union organisiert, um ein weiteres Mal 
hervorragende Initiativen im VET-Sektor zu würdigen, Beispiele für Spitzenleistungen aufzuzeigen 
und die gesamte Gemeinschaft zu inspirieren.

Nicolas Schmit, EU-Kommissar für Beschäftigung und soziale Rechte, verkündete die 
Preisträgerinnen und Preisträger im Rahmen der virtuellen Zeremonie, zu der Interessengruppen 
aus ganz Europa und darüber hinaus zusammenkamen. 

Die prestigeträchtige Preisverleihung fand zusammen mit den anderen Veranstaltungen der 
Woche (9.–13. November 2020) aufgrund pandemiebedingter Einschränkungen nicht wie geplant 
in Berlin, sondern online statt.

Die Awards konzentrierten sich auf das Thema der Europäischen Woche der Berufsbildung 2020, 
VET für den grünen und digitalen Wandel, was mit den Prioritäten der Europäischen 
Kommission in Einklang stand, wie im europäischen Grünen Deal und Ein Europa für das 
digitale Zeitalter beschrieben ein klimaneutrales Europa zu erreichen.

Video ansehen

0:00 3:57

VET Excellence Awards 2020 ansehen

Künstlerischer Auftritt: „Together we make a better world“, gesungen von ehemaligen 
Lehrkräften, eigens komponiert für die Woche 2020

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_de
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=2152742641526793
https://www.dropbox.com/s/o0hxhmbmky21wby/V%C3%ADdeo%201_v8.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/o0hxhmbmky21wby/V%C3%ADdeo%201_v8.mp4?dl=0
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COMPANIES AND LEARNERS AWARDS

1. PLATZ: Magnetic MRO AS (Unternehmen) und Kevin Parras 
(Lernender)Estland

2. PLATZ: Borçelik Technical Academy 
(Unternehmen) und Gözde Yiğit 
(Lernende)
Türkei

TRAINING AT WORK
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2020
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VET INNOVATORS AWARDS

1. PLATZ: Biotechnisches Bildungszentrum 
Ljubljana (BIC Ljubljana) 
Slowenien  

1. PLATZ: Vitalij Kabelis  
Litauen

2. PLATZ: SASKY, Municipal Education 
and Training Consortium
Finnland

2. PLATZ: Alina Mirela Popa 
Rumänien

INNOVATIVE VET PROVIDER AWARD

VET TEACHER AND TRAINER AWARD
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2020

1. PLATZ: Team um Prof. Raija Hämäläinen, Universität 
Jyväskylä, Fakultät für Bildung und Psychologie
Finnland

1. PLATZ:  Höhere Technische Bundeslehranstalt (HTL) Wolfsberg
Österreich

2. PLATZ: Team um Dr. Pia Spangenberger 
(Forschungsteam MARLA), Technische 

Universität Berlin, Institut für Berufliche 
Bildung und Arbeitslehre 

Deutschland

2. PLATZ:   
Lycée Technique Agricole 
Ettelbruck (LTA) 
Luxemburg

THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL (TES) AWARD, JUNIOR ACHIEVEMENT (JA) EUROPE

VET RESEARCHER AWARD
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EUROPEAN FUNDING FOR EXCELLENCE IN VET AWARD

1. PLATZ: Manager für umweltschonendes Leder, Regione del Veneto – Area 
Capitale Umano, Cultura e Programmazione comunitaria 
Italien

2. PLATZ: Berufsberatung  
in allgemeinen und berufsbezogenen 
Bildungseinrichtungen, staatliche 
Behörde zur Entwicklung der Bildung 
(VIAA) 
Lettland

2. PLATZ: Kombinierte Lernansätze für VET ausloten, 
Belfast Metropolitan College  

Vereinigtes Königreich, Partnerländer: EE, EI, ES und NL

EUROPEAN SOCIAL FUND AWARD
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2020

1. PLATZ: Energieeffizienzprojekt der staatlichen 
Technikerschule Mindelheim
Deutschland

1. PLATZ: BLESABEE – Innovatives gemischtes Lern-Toolkit 
für sichere Schädlingsbekämpfung für Honigbienen, Stredna 
Odborna Skola 
Slowakei

2. PLATZ: „Forest4life“, IIS 
G Baruffi 

 Italien

2. PLATZ: Bestehende Gebäude  
für mehr Energieeffizienz  
umbauen, Sofia High School of 
Construction, Architecture and 
Geodesy „Hristo Botev“
Bulgarien

ERASMUS+ DISTANCE LEARNING AWARD

ERASMUS+ GREEN DIMENSION AWARD
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EUROPEAN AGENCIES AWARDS

1. PLATZ: „Digital & Green Waves“, 2nd VET 
School of Thessaloniki  
Griechenland

1. PLATZ: Centre of Excellence in Construction 
Moldau

2. PLATZ: „Dream, Work Hard and Reach the 
Sky“, Niepubliczne Technikum
Polen

2. PLATZ: Republican Institute for 
Vocational Education (RIPO)  

Belarus

#CedefopPhotoAward

EUROPEAN TRAINING FOUNDATION (ETF) – ENTREPRENEURSHIP AWARD
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2020

Institut des Sciences et Techniques de Réadaptation 
(Universitätsinstitut für Naturwissenschaft und 
Technik für Rehabilitation) (ISTR), Universität Lyon 
Frankreich

Bursa Coşkunöz Education Foundation 
Türkei

2020 SPECIAL AWARDS FOR DISTANCE AND E-LEARNING SOLUTIONS 

Diese Sonderpreise wurden geschaffen, um der kurzfristigen Umstellung auf Fernunterricht Rechnung zu tragen, 
die berufliche Schulen aufgrund der Pandemie zu bewerkstelligen hatten.
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EHRENGAST BEI DEN VET EXCELLENCE AWARDS

The Skills Heroes, Österreich (fünf frühere Gewinnerinnen 
und Gewinner der Goldmedaille bei WorldSkills/EuroSkills): 
Melanie Seidl, Birgit Haberschrick, Lisa Janisch, Manfred Zink und Fabian Gwiggner
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2020



2019: 
PREISTRÄGER/INNEN 
UND ZWEITPLATZIERTE
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VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS 2019
Die 4. Verleihung der VET Excellence Awards fand während der Europäischen Woche der 
Berufsbildung (14.–18. Oktober 2019) in Helsinki, Finnland statt.  
Sie wurde von der Europäischen Kommission gemeinsam mit dem finnischen Vorsitz des 
Rates der Europäischen Union organisiert.

Marianne Thyssen, EU-Kommissarin für Beschäftigung, Soziales, Qualifikationen und 
Arbeitskräftemobilität, leitete die Preisverleihung. Die 4. Woche stand unter dem Thema 
VET für alle, Kompetenzen für das Leben und feierte die Vorteile, die berufliche  
Aus- und Weiterbildung für Menschen jeden Alters bedeutet.

Video ansehen

0:00 3:57

VET Excellence Awards 2019 ansehen

Künstlerische Auftritte von: Jazztrio „Pop & Jazz Conservatory“, Helsinki, Finnland,  
SaSak/Salpaus Circus Artist Education, Finnland und SAKU Stars, Finnland

https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=459020308041349
https://popjazz.fi/in-english/
https://en.salpaus.fi/home/about-salpaus/fields-of-study/circus-education/
https://sakustars.fi/
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COMPANIES AND LEARNERS AWARDS

1. PLATZ: Samuel Gilmore von Mark Pollock Joinery (Unternehmen)
Nordirland, UK

1. PLATZ: Hidromek AŞ 
Türkei 

2. PLATZ: Kimberley Yvard  
von L’Alsacien (Restaurant)
Frankreich

2. PLATZ: BASF Española S.L. 
Spanien

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAFA) AWARDS – APPRENTICE

EAFA AWARDS – LARGE COMPANY
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1. PLATZ: Limerick Strand Hotel
Irland 

1. PLATZ: Hot & Cold Therm Kft (Unternehmen) und Istvan Györe (Lernender)
Ungarn

2. PLATZ: AROL SpA  
Italien

2. PLATZ:  Chadwicks Plumb Centre  
and Lauren Doyle 
Irland

2019

TRAINING AT WORK

EAFA AWARDS – SME
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VET INNOVATORS AWARDS

1. PLATZ: Akademie Deutsches Bäckerhandwerk Weinheim e.V. 
Deutschland

2. PLATZ: Technobel 
Belgien

2. PLATZ: Josef Karaconji 
Serbien

INNOVATIVE VET PROVIDER AWARD

1. PLATZ: Markku Vengasaho, Edusampo  
Finnland

VET TEACHER AND TRAINER AWARD
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2. PLATZ: Professional Technical 
High School N. Y. Vaptsarov 
Bulgarien

2019

1. PLATZ: Generationenübergreifendes 
Forschungsteam, Fernando Marhuenda-Fluixá
Spanien

1. PLATZ: Gradia Vocational Institute 
Finnland

2. PLATZ: Prof. Paolo Federighi
Italien

THE ENTREPRENEURIAL SCHOOL (TES) AWARD, JA EUROPE

VET RESEARCHER AWARD
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1. PLATZ: Empleando digital, Belén Sánchez-Rubio und Carmen Cárdenas 
Spanien

2. PLATZ: GetReskilled und  
Technische Universität Dublin 
Irland

2. PLATZ: MENTEE – „Mentoring, Networking and Training for European Entrepreneurs“  
7 Partnerstellen aus 5 EU-Ländern (Griechenland, Italien,  

Polen, Portugal und Vereinigtes Königreich)

EUROPEAN SOCIAL FUND (DIGITALISATION/TECHNOLOGICAL CHANGE)

EUROPEAN FUNDING FOR EXCELLENCE IN VET AWARD
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2019

1. PLATZ: Neue didaktische Modelle für berufliche Erstausbildung junger, 
benachteiligter Menschen für weniger Schulabbrüche, Maria-Luise Leitner
Österreich

1. PLATZ: Skills 4 Work – Entwicklungsarbeit  
auf Basis eines Lernmodells für VET   
Irland, Vereinigtes Königreich, Deutschland und Slowenien

2. PLATZ: GastroINKLUSIV – 
„Neue Modelle für inklusiven 

Fachunterricht an der Berufsschule“  
11 Partnereinrichtungen aus  
3 EU-Ländern (Deutschland, 

Italien und Österreich)

2. PLATZ: TIME – „Train 
Intercultural Mediators  
for a Multicultural Europe“ 
Partnerländer: AU, BE, DE,  
EL, PO und PT

ERASMUS+ (VET AND SKILLS FOR THE FUTURE)

ERASMUS+ (SOCIAL INCLUSION)
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EUROPEAN AGENCIES AWARDS

1. PLATZ: Universität Alexandria – Essam A. Elkordi
Ägypten

2. PLATZ: Education Hub, Gulnara 
Ismailova 
Aserbaidschan

EUROPEAN TRAINING FOUNDATION (ETF) AWARD – ENTREPRENEURSHIP 
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1. PLATZ: Ortweinschule Graz, Abteilung für Bautechnik, Kunst 
und Design sowie Institut für Forschung und Technologie 
Österreich

2. PLATZ: Ekonomska  
i turistička škola Daruvar 

Kroatien

#CedefopPhotoAward             

2019
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2018: 
PREISTRÄGER/INNEN 
UND ZWEITPLATZIERTE



VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS 2018
Die 3. Verleihung der VET Excellence Awards fand im Rahmen der Europäischen 
Woche der Berufsbildung (5.–9. November 2018) in Wien statt. Sie wurde von 
der Europäischen Kommission gemeinsam mit dem österreichischen Vorsitz des 
Rates der Europäischen Union organisiert. 

Marianne Thyssen, EU-Kommissarin für Beschäftigung, Soziales, Qualifikationen 
und Arbeitskräftemobilität, leitete die Preisverleihung, mit der verschiedenste 
Interessengruppen in ganz Europa gewürdigt wurden.

0:00 3:57

Interview mit einem Preisträger  
von 2018 ansehen

Künstlerischer Auftritt von Schulband: BISOP Bundesinstitut für Sozialpädagogik, Österreich,  
Black-light Theater: Bildungsanstalt für Elementarpädagogik De La Salle in Strebersdorf, 
Österreich, berufliche Sekundarschule für Erzieherinnen und Erzieher BAfEP DE La Salle, Österreich
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https://audiovisual.ec.europa.eu/de/video/I-175960
https://bafep.dls21.at/de/
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COMPANIES AND LEARNERS AWARDS

1. PLATZ: Domenico Calabrese 
Italien

1. PLATZ: ESB Networks DAC 
Irland

2. PLATZ: Rachel Carson 
Nordirland, Vereinigtes 
Königreich

2. PLATZ: EVN Macedonia 
Nordmazedonien

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAFA) AWARDS – APPRENTICE

EAFA AWARDS – LARGE COMPANY

1. PLATZ: Atelier du Pain  
Frankreich

2. PLATZ: Stuck Belz  
Deutschland

2. PLATZ: Hot & Cold Therm Kft und István 
Csécs  
Ungarn

TRAINING AT WORK

EAFA AWARDS – SME

1. PLATZ: Human Partner Sp. z o.o.  
und Joanna Kamola  
Polen
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2018VET INNOVATORS AWARDS

1. PLATZ: Marmatia Technological High School, 
Ona Mihaela Simona  
Rumänien 

RUNNER UP: Noemi Ráczová, 
Schule für angewandte Künste 
Košice Slowakei

1. PLATZ: Xabec Vocational Training Centre  
Spanien

2. PLATZ: Institute for Technology and Quality (ISQ)   
Portugal

INNOVATIVE VET PROVIDER AWARD

TEACHER AND TRAINER AWARD

1. PLATZ: Prof. Tobias Ley, Universität Tallinn, 
Institut für Bildungswissenschaften 
Estland: Learning Layers

2. PLATZ: Prof. Petri Nokelainen, Technische 
Universität Tampere  
Finnland: Modelling Vocational Excellence

JUNIOR ACHIEVEMENT (JA) EUROPE AWARD

VET RESEARCH AWARD

1. PLATZ: Joanna 
Żebrowska, School No. 7 
Polen

Besondere Erwähnung im Zusammenhang mit dem Europäischen Jahrs des Kulturerbes 
Compagnons du Devoir et du Tour de France, Frankreich  
2018 war das Europäische Jahr des Kulturerbes und warf ein Schlaglicht auf das reichhaltige Kulturerbe Europas, um zu 
zeigen, wie dieser Schatz zur Bildung einer gemeinsamen Identität und zur Gestaltung der Zukunft Europas beitragen kann.
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1. PLATZ: Mobiles Lernen im VET-Sektor bis 2020, 
Scuola Centrale di Formazione (SCF), Venezia Mestre  
Italien

2. PLATZ: Europäisches Wirtschaftsabitur für alle 
(EBBD+), Business College Helsinki 
Finnland

ERASMUS+ AWARD

1. PLATZ: Näher am Arbeitsmarkt 2,  
Opolskie Voivodeship  
Polen

2. PLATZ: AAVA – Ein klarer Weg zu einem Beruf 
Finnland

EUROPEAN SOCIAL FUND AWARD

EUROPEAN FUNDING FOR EXCELLENCE IN VET AWARD



53

2019EUROPEAN AGENCIES AWARDS 2018

2. PLATZ: Team von ThisIsMe, Institut für höhere 
Bildung Einstein Nebbia Loreto  
Italien

#CedefopPhotoAward         

1. PLATZ: Team von C. Force, Bem József Technical 
Secondary and Vocational School  
Ungarn

EUROPEAN TRAINING FOUNDATION (ETF) AWARD – ENTREPRENEURSHIP

1. PLATZ: Schule für chemische Technologie  
Serbien
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EHRENGAST BEI DEN VET EXCELLENCE AWARDS

EuroSkills 2018, Sieger des Internationalen Kompetenzwettbewerbs

Daniel Gerber, Kompetenzen für Elektroinstallation 
Schweiz



55

2018
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2017: 
PREISTRÄGER/INNEN



2017

VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS 2017
Auf den Erfolg der ersten Europäischen Woche der Berufsbildung im Jahr 2016 
aufbauend, fand die Woche vom 20. bis 24. November 2017 zum zweiten 
Mal statt, organisiert von der Europäischen Kommission gemeinsam mit 
dem estnischen Vorsitz des Rates der Europäischen Union, und war erneut 
ein voller Erfolg. Wie im vorherigen Jahr präsentierten die Preise und die 
Woche 2017 insgesamt die berufliche Aus- und Weiterbildung als gute berufliche 
Entscheidung, die die Chancen auf eine Anstellung erhöht und zu besserer Arbeit 
sowie mehr persönlicher Erfüllung führt. 

Marianne Thyssen, EU-Kommissarin für Beschäftigung, Soziales, Qualifikationen 
und Arbeitskräftemobilität, leitete die Preisverleihung, mit der verschiedenste 
Interessengruppen des VET-Sektors gewürdigt wurden. Die Veranstaltung fand 
während der Woche in Brüssel statt, parallel zu Aktivitäten in Mitgliedstaaten und 
EU-Bewerberländern auf nationaler, regionaler und lokaler Ebene sowie von der 
Europäischen Freihandelsassoziation (EFTA). 

Die Woche 2017 konzentrierte sich insbesondere auf VET-Mobilität, in 
bestimmten Sektoren durch Kompetenzentwicklung geschaffene Möglichkeiten 
und die Förderung von Partnerschaften zwischen Unternehmen und 
Bildungseinrichtung im VET-Bereich. 

Künstlerischer Auftritt: Kunsthumaniora Lemmensinstituut, 
Löwen, Belgien
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https://www.efta.int/about-efta/european-free-trade-association
https://www.kso-lemmensinstituut.be/
https://www.kso-lemmensinstituut.be/
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PREISTRÄGER/INNEN 2017

#CedefopPhotoAward VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 
Erzähl deine Geschichte, Irena Masandavičiūtė, Edita Aleksandravičienė,  
Lina Mišeikienė und Svajūnas Pranaitis 
Litauen

INNOVATIVE VET PROVIDER AWARD 
ROC Da Vinci College 
Niederlande

EHRENGAST 
Thomas Tutzer 
Italien
World Skills Abu Dhabi 2017, 1. Platz (Kochen)

TEUROPEAN TRAINING FOUNDATION (ETF) TORINO PROCESS AWARD, 
ENTREPRENEURSHIP AS A KEY COMPETENCE   
Palästinensische Polytechnische Universität 
Palästina



59

2017

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAFA) AWARDS 
GROSSES UNTERNEHMEN: Enel
KMU: Schleiff Bauflächentechnik GmbH & Co
MIKROUNTERNEHMEN: Drury Joinery Services Ltd.
AUSZUBILDENDE: Hannah Colston, Mitglied von EAN
FACHKRAFT IN AUSBILDUNG Lehrkraft: Angeliki Filippidou, Trainerin: Véronique Morelle

TRAINING AT WORK AWARD  
Dublin Dún Laoghaire Education and Training Board für das Skills for Work Programme 
Irland

VET RESEARCH AWARD DES UNIVERSITY COLLEGE OF LONDON, INSTITUT FÜR 
BILDUNG  
Prof. Karen Evans



60

2016: 
PREISTRÄGER/INNEN



2016

VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING (VET)  
EXCELLENCE AWARDS 2016
Die erste Preisverleihung fand während der ersten Europäischen Woche der Berufsbildung 
(5.–9. Dezember 2016) statt. Veranstaltungen wurden in Brüssel organisiert, parallel gab 
es Aktivitäten in Mitgliedstaaten und EU-Bewerberländern auf nationaler, regionaler und 
lokaler Ebene sowie von der Europäischen Freihandelsassoziation (EFTA).  

Marianne Thyssen, EU-Kommissarin für Beschäftigung, Soziales, Qualifikationen und 
Arbeitskräftemobilität, leitete die Preisverleihung, die zusammen mit dem Rest der Woche 
von der Europäischen Kommission gemeinsam mit dem slowakischen Vorsitz des Rates 
der Europäischen Union organisiert wurde und sich als prestigeträchtige Veranstaltung für 
die VET-Community etablierte. 

In ihrer Abschlussrede betonte Kommissarin Thyssen, mit welchem Engagement und 
gemeinsamen Anstrengungen die Mitgliedstaaten, Regionen, VET-Anbieter, Lehrenden 
und Lernenden, die inspirierenden Botschafterinnen und Botschafter und Unternehmen 
die erste Europäische Woche der Berufsbildung zu einem Erfolg machten. Sie wies 
auch darauf hin, dass eine der 10 wichtigsten Aktionen der Europäischen Agenda für 
Kompetenzen der Europäischen Kommission darin besteht, berufliche Aus- und 
Weiterbildung attraktiv zu gestalten. 

Auf der Preisverleihung kamen Fachkräfte und Lernende, Entscheidungsträgerinnen 
und Entscheidungsträger aus der Politik sowie Interessengruppen aus der Industrie 
zusammen, um Best-Practice-Beispiele vorzustellen und zu würdigen. Die erste Woche 
deckte eine breite Themenpalette ab, von Erwachsenenbildung und Umschulung über 
Beschäftigung junger Menschen, den Beitrag von VET zu Wettbewerbsfähigkeit und 
Arbeitsplätzen, Ausbildung und Mobilität, Unternehmen und VET bis hin zu der Frage, wie 
die Qualitätssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung verbessert werden kann.

Künstlerischer Auftritt: Kunsthumaniora, Brüssel, Belgien, Sekundarschule der 
darstellenden Künste.
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https://www.efta.int/about-efta/european-free-trade-association
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52016DC0381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52016DC0381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?uri=CELEX:52016DC0381
https://www.kunsthumaniorabrussel.be/
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PREISTRÄGER/INNEN 2016

YOUTH IN EDUCATION AND TRAINING AWARD, VIDEO- UND FOTOWETTBEWERB 
CEDEFOP 2016 (2 PREISE) 
Nico Conti 
Malta
Raquel Pereira Sousa Pinto 
Portugal

INNOVATIVE VET PROVIDER AWARD 
Optima Samkommun 
Finnland

EHRENGAST
SIEGERIN VON EUROSKILLS 2016, THE BEST OF EUROPE AWARD 
Lisa Janisch 
Österreich

EUROPEAN TRAINING FOUNDATION (ETF) GOOD PRACTICE IN THE AREA OF YOUTH 
ENTREPRENEURSHIP TRAINING AWARD 
Smadar Or, ORT Technology & Science Educational Network 
Israel
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2016

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS AWARDS – APPRENTICE 
Megan Niven 
Nielsen (Vereinigtes Königreich)

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS (EAFA) AWARDS – COMPANY 
Petronor 
Spanien

EUROPEAN ALLIANCE FOR APPRENTICESHIPS AWARDS – APPRENTICE  
Lewis Churchill 
IBM Europe

EUROPEAN RESEARCHER AWARD, BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG 
Dr. Martin Mulder, Universität Wageningen 
Niederlande



DAS SAGEN DIE 
PREISTRÄGER/INNEN 
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Österreich

„Es ist eine Ehre, diesen Preis gewonnen zu haben, und wir hoffen, 
viele weitere Unternehmen zu Ausbildungen und CSR-Projekten 
inspirieren zu können. Wir bemühen uns, junge Menschen 
weiterhin hervorragend auszubilden.“ 

Alina Wuzella von Otto Stöckl Elektroinstallationen GmbH, 2022 
ausgezeichnet mit dem European Alliance for Apprenticeships 
Award – SMEs.

Österreich

„Ich freue mich darauf, mit Ihnen 
weiterhin inspirierende neue 
Ansätze zu erforschen, sodass 
wir bei der ÖBB Infrastruktur AG 
gemeinsam eine vielfältige Lehr- 
und Lernkultur fördern können.“ 

Stephan Baufeld von der 
ÖBB Infrastruktur AG, 2022 
ausgezeichnet mit dem European 
Alliance for Apprenticeships 
Award – Large companies.

Griechenland

„Durch diese Auszeichnung fühlen wir uns in unseren beständigen 
Bemühungen anerkannt und möchten unterstreichen, dass durch Innovation 
und Leidenschaft attraktive, adaptive und robuste VET-Umgebungen 
geschaffen werden können, die allen Menschen gleiche Chancen auf eine 
Anstellung geben.“ 

Konstantinos Rodopoulos, Vorsitzender von IVT AKMI SA, 2022 
ausgezeichnet mit dem Innovative VET Provider Award in der Preiskategorie 
„VET Innovators Award“.

Griechenland

„Diese Würdigung meiner Mühen zeigt mir, 
dass ich nie aufhören sollte, meinen Träumen nachzujagen.“ 

Evangelos Pouftas, Auszubildender bei Kotoula  
Pol. Anastasia, 2022 ausgezeichnet mit dem European Alliance  
for Apprenticeships Award – Apprentices.
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Italien

„Dieser Preis bedeutet für uns eine Brücke in die 
Zukunft, um weiterhin in Schulen für berufliche 
Aus- und Weiterbildung mit jungen Menschen 
und Erwachsenen zu arbeiten, sie auszubilden 
und ihnen zu einem Arbeitsplatz zu verhelfen. 
Zudem möchten wir weiter Forschungs- und 
Entwicklungsarbeit leisten, um ein friedlicheres 
Leben und eine gerechtere, unterstützendere 
Gesellschaft zu schaffen.“ 

Silvana Rasello, Direktorin von  
CIOFS-FP Piemonte, Training of Food Production 
Operators, Region Piemont, Italien, 2022 
ausgezeichnet mit dem European Social Fund Plus 
(ESF/ESF+) Award in der Kategorie  
„European Funding for Excellence in VET Award“.

Lettland

„Wir sind stolz und freuen uns sehr über diesen 
Erfolg. Dies ist eine sehr große Auszeichnung unserer 
gemeinsamen Arbeit und unserer Vision – nicht nur zur 
Ausbildung unternehmerischer Kompetenzen, sondern 
auch hinsichtlich der Ziele in Bezug auf die dringend 
erforderliche Klimaneutralität.“ 

Laimrota Surska vom Vocational Education 
Competence Centre der Riga State Technical School, 
Riga, Lettland, 2022 ausgezeichnet mit dem 
Entrepreneurial School – TES, JA Europe Award in der 
Preiskategorie „VET Innovators Award“.

Finnland

„Diese Anerkennung beweist uns, dass wir nicht allein 
sind, sondern Teil einer Gemeinschaft von Personen und 
Einrichtungen, die allen Menschen ermöglichen möchten, 
sich auszudrücken, Neues zu schaffen und zu lernen.“ 

Antti Martikainen von Virtual Dawn, Finnland, 2022 
ausgezeichnet mit dem Training at Work Award.



Vereinigtes Königreich

„Es ist großartig, dass die Forschungsarbeit, an der 
ich am Forschungszentrum ProBE der Universität 
Westminster seit Jahren beteiligt bin, diese 
Wertschätzung erfährt. Wir möchten berufliche Aus- und 
Weiterbildung in ganz Europa verbessern und so ein 
Mittel schaffen, um die Qualität von Arbeit zu verbessern 
und die Möglichkeiten, die sie eröffnet, breiter 
aufzustellen.“ 

Prof. Linda Clarke, Universität Westminster, UK, 2022 
ausgezeichnet mit dem VET Researchers Award in der 
Kategorie „VET Innovators Award“.

Schweden

„Wir fühlen uns geehrt und hoffen, dass uns diese Auszeichnung noch 
sichtbarer macht und uns dabei unterstützt, unser Konzept für VET-
Zertifizierungen auf weitere Länder auszuweiten. Und sie hilft uns auch, 
darauf aufmerksam zu machen, wie wichtig alte Bäume und die von ihnen 
unterstützte Biodiversität in ganz Europa sind.“ 

Vikki Bengtsson, Veteran Tree Management Skills Certification (VETCert), von 
Stiftelsen Pro Natura, Schweden, 2022 ausgezeichnet mit dem Erasmus+, 
Innovative curricula for the green transition Award in der Kategorie 
„European Funding for Excellence in VET“.
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Spanien

„Wir sind alle sehr dankbar, dass wir für den Preis in 
dieser Kategorie ausgewählt wurden. Dies gibt uns die 
Kraft und Motivation, unsere Mission fortzusetzen und 
weiter auf unsere Werte zu setzen.“ 

Unai Sinde Villalba, beschäftigt im Projekt „Inclusion 
and Equal Opportunities for the Most Disadvantaged“ 
von ALMI BILBAO SAL, Spanien unter Beteiligung von 
MT und PT, 2022 ausgezeichnet mit dem Erasmus+, 
Learning opportunities for young people coming from 
disadvantaged backgrounds Award in der Kategorie 
„European Funding for Excellence in VET Award“.
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Deutschland

„Wir verfolgen den Ansatz, Lernende zu Lehrenden zu machen, … damit sie ihr 
Wissen über erneuerbare Energien und Energieeffizienz weitergeben können.“

Karl Geller von der staatlichen Technikerschule Mindelheim, Deutschland, 
2020 ausgezeichnet mit dem European Funding for Excellence in VET Award 
in der Unterkategorie „Erasmus+ Green Dimension“.

Georgien

„Die gesamte Gruppe des Environmental Information 
and Education Centre freut sich außerordentlich, diesen 
VET Excellence Award 2022 gewonnen zu haben! Die 
Auszeichnung ist eine große Ehre für ganz Georgien. 
Dies ist der erste internationale Preis, der unserer 
Einrichtung verliehen wird, was uns motiviert, unsere 
Arbeit mit neuer Kraft und Hingabe weiterzuführen. 
Vielen Dank für diese Anerkennung!“ 

Tamar Aladashvili, Leiter des Environmental 
Information and Education Centre des Ministeriums für 
Umweltschutz und Landwirtschaft Georgiens, gewürdigt 
für das Programm „Environmental and Agricultural 
Education in School“, Georgien, 2022 ausgezeichnet mit 
dem European Training Foundation (ETF) Green Skills 
Award in der Kategorie „European Agencies Award“.

Griechenland

„Dieser Preis und die Anerkennung bedeuten unglaublich 
viel! Meine Schülerinnen und Schüler schätzen ihre 
erworbenen umweltbezogenen Kompetenzen und sind 
stolz, Griechenland und seine Kultur voranzubringen. 
Unsere Teilnahme an diesem  
Wettbewerb hatte letztendlich jedoch das Ziel, eine 
Bühne zu erhalten, um sich klar für den Umweltschutz 
auszusprechen. Wir hoffen, die berufliche Aus- und 
Weiterbildung mit diesem Projekt  
zu einer hervorragenden Entscheidung in einem Umfeld 
zu machen, in dem unser Planet respektiert wird!“ 

Konstantina Patsialou bei Besprechung des Fotos 
„Cyclades“, das von der 5. Abendberufsschule in Patras, 
Griechenland aufgenommen wurde, 2022 ausgezeichnet 
mit dem #CedefopPhotoAward („Your green or digital 
skills story“) in der Kategorie „European Agencies Award“.
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Moldau

„Wir können mit Stolz sagen, dass unsere Bauausbilderinnen und Bauausbilder nach unserem Kurs erfolgreich 
Distanzunterricht konzipieren und durchführen können und dass unsere Schülerinnen und Schüler bereit für den 
Berufseinstieg sind.“ 

Sergiu Coceaș vom Centre of Excellence in Construction, Moldau, 2020 ausgezeichnet mit dem European Agencies 
Award in der Unterkategorie „European Training Foundation (ETF) Entrepreneurship Award“.

Griechenland

„Unser Grün ist Kunst. Unser gemeinsamer Anreiz ist 
Interaktion mit der Natur.“ 

Eleni Fransizi, 2020 ausgezeichnet mit dem 
European Agencies Award in der Unterkategorie 
„CedefopPhotoAward“ zusammen mit Eleftheria-
Giannoula Sokolaki, Eleftheria Pigka und Sofia 
Tsochataridou für Ihre Arbeit „Digital & Green Waves“, 
2nd VET School of Thessaloniki, OAED, Griechenland

Österreich

„Der VET Excellence Award hat uns alle stark motiviert. 
Mein Team ist nicht nur stolz, diese hohe Auszeichnung 
von der EU-Kommission zu erhalten, sondern fühlt sich 
auch inspiriert, weiterhin innovative Bildungsansätze 
zu entdecken und auszuarbeiten. Die nationale und 
internationale Bäckerei-Branche profitiert stark von 
diesen Ansätzen, genau wie unsere Ausbildungsgäste 
und Partnerstellen. Mein Dank geht an all diejenigen, die 
diesen Preis möglich gemacht haben.“

Bernd Kuetscher, Direktor der Akademie Weinheim, 
Österreich, 2019 ausgezeichnet mit dem VET Innovators 
Award in der Unterkategorie „Innovative VET Provider“.

Litauen

„Der beste Lohn für meine Arbeit 
sind die großen Erfolge meiner 
Schülerinnen und Schüler.“ 

Vitalij Kabelis, Litauen,  
2020 ausgezeichnet mit dem 
VET Innovators Award in der 
Unterkategorie „VET Teacher and 
Trainer“.

Türkei

„Die größte Auszeichnung unserer harten Arbeit! 
Anerkennung und Würdigung auf europäischer und 
nationaler Ebene! Motivation für unsere Angestellten! 
Ein Vorteil auf dem Arbeitsmarkt!  
Neue Möglichkeiten, die Weiterbildung am Arbeitsplatz 
zu verbessern!“

Hot & Cold Therm Kft, 2019 ausgezeichnet mit dem 
Companies and Learners Award in der Unterkategorie 
„Apprenticeships Awards (EAfA), Large Companies“.
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Spanien

„Wir feiern diese 
Auszeichnung 
zusammen 
mit unseren 
Partnerunternehmen.  
Der Preis appelliert 
an die persönliche 
Verantwortung von 
uns allen bei Xabec, 
besten Service zu 
leisten, und verhilft 
der Schule gegenüber 
Unternehmen zu mehr 
Glaubwürdigkeit.“

Antonio Mir, Leiter 
des XABEC Vocational 
Training Centre, 
Valencia, Spanien, 
2018 ausgezeichnet 
als innovativer 
VET-Anbieter in 
der Kategorie „VET 
Innovators“.

Polen

„Den Hauptpreis zu gewinnen, ist die Krönung meiner Arbeit als Lehrerin für berufsbezogene 
Fächer. Dank dieser Auszeichnung wurde ich als eine von 10 mutigen polnischen Frauen 
unseres Landes genannt (in einer Aufstellung der landesweit erscheinenden Zeitung Wyborcza), 
und die nationale Agentur FRSE verlieh mir den Titel „Eduinspirator“. Als pädagogische 
Innovation wird an unserer Schule derzeit eingeführt, dass berufsbezogene Fächer auf Englisch 
unterrichtet werden. Mit solchen Unterrichtsstunden bereiten wir Lernende auf Auslandspraktika 
vor, die bald im exotischen Curaçao stattfinden.“

Joanna Żebrowska, Polen, 2018 ausgezeichnet mit dem VET Innovators Award in der 
Unterkategorie „Teachers and Trainers“.

Spanien

„Die Auszeichnung unseres Projekts Empleando Digital mit dem VET Excellence Award 2019 
unterstützt die Arbeit, die die Fundación Secretariado Gitano und das Spanische Rote Kreuz 
zusammen mit benachteiligten Menschen leisten, um Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt 
auszugleichen und digitale Kompetenzen aufzubauen. Durch den Preis wurde ein innovatives 
Projekt nicht nur inhaltlich, sondern auch praktisch durch ein Modell für Partnerschaft zwischen 
großen nationalen Nichtregierungsorganisationen und einem wichtigen IT-Unternehmen, der 
Accenture Foundation in Spanien, unterstützt. Soziale Organisationen in Spanien und anderen 
Ländern Europas, und sogar in Lateinamerika, luden uns vermehrt ein, uns an Foren und 
Seminaren zu beteiligen und unsere Erfahrungen zu schildern. Wir zeigten, dass die digitale 
Kluft durch die richtigen Bündnisse aufgefüllt werden kann, in denen spezifische, an die 
Situation der benachteiligten Gruppen angepasste Lösungen eingesetzt werden.

In Zukunft möchten wir weiter darauf hinwirken, stark benachteiligten Menschen Zugang zum 
digitalisierten Arbeitsmarkt zu geben. Wir werden das Projekt auf weitere Regionen und Städte 
in ganz Spanien ausweiten, in denen Nichtregierungsorganisationen  
mit den am stärksten benachteiligten Menschen arbeiten, um ihre digitalen Kompetenzen  
auszubauen und ihre Beschäftigungsfähigkeit zu verbessern, während neue Allianzen mit IT-
Unternehmen geschmiedet werden. So möchten wir die digitale Kluft auffüllen.“

Belén Sánchez-Rubio, Fundación Secretariado Gitano, 2019 ausgezeichnet mit dem 
European Funding for Excellence in VET Award in der Unterkategorie „ European Social Fund – 
Digitalisation/Technological Change“.
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Estland

„Wir haben kürzlich einen Beitrag zur European Conference on Technology Enhanced Learning in der 
Kategorie ‚Impact‘ eingereicht, in dem wir über die Auswirkungen unserer Forschung vier Jahre nach 
Projektende reflektieren. Auch wenn es sich um eine vorläufige Analyse handelte, würde ich sagen, 
dass uns diese Auszeichnung motiviert hat, noch hinsichtlich der langfristigeren Auswirkungen unseres 
Projekts nachzusetzen. Wir ermittelten drei Fälle, in denen die von uns entwickelten Technologie- 
und Lernansätze dank eines gegründeten Start-ups und der kontinuierlichen Interaktion zwischen 
allen Projektbeteiligten noch heute angewandt werden. Wir haben auch analysiert, welche Lehren 
sich aus der in unserem Projekt geleisteten Arbeit ziehen lassen, um die Forschungsauswirkungen 
von Lerntechnologien zu verstärken. Wir haben vorgeschlagen, dass Forschungsprojekte als 
Innovationsplattformen dienen sollten, um die Praxis langfristig zu beeinflussen.“

Prof. Tobias Ley, Projekt „The Learning Layers“ der Universität Tallinn, Institut für 
Bildungswissenschaften, Estland, 2018 ausgezeichnet mit dem VET Innovators Award in der 
Unterkategorie „VET Researchers“.

Rumänien

„Einen solch prestigeträchtigen Preis zu gewinnen, während auch die anderen Nominierten 
so inspirierende Leistungen erbracht haben, ist wirklich unglaublich und bezeugt den Wert 
unseres Programms zur schulischen Vermittlung von Unternehmertum und der Partnerschaft 
mit Junior Achievement. Dies ist die größte Auszeichnung für das Engagement und die 
Fähigkeiten unserer Schülerinnen und Schüler sowie unseres Personals, die wir je erhalten 
haben. Dieser Preis hat das Selbstvertrauen und die Motivation meiner Schülerinnen und 
Schüler gehoben, was sich in ihren weiteren Leistungen widerspiegelt: 2019 gewann das 
Team „Artizan in Maramureș“ den Jury-Preis der Kategorie #CedefopPhotoAward2019. Ich 
selbst bin nun noch dankbarer und stolzer, Teil einer so erfolgreichen Institution zu sein, und 
ich kann neue Herausforderungen noch selbstsicherer angehen.“

Ona Mihaela Simona, Marmatia Technological High School, Rumänien,  
2018 ausgezeichnet mit dem Junior Achievement (JA Europe) Award.
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Polen

„Diese prestigeträchtige Auszeichnung zeigt, dass es sich lohnt, in die Personalentwicklung 
zu investieren. Dies ist die beste Investition, die ein Unternehmen tätigen kann. Dank der VET 
Excellence Awards sind wir bei unseren Kund/innen, Geschäftspartner/innen und Bewerber/innen 
noch höher angesehen. Zeitungsartikel wurden über unser Unternehmen geschrieben, und wir 
wurden in Radiosendungen eingeladen. Inzwischen informieren wir auch andere Arbeitgeber über 
Lern- und Entwicklungsprogramme. Wir haben auch beim „III Adult Education Forum“ in Warschau 
gesprochen, ein Webinar auf der Plattform „EPALE“ gehalten und an der Konferenz „The Future 
of Work. Today. Tomorrow. For All“ in Brüssel teilgenommen. Vielen Dank, dass Sie uns mit dieser 
Auszeichnung ehren und uns Gelegenheit geben, die guten Initiativen in unserem Land und 
anderen Staaten vorzustellen.“

Kamila Kowalska, Geschäftsführerin von Human Partner, Polen, 2018 ausgezeichnet mit dem 
Preis für Unternehmen und Lernende in der Unterkategorie „Training at Work“.

Serbien

„Unternehmerische Kompetenzen zu fördern, bleibt eine unserer Prioritäten beim 
Unterrichten und Weiterbilden unserer Lernenden. Wir fördern weiterhin eine 
unternehmerische Einstellung. 2018 den VET Excellence Award zu gewinnen, hat uns 
zusätzlich dazu angetrieben, Kreativität und Engagement sowohl bei Lernenden als 
auch bei Lehrenden in verschiedenen Projekten der Unternehmen unserer Lernenden zu 
steigern. Selbst in diesen schweren Zeiten, in denen wir auf Distanzunterricht umsteigen 
mussten, konnten wir das, was wir an unserer Schule lehren, mit der aktuellen 
Situation in Verbindung setzen – wir entwickelten Lehrmaterial mit Unterstützung des 
Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und technologische Entwicklung und wurden 
so unserem Motto „Wissen ist Macht“ gerecht. Wir haben Videos dazu erstellt, wie 
Desinfektionsmittel, medizinische Masken, Flüssigseife und Bäckereiprodukte hergestellt 
werden. Dieses Material soll unternehmerische Kompetenzen fördern und Kontinuität 
mit den Aktivitäten der Unternehmen der Lernenden sicherstellen.“

Nikola Matković, Leiter der Schule für chemische Technologie, Serbien, 2018 
ausgezeichnet mit dem European Training Foundation (ETF) Entrepreneurship Award in 
der Kategorie „European Agencies Award“.
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Italien

„Hallo zusammen, ich habe 2018 den European Alliance for Apprenticeships Award gewonnen –  
eine meiner bedeutendsten Auszeichnungen. Durch all die Wettbewerbe habe ich mich beruflich  
wie persönlich weiterentwickelt, da ich mit Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen sowie 
Auszubildenden in ganz Europa sprechen konnte. Ich kenne ihre Geschichten und ihre 
Lebensrealität. Diese Erfahrung ermöglichte mir, mit vielen europäischen Unternehmen zu 
interagieren und zu verstehen, wie sie sich von denen in Italien unterscheiden. Ich bin stolz, in 
diesem Wettbewerb ausgezeichnet worden zu sein. Dieser Preis hat sich auf so viele Aspekte 
meines Berufslebens positiv ausgewirkt: Mein Unternehmen, das viel ins professionelle 
Wachstum von Auszubildenden investiert, führte mich auf einen speziellen Pfad für berufliche 
Weiterentwicklung. Ich hoffe, dass alle europäischen Auszubildenden auf ähnliche Weise 
wachsen können.“

Domenico Calabrese, Italien, 2018 ausgezeichnet mit dem Preis für Unternehmen und 
Lernende in der Unterkategorie „European Alliance for Apprenticeships (EAfA) – Apprentice“.

Österreich

„Großes wurde noch nie geleistet, ohne Neues zu wagen, also lasst uns  
die Ärmel hochkrempeln und nach den Sternen greifen!” 

Lisa Janisch, Österreich, Siegerin von EuroSkills 2016, The Best of 
Europe Award.

Niederlande 

„Ich fühle mich geehrt, dass mein 
Beitrag zur VET-Gemeinschaft mit 
dem VET Researcher Award belohnt 
wurde.“

Dr. Martin Mulder,  Universität 
Wageningen, Niederlande, 
2016 ausgezeichnet mit dem 
VET Innovators Award in der 
Unterkategorie „VET Researcher“.
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