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WEZ UDZIAt. W EUROPEJSKIM
TYGODNIU UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH 2018 i ODKRYJ
SWOJ TALENT!

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJI
WLASNEGO WYDARZENIA LUB DZIALANIA

CO TO JEST EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH?

Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych to inicjatywa Komisji Europejskiej, ktérej celem
jest uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zapewniajgcego
praktyczne umiejetnosci potrzebne w takich obszarach jak transakcje, handel detaliczny,
reprezentacyjnosc i technologia. Inicjatywa obejmuje wydarzenia i dziatania w krajach
uczestniczacych w catej Europie na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.
Zainteresowane strony uczestniczgce w Tygodniu majg okazje porozmawiac na temat
przyktadow doskonatosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

KIEDY WYDARZENIE MA MIEJSCE?

Po sukcesie Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych w dwdch poprzednich
latach trzecia edycja odbedzie sie w dniach 5-9 listopada 2018 r. W tym roku kluczowe
wydarzenia i dziatania odbedg sie w Wiedniu i sg organizowane w Scistej wspoétpracy z
austriackg prezydencjg Rady UE. Wydarzenia otwierajgce Tydzieh sg rowniez planowane w
innych panstwach cztonkowskich.

Najwazniejszg czescig Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych bedg jednak
wydarzenia i dziatania zorganizowane przez Ciebie na szczeblu lokalnym, regionalnym i
krajowym, a nawet europejskim w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. Mozna
dziata¢ wspélnie z zainteresowanymi podmiotami na szczeblu krajowym lub potaczyé
sity z podmiotami z innych krajéw. Zachecamy do rejestrowania wydarzen za pomocag
narzedzia do elektronicznej rejestracji na stronie internetowej Komisji poswieconej
Europejskiemu tygodniowi umiejetnosci zawodowych (http://ec.europa.eu/vocational-skills-
week), tak aby wydarzenie mozna byto doda¢ do mapy elektronicznej i udostepnic je
wszystkim zainteresowanym. Twoje wydarzenie moze by¢ rowniez jednym z tych, ktore
Komisja wyr6zni w materiatach promujgcych Tydzien!

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu

Tel.: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

Udziat w Europejskim tygodniu umiejetnosci zawodowych jest otwarty dla wszystkich
organizacji promujgcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE, w krajach kandydujgcych i krajach EFTA. Kwalifikujg sie rowniez
wydarzenia organizowane w krajach partnerskich przez Europejskg Fundacje Ksztatcenia
(agencja UE) lub we wspotpracy z tg Fundacja.
Osoby indywidualne i organizacje, ktére mogg wzig¢ udziat w Europejskim tygodniu
umiejetnosci zawodowych to:

e mtodzi i dorosli uczestnicy ksztatcenia/szkolenia;

e nauczyciele, szkoleniowcy, doradcy i badacze;

e organizatorzy kurséw;

e przedsiebiorstwa, izby, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow;

e 0soby odpowiedzialne za programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, sieci

strategiczne i inicjatywy powigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

DLACZEGO WARTO SIE PRZYLACZYC?

Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych to wyjgtkowa okazja do szerokiego
zaangazowania spotecznego, udziatu w poprawie statusu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w swojej spotecznosci i w catej Europie. To szansa dla kluczowych
zainteresowanych stron o podobnych celach do potgczenia sit procentujgcego
indywidualnymi sukcesami.

Twoje zaangazowanie pozwoli Ci na:

e wspdlne firmowanie wydarzenia lub dziatania za pomoca znaku graficznego i
sloganu ,Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych — Odkryj swoj
talent!”,

e bycie czescig szerszej sieci osob indywidualnych i organizacji promujgcych
rozwéj umiejetnosci zawodowych,

e promowanie swoich dziatan i wydarzen w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poprawe widocznosci i lepiej wyeksponowaé swojg dziatalnosé.

W JAKIM CELU NALEZY PROMOWAC KSZTALCENIE | SZKOLENIE
ZAWODOWE?

Ksztafcenie i szkolenie zawodowe zapewnia ludziom praktyczne umiejetnosci, ktére mozna
przekazywac; wiadomosci i kompetencje, ktére sg potrzebne na rynku pracy, a takze
pomaga w uczestniczeniu w szeroko pojetym zyciu spotecznym.

Mtodziez oraz dorosli codziennie podejmujg decyzje na temat zycia zawodowego. Twoje
wydarzenie lub dzialanie moze im poméc dostrzec korzysci z wyboru ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Bez wzgledu na to, czy chodzi o formalne ksztatcenie mtodziezy,
czy ustawiczne szkolenie zawodowe dorostych, czy tez zaawansowane szkolenie
techniczne, ksztatcenie zawodowe na poziomie wyzszym lub dowolny rodzaj ksztatcenia
powigzany z konkretnym miejscem pracy, Twoje zaangazowanie moze zwréci¢ uwage na
szeroki wybér mozliwosci dostepnych w catej Europie.
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JAKIE SA TEMATY EUROPEJSKIEGO | KLUCZOWE PRZESLANIE
TYGODNIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W 2018 R.?

Kluczowe przestanie

e Kazdy ma jakis talent, a ksztatcenie i szkolenie zawodowe pomaga w rozpoznaniu i
rozwijaniu tych talentow.

e Ksztalcenie i szkolenie zawodowe to wspaniate rozwigzanie dla os6b w kazdym
wieku, ktora przygotowuje ludzi do podejmowania interesujacej pracy na calym
swiecie.

e Ksztatcenie i szkolenie zawodowe stymuluje umiejetnos¢ przystosowania
zawodowego, wspomaga rozw0j osobisty i moze prowadzi¢ do pozyskania
wysokiej jakosci miejsc pracy.

e Uczenie sie przez cate zycie poprawia wigczenie spoteczne, réznorodnosc i
aktywne obywatelstwo.

Tematy
e Przyszto$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym:

o cyfryzacja;

o umozliwienie osobom indywidualnym zarzadzanie karierg i rozwijanie
umiejetnosci przez cate zycie;

o zatwierdzenie uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego;

o znaczenie umiejetnosci na miare XXI w.;

o rola liderow/nauczycieli i szkoleniowcoéw w procesie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

o umiedzynarodowienie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

JAK UCZESTNICZYC?

Istnieje wiele wydarzen, ktére mogg pomdéc w dotarciu do odbiorcow, poprawi¢ status
Twoich inicjatyw w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz korzystnie wptyngé
na ich wizerunek:

e dni otwarte (np. w szkofach, przedsiebiorstwa i osrodkach ksztatcenia);

e dni kariery, targi edukacyjne, pokazy,

e sesje ,zapytaj eksperta” w miejscu pracy,

e dni/noce informacyjne prezentujgce programy ksztatcenia zawodowego,

e konkursy umiejetnosci zawodowych, quizy, zawody i uroczystosci wreczenia nagrod
na szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym,

e webinaria promujgce rozwoj umiejetnosci zawodowych,

e sesje na zywo na Facebooku z interesujgcymi ludzmi promujgcymi rozwdj zawodowy
przez caty czas trwania kariery,

e konferencje prezentujgce nowe tendencje w zakresie nauczania zawodowego,

e okragte stoty/czaty dla organizacji sektorowych w celu omoéwienia zapotrzebowania
na umiejetnosci zawodowe lub mozliwych sciezek rozwoju umiejetnosci
zawodowych,

e wystgpienia na temat kluczowych ustalen dotyczacych badan w obszarze
umiejetnosci zawodowych,
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e spotkania obejmujgce oswiadczenia lub zapowiedzi lokalnych przedstawicieli
politycznych wspierajgcych znaczenie zawodowego uczenia sie przez cate zycie,

e wizyty znanych oséb w przedsiebiorstwach w celu ,wykonywania innej pracy przez
jeden dzien”,

e prezentowanie nowych narzedzi dla pracownikow, stuzgcych do gromadzenia
pomystow (np. intranet, blog dla stazystéw i pracownikéw, programy do zarzgdzania
pomystami).

Poza organizacjg wydarzeh mozna réwniez podejmowac inne rodzaje dziatan:

e zorganizowac konkurs fotograficzny, konkurs wideo lub konkurs blogow dla
uczestnikow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu pokazania, jak korzystajg ze
szkolenia albo jakie majg korzysci z uzyskanego dyplomu (nie nalezy zapominac o
mediach spofecznosciowych),

e zorganizowaé ukierunkowane kampanie medialne z udziatem wzorcow dla mtodych
ludzi i osob, ktére ukonczyty program ksztatcenia i szkolenia zawodowego i osiggnety
sukces,

e opracowac strategie komunikacyjng dla swojej organizacji w celu poprawy statusu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym ofert pracy;

e wyznaczy¢ ambasadoréw/wzorcéw do nasladowania w celu wymiany informacji na
temat sukcesow w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (szeféw kuchni,
grafikbw komputerowych, piosenkarzy, aktoréw, sportowcow, projektantéw mody);

e prowadzi¢ dziatania w internecie i dziatania spotecznosciowe (np. zainicjowanie
debaty spotecznosciowej lub wydarzenia internetowego z udziatem ekspertow w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego).

Wszystkie wydarzenia i dziatania powinny opierac sie na wykorzystaniu istniejgcych sieci i
budowaniu nowych partnerstw z kluczowymi, zainteresowanymi stronami.

Mozna réwniez dostosowac planowane wydarzenia lub dziatania, albo zmienic¢ ich
wizerunek, tak aby mogty odby¢ sie pod szyldem Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowych, z wykorzystaniem znaku graficznego inicjatywy oraz kluczowego przestania.

JAK MOZNA ZAPLANOWAC WYDARZENIE LUB DZIALANIE?

Oto kilka prostych propozycji, ktére mogg pomodc w przygotowaniu wydarzenia lub dziatania
od podstaw lub dostosowac istniejgce wydarzenie lub dziatanie albo zmieni¢ ich wizerunek:
e przeprowadzenie burzy mézgow (w organizacji lub z innymi partnerami) w celu
omowienia, czego bedzie dotyczyto dziatanie,
e stworzenie harmonogramu i planu (dziatanie powinno odby¢ sie w okresie od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2018 r.),
e przyjecie zatozen dotyczgcych gtownych odbiorcow docelowych,
e okreslenie najlepszego sposobu dotarcia do tych odbiorcéw (co moze wzbudzi¢ ich
zainteresowanie lub by¢ dla nich pomocne, jakie dziatania mieliby podjac),
e rozwazenie, jak przekaza¢ swoje kluczowe przestania w ramach dziatania i w
materiatach promocyjnych,
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o wykorzystanie poprzednich dziatan zakonczonych sukcesem i czerpanie z nich
inspiracji do aktualnego dziatania promocyjnego,

e potwierdzenie dostepnych srodkéw budzetowych na planowane dziatania, jako ze
moze to mie¢ determinujgcy wptyw na zakres dziatan.

e rozwazenie roznych sposobéw promowania dziatalnosci wsréd szerszego grona
odbiorcéw i rozpowszechnienia przekazoéow po zakonczeniu dziatania.

Po zakonczeniu etapu planowania wystarczy wypetni¢ formularz rejestracyjny dostepny na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Wszystkie wydarzenia lub
dziatania zarejestrowane w witrynie Komisji zostang sprawdzone w celu upewnienia sie czy
podano wszystkie niezbedne informacje i czy dziatalnos¢ zgtaszajgcego odpowiadata celom
Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych. Zgtaszajgcy otrzyma prosbe o
wyjasnienia lub potwierdzenie, ze wydarzenie zostato dodane do mapy wydarzeh w witrynie
Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych.

CO DALEJ?

Po otrzymaniu potwierdzenia, ze wydarzenie zostanie umieszczone na mapie wydarzen,
zgtaszajgcy otrzyma rowniez wytyczne i zestaw komunikacyjny wraz z informacjami, jak
dostosowac swoje materiaty promocyjne do stylu wizualnego i sloganu Europejskiego
tygodnia umiejetnosci zawodowych.

Wydarzenie lub dziatanie powinno by¢é promowane z wyprzedzeniem, z wykorzystaniem
istniejgcych sieci, takich jak platformy medidw spotecznosciowych, media lokalne i kontakt
bezposredni. Po wydarzeniu mozna podzieli¢ sie doswiadczeniem, uzywajgc hashtagow
#EUVocationalSkills i #DiscoverYourTalent. Mozna réwniez umiesci¢ przypomnienia lub tagi
na kontach DG ds. Zatrudnienia w mediach spotecznosciowych (@EU_social i
@EuropeanYouthEU na Twitterze, a takze Social Europe i European Youth na Facebooku).

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

Jaki jest harmonogram dziatania?

Zachecamy do przeprowadzenia wydarzen lub dziatah w tym roku w okresie od 1 wrzes$nia
do 31 grudnia 2018 r. Kulminacyjnym momentem Tygodnia bedg dziatania w Wiedniu w
dniach 5-9 listopada 2018 r.

Czy sg ograniczenia dotyczace udziatu?
Propozycja powinna spetnia¢ minimalne normy jakosci:

e odzwierciedla¢ zobowigzanie do promowania doskonatosci w obszarze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mozliwosci, jakie ksztatcenie i
szkolenie zawodowe mogg oferowac;

e mieC na celu poprawe wizerunku, atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz angazowac rézne zainteresowane strony (zwtaszcza te spoza
wiasnej organizacji lub te, ktére dotychczas nie byly zaangazowane w ksztatcenie i
szkolenie zawodowe),

e w miare mozliwosci zawiera¢ informacje o pozytywnych wynikach;
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e podejmowac specjalne wysitki poza normalng dziatalnoscig organizacji,
e zgtaszac chec¢ do udziatu w ocenie i ewaluacji wptywu i wynikow Tygodnia w
postaci krotkiej ankiety lub rozmowy.

Nalezy poda¢ wszystkie Informacje w formularzu rejestracyjnym, i odpowiednio uzywaé
zestaw komunikacyjny.

Nalezy odnotowag, ze inicjatywa nie ma handlowego charakteru i nie jest przeznaczona do
zwyktego promowania kursow szkoleniowych.

Czy sa dostepne dotacje?

Nie — Komisja Europejska oferuje wsparcie w formie niepienieznej w postaci promowania
wydarzenh za posrednictwem mediow spotecznosciowych, udostepniania materiatéw
promocyjnych w réznych jezykach oraz zapewniania szeroko zakrojonej obstugi medialnej.
Zarejestrowanie wydarzenia lub dziatania w witrynie Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowych nie zapewnia dostepu do finansowania UE.

Czy w przysztym roku zostanie zorganizowany kolejny Europejski tydzien
umiejetnosci zawodowych?

Tak! Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych 2019 odbedzie sie w drugiej potowie
2019r.

DODATKOWE INFORMACJE

e Witryna internetowa: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu
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