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Om kampagnen
Europæisk uge for erhvervskompetencer er et initiativ fra Europa-Kommissionen om 
at skabe opmærksomhed omkring fordelene ved erhvervsuddannelser (EUD), som nu 
afholdes for femte gang. Mottoet for kommunikationskampagnen, der har til formål 
at promovere ugen, er igen i år Opdag dit talent!   

I 2022 afholdes ugen i perioden 16.-20. maj med temaet Erhvervsuddannelser 
og den grønne omstilling. Det er i overensstemmelse med EU’s tilsagn til den 
europæiske grønne pagt – planen om at blive klimaneutral inden 2050 – og til at 
forsyne alle med de nødvendige værktøjer til denne omstilling, så det sikres, at ingen 
falder bagud. 

Begivenheder og aktiviteter med tilknytning til ugen vil finde sted før, i løbet af og 
efter ugen i hele Europa, og vi håber på, at du vil hjælpe os med at sprede budskabet. 
Ugen bringer forskellige interessenter sammen for at dele deres ekspertise, og den 
har til formål at gøre erhvervsuddannelser til en mere attraktiv mulighed og at 
hjælpe både unge og voksne med at nå deres fulde potentiale både privat og på 
jobbet. De overordnede formål med ugen er:  

? HVAD ER EUROPÆISKE UGE FOR 
ERHVERVSKOMPETENCER? 

At fremvise de mange måder, hvorpå erhvervsuddannelser kan 
hjælpe unge og voksne med at ‘opdage deres talent’.

At vise arbejdsgivere de enorme fordele ved at investere i 
menneskelige ressourcer, ved at støtte den indledende uddannelse af 
unge mennesker samt opkvalificering og omskoling af voksne.

At blåstemple de valg, folk tager, når de vælger at tage en 
erhvervsuddannelse, ved at vise erhvervsuddannelsernes 
konkurrencemæssige værdi.  

At udvikle bevidstheden om Europæiske uge for erhvervskompetencer 
med udgangspunkt i de gode resultater fra tidligere kampagner.  

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_da


VÆRKTØJSKASSE TIL 
NATIONALE KONTAKTSTEDER

4E: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com – T: +32 485342774 – ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

Kort fortalt 

Diskussionsoplæg: Hvilke nye færdigheder har vi brug for til at trives i et miljø, som 
beskytter planetens værdifulde ressourcer? Hvilken rolle kan erhvervsuddannelser spille 
med henblik på at sikre, at alle har de nødvendige færdigheder til den grønne omstilling?

Og i den nuværende situation, hvor coronavirus-pandemien fortsat påvirker mange 
former for uddannelse, arbejde og oplæring negativt, leverer erhvervsuddannelser 
derudover også løsninger til at klare udfordringer ved erhvervelse af nye færdigheder, 
opkvalificering og skabelse af nye samarbejdsnetværker. 

Centrale budskaber

Europæisk uge for erhvervskompetencer 2022 sætter fokus på 
færdigheder i forbindelse med den grønne omstilling.

Centrale budskaber opsummerer det, vi ønsker at fortælle 
folk om EUD og herigennem hjælpe samfundet med at tale 
med én stemme. De styrker ugens gennemslagskraft og 
bidrager til at fremme EUD i hele Europa. 

For at se alle centrale budskaber for 
hver målgruppe kan du se dokumentet 
Centrale budskaber i ressourceafsnittet på 
webstedet. 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
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Erhvervsuddannelser defineres som uddannelse og faglig uddannelse, der sigter mod 
at udruste mennesker med viden, færdigheder og/eller kompetencer, der kræves i 
bestemte erhverv eller mere bredt på arbejdsmarkedet. Det er en væsentlig del af 
livslang læring og kritisk for Europas bestræbelser på at reagere på økonomiske og 
sociale udfordringer.

Vi lever i en æra med hurtige forandringer – og succesrige virksomheder og 
organisationer er nødt til at holde trit med en konstant udvikling i smag og 
tendenser. Personer, der har gennemført en erhvervsuddannelse, har de færdigheder, 
de har brug for til at kunne forfølge beskæftigelsesmulighederne nu og i fremtiden. 

Tættere bånd mellem erhvervsuddannelser og virksomheder er en vigtig måde at 
sikre, at erhvervsuddannelser giver relevante færdigheder. Arbejdsbaseret lærings- 
og lærepladsordninger sikrer de tætteste forbindelser mellem uddannelse og 
arbejdsverdenen. 

HVAD ER ERHVERVSUDDANNELSE 
(EUD)?

?

Europa-Kommissionen samarbejder med nationale regeringer, arbejdsgivere, 
fagforeninger og lande uden for EU for at: 

EU OG ERHVERVSUDDANNELSER 

1 2 3

Øge kvaliteten af 
erhvervsuddannelserne.

Forbedre 
undervisningen og 

undervisningspraktikken.  
 

Gøre kurser mere 
relevante for 

arbejdsmarkedet. 

Denne rolle blev nedfældet i Københavnserklæringen fra 2002, hvor EU's 
medlemsstater blev enige om fælles prioriteter og strategier for at fremme 
europæiske systemer til anerkendelse af kompetencer og kvalifikationer. 
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DIN MISSION  

Hvordan kan du støtte op om ugen?

Nationale kontaktsteder vil spille en vigtig rolle med henblik på, hvor vellykket 
dette års Europæisk uge for erhvervskompetencer vil være. Du er en del af 
et netværk af vigtige organisationer, der arbejder med erhvervsuddannelser i 
Europa, som ønsker at spille en mere aktiv rolle med hensyn til at promovere 
erhvervsuddannelserne ved at opmuntre lokale EUD-interessenter til at deltage i 
ugens aktiviteter. 

• Opfordr lokale EUD-interessenter til at arrangere begivenheder og 
aktiviteter, og knyt dem til ugen

• Tilmeld nationale begivenheder og aktiviteter på ugens websted 
Promover ugen gennem dine egne kontakter og netværk 

• Yd relevant assistance til potentielle arrangører af begivenheder i dit land

• Opfordr personer med personlige succeshistorier takket være 
erhvervsuddannelser til at dele deres erfaringer via funktionen Del din 
historie på webstedet. 

• Støt op om og promover de nominerede fra dit land til VET Excellence 
Awards (som afholdes i forbindelse med ugen den 18. maj) gennem dine 
netværk, og opfordr offentligheden til at stemme på dem.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_da
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_da
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_da
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Sociale medier
Dine SoMe-kanaler og dine kontaktnetværk er vigtige med henblik 
at sikre, at alle EUD-interessenter i dit land – uafhængigt af deres 
størrelse – har mulighed for at spille en aktiv rolle i de aktiviteter, der 
er planlagt som en del af Europæisk uge for erhvervskompetencer. 
Vores værktøjskasse til sociale medier i ressourceafsnittet på 
webstedet indeholder vejledning og eksempler på indlæg til forskellige 
SoMe-kanaler.

Begivenheder og aktiviteter
Vi inviterer dig til at identificere og opfordre EUD-organisationer i dit 
land til at arrangere EUD-relaterede aktiviteter og til at tilmelde dem 
på webstedet for Europæisk uge for erhvervskompetencer. 

Del dine historier
Vi er sikre på, at der er hundredvis af succeshistorier vedrørende 
erhvervsuddannelser i dit land, og vi vil gerne dele dem med andre 
potentielle elever for at inspirere dem. Bed dit netværk om at indsende 
deres historier til os, så de kan blive vist på webstedet med tilknytning 
til ugen for at de kan nå ud til et bredere publikum.

VET Excellence Awards
Hvis der er nominerede til VET Excellence Awards fra dit land, spiller 
du en vigtig rolle ved at promovere dem via dine netværk og ved at 
opfordre offentligheden til at stemme på dem.

Medierelationer
Ved at kontakte lokale, regionale og nationale medier i dit land kan 
du sprede budskabet om ugen og om de lokale aktiviteter, der finder 
sted. Vores værktøjskasse til PR i ressourceafsnittet på ugens websted 
omfatter vejledning til at maksimere dækningen af ugen. Og du bør 
også tage et kig på vores vigtige kommunikationsværktøjskasse i 
samme afsnit for at få hjælp til at sprede budskabet.

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_da
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
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KONTAKT OS
Vi hjælper dig gerne, hvis du har spørgsmål om den rolle, som de nationale 
kontaktsteder, spiller, eller om Europæisk uge for erhvervskompetencer 
generelt. 

 
  

   E-post: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com 

   

   Telefon: +32 485342774

   

   Websted: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

mailto:empl-vocational-skills-week%40cecoforma.com?subject=
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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