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Über die Kampagne
Die Europäische Woche der Berufsbildung ist eine Initiative der Europäischen 
Kommission, die nun zum sechsten Mal stattfindet. Sie soll das Bewusstsein für 
die Vorteile von beruflicher Aus- und Weiterbildung (BAW) stärken. Das Motto der 
Kommunikationskampagne, mit der die Woche das Jahr über beworben wird, lautet 
wieder Entdecke Dein Talent!   

Im Jahr 2022 findet die Woche vom 16. bis 20. Mai statt und greift das Thema BAW 
und der ökologische Wandel auf. Das Thema ist angelehnt an den europäischen 
Grünen Deal, dem sich die Europäische Kommission verschrieben hat. Gemäß dieser 
Strategie zur Klimaneutralität bis zum Jahr 2050 soll jeder Mensch mit dem nötigen 
Handwerkszeug für diesen Wandel ausgestattet und niemand zurückgelassen werden. 

In ganz Europa werden vor, während und nach der Woche Veranstaltungen und 
Aktivitäten stattfinden, die zur Woche passen. Wir rechnen mit deiner wertvollen 
Unterstützung dabei, die Initiative bekannt zu machen. Durch die Woche sollen 
verschiedene Interessengruppen zusammengebracht werden und ihr Fachwissen 
austauschen. So soll die BAW zu einer noch interessanteren Option gemacht werden und 
jungen Menschen und Erwachsenen dabei helfen, ihr Potenzial voll auszuschöpfen. Die 
Ziele der Woche lassen sich folgendermaßen beschreiben:  

? WAS IST DIE EUROPÄISCHE WOCHE 
DER BERUFSBILDUNG? 

Die zahlreichen Chancen aufzeigen, die die BAW jungen Menschen 
und Erwachsenen zur Entdeckung ihrer Talente bietet.

Unternehmen den enormen Nutzen verdeutlichen, der mit der 
Investition in Arbeitskräfte durch Unterstützung der Erstausbildung 
junger Menschen sowie der Weiterbildung und Umschulung von 
Erwachsenen einhergeht.

Den Menschen zeigen, dass sie mit der BAW eine gute Wahl treffen, 
indem der Wettbewerbsvorteil hervorgehoben wird.  

Auf Grundlage vorheriger erfolgreicher Kampagnen die 
Aufmerksamkeit für die Europäische Woche der Berufsbildung 
stärken.  

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
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Kurz gesagt 

Gedankenfutter: Welche neuen Kompetenzen brauchen wir zukünftig, um uns in einer 
Umgebung entfalten zu können, in der die wertvollen Ressourcen der Erde geschont 
werden? Wie kann die BAW dazu beitragen, dass alle Menschen mit den Kompetenzen 
ausgestattet werden, die für den ökologischen Wandel gebraucht werden?

Da Bildung, Arbeit und Schulungen pandemiebedingt weiterhin an vielen Stellen 
ausgesetzt werden, bietet die BAW zudem Lösungen zur Überwindung von Hindernissen, 
etwa durch die Aneignung neuer Kompetenzen, Weiterbildung und die Gründung neuer 
Netzwerke zur Zusammenarbeit. 

Kernbotschaften

In der Europäischen Woche der Berufsbildung 2022 werden 
Kompetenzen ins Zentrum des ökologischen Wandels gerückt.

Anhand von Kernbotschaften werden die Inhalte 
zusammengefasst, die wir den Menschen in Bezug 
auf die BAW vermitteln möchten. Zudem tragen 
Kernbotschaften dazu bei, dass im Rahmen der 
Kampagne mit einer Stimme gesprochen wird. Sie 
potenzieren die Wirkung der Woche und ermöglichen es, 
die BAW in ganz Europa bekannt zu machen. 

Alle Kernbotschaften für die jeweiligen 
Zielgruppen findest du im Dokument 
„Kernbotschaften“ im Bereich „Ressourcen“ auf 
der Webseite. 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_de
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BAW steht für berufliche Aus- und Weiterbildung, die darauf abzielt, Menschen die 
Kenntnisse, Fertigkeiten und/oder Kompetenzen zu vermitteln, die in bestimmten 
Berufen oder im weiteren Sinne auf dem Arbeitsmarkt benötigt werden. BAW 
ist ein wichtiger Bestandteil des lebenslangen Lernens und von entscheidender 
Bedeutung für die Bemühungen in Europa, auf die wirtschaftlichen und sozialen 
Herausforderungen zu reagieren.

Wir leben in einer Zeit rapider Veränderungen. Erfolgreiche Unternehmen und 
Organisationen stehen vor der Herausforderung, mit der ständigen Veränderung 
Schritt zu halten. Absolvent*innen der BAW verfügen über die Kompetenzen, die sie 
benötigen, um die Chancen auf dem heutigen und dem zukünftigen Arbeitsmarkt 
wahrzunehmen. 

Durch eine engere Zusammenarbeit zwischen der BAW und den Unternehmen kann 
sichergestellt werden, dass durch die BAW relevante Kompetenzen vermittelt werden. 
Lernen am Arbeitsplatz und Ausbildungsprogramme gewährleisten die engsten 
Verknüpfungen zwischen Bildung und Arbeitswelt. 

WAS WIRD UNTER BERUFLICHER 
AUS- UND WEITERBILDUNG (BAW) 
VERSTANDEN?

?

Die Europäische Kommission arbeitet mit nationalen Regierungen, Arbeitgeber*innen, 
Gewerkschaften und Ländern außerhalb der EU zusammen und verfolgt dabei 
folgende Ziele: 

DIE EU UND BAW 

1 2 3

Steigerung der Qualität
der BAW.

Verbesserung von Lehre und 
Schulungen.  

 

Bessere Abstimmung der 
Kurse auf den Arbeitsmarkt. 

Diese Aufgabe wurde in der Kopenhagener Erklärung von 2002 festgeschrieben, 
in der sich die EU-Mitgliedstaaten auf gemeinsame Prioritäten und Strategien 
zur Förderung europaweiter Systeme zur Anerkennung von Kompetenzen und 
Qualifikationen einigten. 
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DEIN AUFTRAG  

Wie kannst du einen Beitrag zu der Woche leisten?

Die nationalen Ansprechpersonen tragen entscheidend zum Erfolg der 
diesjährigen Europäischen Woche der Berufsbildung bei. Du bist Teil eines 
Netzwerks von Schlüsselorganisationen, die in ganz Europa im Bereich der BAW 
tätig sind und sich aktiver in die Förderung der BAW einbringen möchten, indem 
sie relevante lokale Interessengruppen zur Teilnahme an den Aktivitäten im 
Rahmen der Woche aufrufen. 

• Rufe lokale Interessengruppen aus dem Bereich der BAW zur 
Organisation von Veranstaltungen und Aktivitäten auf und verlinke sie 
zur Woche

• Registriere nationale Veranstaltungen und Aktivitäten auf der 
Webseite zur Woche Nutze deine eigenen Kontakte und Netzwerke, um 
Werbung für die Woche zu machen 

• Biete potenziellen Veranstaltungsorganisator*innen in deinem Land 
umfassende Unterstützung an

• Bitte Menschen, die von eigenen Erfolgen im Zusammenhang mit 
BAW berichten können, ihre Geschichte auf der Webseite im Bereich 
Teile deine Erfahrungen zu veröffentlichen. 

• Unterstütze und fördere alle, die in deinem Land für die VET 
Excellence Awards nominiert sind (Preisverleihung während der Woche 
am 18. Mai). Nutze dazu deine Netzwerke und rufe die Öffentlichkeit 
auf, für diese Kandidat*innen abzustimmen.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_de
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_de
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_de
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Social Media
Deine Social-Media-Kanäle und dein Kontaktnetzwerk tragen 
entscheiden dazu bei, dass sich alle Interessengruppen aus dem 
Bereich der BAW in deinem Land unabhängig von ihrer Größe 
aktiv in die Aktivitäten im Rahmen der Europäischen Woche der 
Berufsbildung einbringen können. Weitere Anweisungen und Vorlagen 
für Posts auf unterschiedlichen Social-Media-Kanälen findest du in 
unserem Informationsblatt Social Media auf der Webseite im Bereich 
„Ressourcen“.

Veranstaltungen und Aktivitäten
Wir möchten dich bitten, Organisationen aus dem Bereich der BAW 
in deinem Land zu ermitteln und sie dazu aufzurufen, Aktivitäten 
im Zusammenhang mit der BAW zu organisieren und diese auf der 
Webseite zur Europäischen Woche der Berufsbildung anzumelden. 

Teile deine Erfahrungen
Sicherlich gibt es in deinem Land Hunderte Erfolgsgeschichten zum 
Thema der BAW. Die möchten wir mit anderen potenziellen Lernenden 
teilen, um sie zu inspirieren. Bitte die Menschen in deinem Netzwerk 
darum, uns ihre Geschichten zu schicken. Wir können sie dann auf die 
Webseite stellen und zur Woche verlinken, sodass alle Seiten von der 
Werbewirkung profitieren.

VET Excellence Awards
Wenn in deinem Land jemand für die VET Excellence Awards nominiert 
ist, kannst du diesen Kandidat*innen wertvolle Unterstützung bieten, 
indem du in deinen Netzwerken für sie wirbst und die Öffentlichkeit 
dazu aufrufst, für sie abzustimmen.

Medienarbeit
Wenn du auf lokale, regionale und nationale Medien deines Landes 
zugehst, kannst du dort über die Woche und die Aktivitäten vor Ort 
berichten. Anweisungen zur umfassenden Berichterstattung über die 
Woche kannst du unserem Informationsblatt Medienarbeit auf der 
Webseite zur Woche im Bereich „Ressourcen“ entnehmen. Sieh dir 
außerdem unser wichtiges Informationsblatt Kommunikation im selben 
Bereich an, das du nutzen kannst, um die Woche bekannt zu machen.

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_de
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_de
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_de
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_de
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KONTAKTIERE UNS
Wir helfen dir gerne in allen Fragen weiter, die du zur Rolle der nationalen 
Ansprechpersonen oder zur Europäischen Woche der Berufsbildung im 
Allgemeinen hast. 

 
  

   E-Mail: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com 

   

   Telefon: +32 485342774

   

   Webseite: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

mailto:empl-vocational-skills-week%40cecoforma.com?subject=
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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