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À propos de la campagne

La Semaine européenne des compétences professionnelles, dont c’est désormais la 
sixième édition, est une initiative de la Commission européenne visant à faire connaître 
les avantages de l’enseignement et de la formation professionnels (EFP). Une fois de 
plus, le slogan de la campagne de communication utilisé pour promouvoir la Semaine 
tout au long de l’année est Découvre ton talent!   

En 2022, la Semaine aura lieu du 16 au 20 mai et aura pour thème l’EFP et la 
transition écologique. Ce thème est en accord avec l’engagement de la Commission 
européenne en faveur du pacte vert pour l’Europe, son plan visant à atteindre la 
neutralité carbone à l’horizon 2050, et visant à doter tous les citoyens des outils 
nécessaires à cette transition, en veillant à ne laisser personne de côté. 

Des événements et activités associés à la Semaine se dérouleront avant, pendant et 
après la Semaine dans toute l’Europe et nous comptons sur votre aide précieuse pour 
nous aider à faire passer le message. En réunissant diverses parties prenantes qui 
partageront leur expertise, la Semaine vise à renforcer l’attrait de l’EFP et à aider les 
jeunes et les adultes à déployer tout leur potentiel dans leur vie professionnelle et 
personnelle. Les objectifs généraux de la Semaine consistent à:  

? QU’EST-CE QUE LA SEMAINE EUROPÉENNE 
DES COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES? 

présenter les nombreuses manières dont l’EFP peut aider les jeunes et 
les adultes à «découvrir leur talent»,

démontrer aux employeurs les énormes avantages à investir dans les 
ressources humaines en soutenant la formation initiale des jeunes, ainsi 
que le perfectionnement et la reconversion professionnels des adultes,

valider le choix des personnes d’opter pour l’EFP en montrant sa 
valeur concurrentielle,  

sensibiliser davantage l’opinion à la Semaine européenne des 
compétences professionnelles, en s’appuyant sur la réussite des 
campagnes précédentes.  

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_fr
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En bref 

Pistes de réflexion: De quelles nouvelles compétences aurons-nous besoin pour 
réussir dans un environnement qui protège les ressources précieuses de la planète? 
Quel rôle l’EFP peuvent-ils jouer pour garantir que chacun dispose des compétences 
nécessaires à la transition écologique?

En outre, alors que la pandémie de coronavirus continue de perturber de nombreuses 
formes d’enseignement, de travail et de formation, l’EFP offre des solutions permettant 
surmonter les obstacles en acquérant de nouvelles compétences, en se reconvertissant 
et en créant de nouveaux réseaux de collaboration. 

Messages clés

La Semaine européenne de la formation professionnelle 2022 
placera les compétences au cœur de la transition écologique.

Les messages clés résument ce que nous souhaitons 
communiquer à propos de l’EFP et permettent à la 
communauté de parler d’une seule voix. Ils renforcent 
l’incidence de la Semaine et contribuent à promouvoir 
l’EFP en Europe. 

Pour retrouver tous les messages clés pour 
chaque groupe cible, veuillez consulter le 
document «Messages clés» de la section 
«Ressources» du site web.	

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_fr
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L’EFP se définit comme l’enseignement et la formation visant à doter les personnes 
des connaissances, compétences et aptitudes nécessaires dans des professions 
spécifiques ou, plus largement, sur le marché du travail. L’EFP constitue une grande 
partie de l’apprentissage tout au long de la vie et est essentiel pour aider l’Europe à 
relever ses défis économiques et sociaux.

Nous vivons à une époque caractérisée par de rapides changements. Les entreprises 
et organisations florissantes doivent suivre l’évolution constante des goûts et des 
tendances. Les diplômés de l’EFP bénéficient des compétences nécessaires pour tirer 
parti des possibilités d’emploi d’aujourd’hui et de demain. 

Nouer des liens plus étroits entre l’EFP et les entreprises est un excellent moyen 
d’assurer la pertinence des compétences enseignées par l’EFP. Des programmes de 
formation par le travail et d’apprentissage garantissent le meilleur rapport entre 
l’enseignement et le monde du travail. 

QU’EST-CE QUE L’ENSEIGNEMENT ET LA 
FORMATION PROFESSIONNELS (EFP)?

?

La Commission européenne travaille avec des gouvernements nationaux, des 
employeurs, des syndicats et des pays hors UE pour: 

L’UE ET L’EFP 

1 2 3

Améliorer la qualité de l’EFP. Améliorer l’enseignement et 
la formation.  

 

Mieux adapter les cours au 
marché du travail. 

Ce rôle fut inscrit dans la déclaration de Copenhague de 2002, lorsque les États 
membres de l’UE ont convenus de mettre en commun des priorités et stratégies 
dans le but de promouvoir des systèmes de reconnaissance des compétences et des 
qualifications à l’échelle européenne. 
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VOTRE MISSION  

Comment pouvez-vous soutenir la 
Semaine?

Cette année, les points de contact nationaux jouent un rôle essentiel à la réussite 
de la Semaine européenne des compétences professionnelles. Vous faites partie 
d’un réseau d’organisations essentielles qui travaillent dans le domaine de l’EFP 
à travers l’Europe et qui souhaitent jouer un rôle plus actif dans la promotion de 
l’EFP, en encourageant les acteurs locaux de ce domaine à participer aux activités 
de la Semaine. 

• Encouragez les acteurs locaux de l’EFP à organiser des événements 
et des activités et associez-les à la Semaine

• Enregistrez les événements et les activités nationaux sur le site web 
de la Semaine. Assurez la promotion de la Semaine auprès de vos 
contacts et réseaux 

• Fournissez une aide spécifique aux organisateurs d’événements 
potentiels dans votre pays

• Incitez les personnes ayant réussi grâce à l’EFP à partager leur 
expérience au moyen de la fonction Partage ton histoire du site web. 

• Soutenez et promouvez les personnes de votre pays qui se 
présentent au prix d’excellence pour l’EFP (qui se tiendra pendant le 
18 mai, dans le cadre de la Semaine) sur vos réseaux et encouragez 
le public à voter pour eux.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_fr
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_fr
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_fr
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Réseaux sociaux
Vos comptes sur les réseaux sociaux ainsi que votre réseau de 
contacts seront essentiels afin de garantir que toutes les parties 
prenantes de l’EFP de votre pays, quelle que soit leur taille, aient la 
possibilité de participer activement aux activités prévues dans le cadre 
de la Semaine européenne des compétences professionnelles. Notre 
guide sur les réseaux sociaux, disponible dans la section Ressources du 
site web, fournit des conseils et des exemples de publications pour les 
différents comptes de réseaux sociaux.

Événements et activités
Nous vous invitons à recenser et à encourager les organisations du 
domaine de l’EFP de votre pays à organiser des activités liées à l’EFP 
et à les enregistrer sur le site web de la Semaine européenne des 
compétences professionnelles. 

Partage tes histoires
Nous sommes persuadés qu’il existe des centaines d’histoires de 
réussite dans l’EFP dans votre pays et nous souhaitons les partager 
avec d’autres étudiants potentiels afin qu’elles soient pour eux une 
source d’inspiration. Invitez les membres de votre réseau à nous 
soumettre leurs histoires, afin qu’elles puissent figurer sur le site web 
et être liées à la Semaine afin de bénéficier d’une promotion croisée.

Prix d’excellence pour l’EFP
Si des personnes de votre pays se présentent au prix d’excellence 
pour l’EFP, vous jouerez un rôle essentiel dans la promotion de leur 
candidature auprès de vos réseaux et en encourageant le public à 
voter pour eux.

Relations avec les médias
En contactant les médias locaux, régionaux et nationaux de votre 
pays, vous pouvez faire connaître la Semaine et les activités qui se 
déroulent au niveau local. Notre guide sur les relations avec les médias 
disponible dans la section Ressources du site web de la Semaine 
contient des conseils pour maximiser la couverture de la Semaine. 
Vous pouvez également consulter notre guide de communication, 
disponible dans la même section, pour vous aider à faire passer le 
message.

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_fr
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_fr
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_fr
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_fr
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_fr
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NOUS CONTACTER
Nous sommes à votre disposition pour répondre à toutes vos questions sur 
le rôle des points de contact nationaux ou sur la Semaine européenne des 
compétences professionnelles en général. 

 
  

	   Adresse électronique: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com 

	   

	   Téléphone: +32 485342774

	   

	   Site web: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

mailto:empl-vocational-skills-week%40cecoforma.com?subject=
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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