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O kampanii
Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych to organizowana już po raz szósty 
inicjatywa Komisji Europejskiej, której celem jest podnoszenie świadomości na 
temat korzyści płynących z kształcenia i szkolenia zawodowego. Motto kampanii 
komunikacyjnej promującej przez cały rok Tydzień Umiejętności Zawodowych to 
ponownie Odkryj swój talent!   

W 2022 roku Tydzień Umiejętności Zawodowych odbędzie się w dniach 16–20 maja 
i będzie poświęcony kształceniu i szkoleniu zawodowemu oraz transformacji 
ekologicznej. Ten temat wpisuje się w Europejski Zielony Ład – zobowiązanie Unii 
Europejskiej zakładające osiągnięcie neutralności węglowej do 2050 roku – oraz 
zagwarantowanie wszystkim obywatelom narzędzi potrzebnych do przystosowania 
się do realiów po transformacji ekologicznej. 

Wydarzenia i działania związane z Tygodniem Umiejętności Zawodowych będą 
odbywać się w całej Europie przed tym tygodniem, w jego trakcie i po zakończeniu. 
Liczymy na Twoją pomoc w ich promowaniu. Tydzień Umiejętności Zawodowych jest 
organizowany, aby zwiększyć atrakcyjność kształcenia i szkolenia zawodowego oraz 
pomóc młodzieży i dorosłym w pełni zrealizować swój potencjał w życiu zawodowym 
i osobistym. Mają w tym pomóc opisy doświadczeń różnych zainteresowanych stron. 
Ogólne cele Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych to:  

? CO TO JEST EUROPEJSKI TYDZIEŃ 
UMIEJĘTNOŚCI ZAWODOWYCH? 

Pokazywanie, jak kształcenie i szkolenie zawodowe może na różne 
sposoby pomagać młodzieży i dorosłym w „odkrywaniu ich talentów”.

Prezentowanie pracodawcom ogromnych korzyści z inwestycji w 
zasoby ludzkie poprzez wspieranie szkoleń podstawowych młodzieży, 
jak również podnoszenie i zmianę kwalifikacji dorosłych.

Uzasadnianie wyborów, jakich dokonują ludzie, kiedy decydują 
się na kształcenie i szkolenie zawodowe, poprzez pokazanie ich 
konkurencyjnej wartości.  

Budowanie świadomości na temat Europejskiego Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych na bazie sukcesu poprzednich kampanii.  

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
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W skrócie 

Do przemyślenia: Jakie nowe umiejętności będą nam potrzebne, aby rozwijać się 
w środowisku, w którym cenne zasoby naturalne są chronione? W jaki sposób kształcenie 
i szkolenie zawodowe może pomóc zagwarantować wszystkim umiejętności potrzebne 
w związku z transformacją ekologiczną?

Ponadto w czasach, gdy pandemia koronawirusa zaburza tradycyjny przebieg edukacji, 
pracy i szkolenia, kształcenie i szkolenie zawodowe pomaga pokonać przeszkody poprzez 
zdobywanie nowych umiejętności i rozwijanie tych już posiadanych oraz budowanie sieci 
współpracy. 

Kluczowe przesłania

Europejski Tydzień Umiejętności Zawodowych 2022 
pomaga przeprowadzić transformację ekologiczną w oparciu 
o umiejętności.

Kluczowe przesłania podsumowują to, co chcemy 
przekazać ludziom o kształceniu i szkoleniu zawodowym, 
oraz pomagają społeczności mówić jednym głosem. 
Wzmacniają one także wpływ Europejskiego Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych oraz pomagają promować 
kształcenie i szkolenie zawodowe w całej Europie. 

Kluczowe przesłania dla każdej grupy docelowej 
można znaleźć w dokumencie „Kluczowe 
przesłania” w sekcji materiałów na stronie 
internetowej.	

https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/materialy_pl
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/materialy_pl
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Kształcenie i szkolenie zawodowe ma na celu wyposażenie ludzi w wiedzę, 
umiejętności i/lub kompetencje wymagane w określonych zawodach lub, ogólnie 
rzecz biorąc, na rynku pracy. Jest to główna część kształcenia ustawicznego i ma 
kluczowe znaczenie dla wysiłków Europy, mających na celu sprostanie wyzwaniom 
gospodarczym i społecznym.

Żyjemy w czasach szybkich zmian – odnoszące sukcesy firmy i organizacje muszą 
nadążać za stale zmieniającymi się gustami i trendami. Osoby, które skorzystały 
z kształcenia lub szkolenia zawodowego, są gotowe, aby skorzystać z możliwości 
zatrudnienia dostępnych na współczesnym i przyszłym rynku pracy. 

Bliższe powiązania między kształceniem i szkoleniem zawodowym  
a przedsiębiorstwami to najlepszy sposób, aby zapewniało ono odpowiednie 
umiejętności. Uczenie się oparte na pracy i programy praktyk zawodowych 
gwarantują bliski związek świata nauki ze światem pracy. 

CO TO JEST KSZTAŁCENIE  
I SZKOLENIE ZAWODOWE?

?

Komisja Europejska współpracuje z rządami państw członkowskich, pracodawcami, 
związkami zawodowymi i krajami spoza Unii Europejskiej w celu: 

UNIA EUROPEJSKA A KSZTAŁCENIE 
I SZKOLENIE ZAWODOWE 

1 2 3

Podnoszenia jakości 
kształcenia i szkolenia 

zawodowego.

Poprawy jakości nauczania 
i szkolenia.  

 

Dostosowywania kursów  
do rynku pracy. 

Rola ta została zapisana w deklaracji kopenhaskiej z 2002 r., w której państwa członkowskie 
uzgodniły wspólne priorytety i strategie promowania ogólnoeuropejskich systemów 
uznawania umiejętności i kwalifikacji. 
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TWOJA MISJA  

W jaki sposób możesz wspierać 
Europejski Tydzień Umiejętności 
Zawodowych?

Krajowe punkty kontaktowe będą miały znaczącą rolę dla powodzenia 
tegorocznego Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych. Należysz 
do sieci kluczowych organizacji działających w branży kształcenia i szkolenia 
w Europie i chcących aktywniej promować tę branżę poprzez zachęcanie 
zainteresowanych nią podmiotów na poziomie lokalnym do udziału w Tygodniu. 

• Zachęcaj miejscowe osoby zainteresowane kształceniem 
i szkoleniem zawodowym do organizacji wydarzeń i działań 
oraz prześlij im link do strony dotyczącej Tygodnia Umiejętności 
Zawodowych

• Rejestruj wydarzenia i działania organizowane w Twoim kraju 
na stronie Tygodnia Umiejętności Zawodowych Promuj Tydzień 
Umiejętności Zawodowych w swoich sieciach kontaktów.

• Oferuj indywidualnie dopasowaną pomoc podmiotom chcącym 
zorganizować wydarzenie w Twoim kraju.

• Zachęcaj osoby, które mają własne doświadczenia z kształceniem 
i szkoleniem zawodowym, aby dzieliły się nimi za pomocą funkcji 
Podziel się swoją historią na stronie internetowej. 

• Wspieraj i promuj wszystkie podmioty z Twojego kraju nominowane 
do nagrody za doskonałość w kształceniu i szkoleniu zawodowym 
(wyniki zostaną ogłoszone podczas Tygodnia Umiejętności Zawodowych 
18 maja) w swoich sieciach i zachęcaj do głosowania na nie.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropejskiTydzienUmiejetnosciZawodowych2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropejskiTydzienUmiejetnosciZawodowych2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropejskiTydzienUmiejetnosciZawodowych2022
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/nagrody_pl
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Media społecznościowe
Twoje kanały społecznościowe i sieci kontaktów będą miały kluczowe 
znaczenie dla zagwarantowania wszystkim podmiotom z Twojego kraju 
związanym z kształceniem i szkoleniem zawodowym, niezależnie od 
ich wielkości, szansy na aktywny udział w działaniach zaplanowanych 
w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 
Nasz zestaw narzędzi dotyczących mediów społecznościowych 
dostępny w sekcji materiałów na stronie internetowej zawiera 
wskazówki i przykładowe posty do zamieszczenia w różnych mediach 
społecznościowych.

Wydarzenia i działania
Zachęcamy do odnalezienia w Twoim kraju organizacji z branży 
kształcenia i szkolenia zawodowego i nakłaniania ich do organizacji 
działań związanych z branżą oraz do rejestrowania ich na stronie 
internetowej Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 

Podziel się swoimi historiami
Jesteśmy przekonani, że setki osób z Twojego kraju ma pozytywne 
doświadczenia z kształceniem i szkoleniem zawodowym – chcemy 
opowiedzieć ich historie innym potencjalnym uczniom, aby ich 
zainspirować. Poproś osoby z Twojej sieci kontaktów o przesłanie nam 
ich opowieści w celu zamieszczenia ich na naszej stronie internetowej 
i promocji zalet Tygodnia Umiejętności Zawodowych za pomocą 
różnych kanałów.

Nagroda za doskonałość w kształceniu i szkoleniu zawodowym
Jeśli jakiś podmiot z Twojego kraju został nominowany do nagrody 
za doskonałość w kształceniu i szkoleniu zawodowym, promując go 
w swoich sieciach i zachęcając odbiorców do głosowania, będziesz 
mieć kluczowe znaczenie dla jego kandydatury.

Relacje z mediami
Kontaktując się z lokalnymi, regionalnymi i krajowymi mediami 
w swoim państwie, możesz zwiększać świadomość Tygodnia 
Umiejętności Zawodowych i związanych z nim lokalnych działań. 
Nasz zestaw narzędzi dotyczących relacji z mediami dostępny 
w sekcji materiałów na stronie internetowej Tygodnia Umiejętności 
Zawodowych zawiera wskazówki na temat zwiększania zakresu 
działań. Zapoznaj się też z naszym zestawem narzędzi dotyczących 
komunikacji w tej samej sekcji, aby dowiedzieć się więcej o promocji tej 
inicjatywy.

https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/materialy_pl
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropejskiTydzienUmiejetnosciZawodowych2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/nagrody_pl
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/nagrody_pl
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/materialy_pl
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/materialy_pl
https://ec.europa.eu/social/tydzien-umiejetnosci-zawodowych/materialy_pl
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SKONTAKTUJ SIĘ Z NAMI
Chętnie odpowiemy na wszystkie pytania dotyczące roli krajowych punktów 
kontaktowych oraz ogólnie Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych. 
 
  

	   E-mail: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com 

	   

	   Tel.: +32 485342774

	   

	   Strona internetowa: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

mailto:empl-vocational-skills-week%40cecoforma.com?subject=
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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