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Om kampanjen
Europeiska veckan för yrkeskompetenser är ett initiativ från Europeiska 
kommissionen, nu inne på sin sjätte upplaga, med målet att stärka medvetenheten 
om fördelarna med yrkesutbildning. Mottot för kommunikationskampanjen som 
främjar veckan under året är än en gång Upptäck din talang!   

Veckan under 2022 kommer att hållas 16-20 maj och kommer att innehålla 
temat Yrkesutbildning och Grön omställning. Veckans tema är i linje med 
den Europeiska unionens åtagande till En europeisk grön giv – dess plan att bli 
koldioxidneutrala till 2050 – och att utrusta alla med de nödvändiga verktygen för 
den här omställningen och säkerställa att ingen hamnar på bakkälken. 

Event och aktiviteter associerade med veckan kommer att ske före, under och efter 
veckan över hela Europa, och vi räknar med din värdefulla hjälp för att hjälpa oss att 
sprida budskapet. Genom att föra samman en mängd olika intressenter för att dela 
sin expertis vill veckan göra yrkesutbildning till ett mer tilltalande förslag och hjälpa 
unga människor och vuxna att uppnå sin fulla potential i sina yrkes- och privatliv. De 
övergripande målen för veckan är följande:  

? VAD ÄR EUROPEISKA VECKAN FÖR 
YRKESKOMPETENSER? 

Visa upp de många sätt på vilka yrkesutbildning kan hjälpa både 
ungdomar och vuxna att ”upptäcka sin talang”.

Få arbetsgivare att inse de enorma möjligheterna med att investera 
i mänskliga resurser genom att stödja den inledande utbildningen 
av unga människor, liksom kompetensutveckling och omskolning av 
vuxna.

Bekräfta valet människor gör när de väljer yrkesutbildningen genom 
att visa dess konkurrenskraft.  

Utveckla medvetenheten om Europeiska veckan för yrkeskompetenser 
genom att bygga på framgångarna för tidigare kampanjer.  

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_sv
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I ett nötskal 

Något att tänka på: Vilka nya kunskaper kommer vi att behöva för att frodas i en 
miljö som skyddar jordens värdefulla resurser? Vilken roll kan yrkesutbildningar spela för 
att säkerställa att alla har de kunskaper de behöver för Grön omställning?

Dessutom, allt eftersom coronaviruspandemin fortsätter att störa många former av 
utbildning och arbete, ger yrkesutbildning lösningar för att överkomma hinder genom 
förvärv av nya kompetenser, omskolning och skapande av nya nätverk för samarbete. 

Nyckelbudskap

Europeiska veckan för yrkeskompetenser 2022 kommer att 
sätta kompetensen i hjärtat av den Gröna omställningen.

Nyckelbudskapen sammanfattar vad vi vill berätta 
om yrkesutbildning för att hjälpa samhället att ge ett 
enhetligt budskap. De stärker effekterna av veckan och 
bidrar till att främja yrkesutbildning i Europa som helhet. 

För samtliga nyckelbudskap för de olika 
målgrupperna, se dokumentet Nyckelbudskap 
på webbplatsen. 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
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Yrkesutbildning definieras som utbildning och träning som syftar till att förse 
människor med de kunskaper, färdigheter och/eller kompetenser som krävs inom 
särskilda yrken eller mer allmänt på arbetsmarknaden. Den är en viktig del i livslångt 
lärande och avgörande för Europas insatser för att möta ekonomiska och sociala 
utmaningar.

Vi lever i en tid som snabbt förändras. Framgångsrika företag och organisationer 
måste följa med när smaker och trender hela tiden utvecklas. Yrkesutbildade är 
utrustade med den kompetens de behöver för att sträva efter dagens och framtidens 
sysselsättningsmöjligheter. 

Nära band mellan yrkesutbildning och företag är avgörande för att se till att 
yrkesutbildningen erbjuder relevanta kompetenser. Arbetsplatsförlagt lärande och 
lärlingssystem säkrar de nära banden mellan utbildning och näringsliv. 

VAD ÄR YRKESUTBILDNING 
(VOCATIONAL EDUCATION AND 
TRAINING, VET)?

?

Europeiska kommissionen samarbetar med nationella regeringar, arbetsgivare, 
fackföreningar och länder utanför EU för att uppnå följande: 

EU OCH YRKESUTBILDNINGEN 

1 2 3

Förbättra kvaliteten på 
yrkesutbildning.

Förbättra undervisning och 
utbildning.  

 

Göra kurserna mer relevanta 
för arbetsmarknaden. 

Denna roll skrevs in i Köpenhamnsförklaringen 2002 när EU:s medlemsstater 
kom överens om gemensamma prioriteringar och strategier för att främja ett 
gemensamt europeiskt system för ömsesidigt erkännande av behörigheter och 
kvalifikationer. 
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DITT UPPDRAG  

Hur kan du stödja veckan?

Nationella kontaktpunkter kommer att spela en avgörande roll i hur 
framgångsrik den här veckan för yrkeskompetenser kommer att bli. Du är del 
av ett nätverk av viktiga organisationer som arbetar med yrkesutbildning över 
Europa som vill spela en mer aktiv roll i att främja yrkesutbildning genom att 
uppmuntra lokala yrkesutbildningsintressenter att delta i veckans aktiviteter. 

• Uppmuntra lokala yrkesutbildningsintressenter att organisera event 
och aktiviteter och länka dem till veckan

• Registrera nationella evenemang och aktiviteter på veckans 
webbplats Främja veckan genom dina egna kontakter och nätverk 

• Hjälpa potentiella eventorganisatörer i ditt land

• Uppmuntra dessa med deras egna berättelser om framgång 
genom yrkesutbildning, för att dela deras erfarenhet genom Dela din 
berättelse-funktionen på webbplatsen. 

• Stödja och främja de från ditt land som nominerats till Utmärkelser 
för yrkesutbildning (kommer att hållas under veckan den 18:e maj) 
genom dina nätverk och uppmuntra allmänheten att rösta på dem.

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_sv
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/index_sv
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_sv
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_sv
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Sociala medier
Dina sociala mediekanaler och dina nätverk kommer att vara 
avgörande för att säkerställa att alla yrkesutbildningsintressenter 
i ditt land, oavsett storlek, har möjlighet att spela en aktiv roll 
i de aktiviteter som planeras som del av Europeiska veckan för 
yrkeskompetenser. Vår verktygslåda för sociala medier i resursavsnittet 
på webbplatsen ger vägledning och exempelinlägg för olika sociala 
mediekanaler.

Evenemang och aktiviteter
Vi bjuder in dig att identifiera och uppmuntra 
yrkesutbildningsorganisationer i ditt land att organisera 
yrkesutbildningsrelaterade aktiviteter och registrera dem på 
webbplatsen för Europeiska veckan för yrkeskompetenser. 

Dela dina berättelser
Vi är säkra på att det finns hundratals framgångshistorier om 
yrkesutbildningar i ditt land och vi vill dela dem med andra potentiella 
elever för att inspirera dem. Bjud in ditt nätverk att skicka in sina 
berättelser till oss, så att de kan publiceras på webbplatsen, länkat till 
veckan för att dra fördel av korsmarknadsföring.

Utmärkelser för yrkesutbildning
Om Utmärkelser för yrkesutbildning omfattar nominerade från ditt 
land, kommer du att vara avgörande för att främja deras deltagande 
genom dina nätverk och uppmuntra allmänheten att rösta på dem.

Medierelationer
Genom att kontakta lokal, regional och nationell media i ditt land 
kan du sprida budskapet om veckan och de lokala aktiviteter som 
kommer att ske. Vår verktygslåda för medierelationer i avsnittet 
resurser på veckans webbplats innehåller vägledning om hur man 
maximerar bevakning av veckan. Dessutom kan du kolla in vår viktiga 
verktygslåda för kommunikation i samma avsnitt för att hjälpa dig att 
sprida budskapet.

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EuropeanVocationalSkillsWeek2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/ShareYourStory2022
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/awards_sv
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
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KONTAKTA OSS
Vi hjälper gärna till med alla eventuella frågor du har om rollen för Nationella 
kontaktpunkter, eller om Europeiska veckan för yrkeskompetenser i allmänhet.  
  

   E-post: empl-vocational-skills-week@cecoforma.com 

   

   Telefon: +32 485342774

   

   Webbplats: ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

mailto:empl-vocational-skills-week%40cecoforma.com?subject=
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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