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PRIDRUŽI SE EVORPSKEMU TEDNU 

POKLICNIH SPRETNOSTI 2018 in 

ODKRIJ SVOJ TALENT!      

 

SMERNICE ZA ORGANIZACIJO SVOJEGA 
LASTNEGA DOGODKA ALI AKTIVNOSTI 
 

KAJ JE EVROPSKI TEDEN POKLICNIH SPRETNOSTI? 

Evropski teden poklicnih spretnosti je pobuda Evropske komisije, katere cilj je povečati 
privlačnost poklicnega izobraževanje in usposabljanja, ki ljudem zagotavlja praktične 
spretnosti, ki jih potrebujejo na delovnih mestih, kot so trgovina, maloprodaja, gostoljubje in 
tehnologija. Vključuje dogodke in aktivnosti v sodelujočih državah po vsej Evropi na 
lokalni, regionalni in nacionalni ravni. Zainteresirane strani, ki se udeležijo Tedna, imajo 
možnost širiti primere odličnosti na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja.  

 

KDAJ POTEKA? 
Po uspehu, ki ga je Teden požel v minulih dveh letih, bo tretji Evropski teden poklicnih 
spretnosti potekal od 5.–9. novembra 2018. Ključni dogodki in aktivnosti bodo potekali 
letos na Dunaju, organizirani pa bodo v tesnem sodelovanju z avstrijskim predsedstvom 
Sveta EU, medtem ko bodo številne nacionalne otvoritvene prireditve potekale tudi v drugih 
državah članicah. 

Toda najpomembnejši del Evropskega tedna poklicnih spretnosti bodo predstavljali dogodki 
in aktivnosti, ki jih boste organizirali vi na lokalni, regionalni, nacionalni in celo evropski 
ravni med 1. septembrom in 31. decembrom 2018. Zainteresirane strani lahko 
povežete v svoji lastni državi ali pa se združite z zainteresiranimi stranmi iz drugih 
držav. Vabimo vas, da prijavite svoj dogodek ali aktivnost v okviru Tedna na spletni strani 
Komisije (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), tako da bo lahko dogodek dodan 
elektronskemu zemljevidu in bo vsem na voljo za ogled. Morda boste tako postali celo eden 
tistih, ki jih Komisija izpostavi v svoji promociji Tedna! 

 

KDO LAHKO SODELUJE? 

Na Teden se lahko prijavijo vse organizacije, ki spodbujajo poklicno izobraževanje in 
usposabljanje v kateri koli državi članici EU, državi kandidatki za EU ali državah Efte. 
Dogodki, ki jih organizira Evropska fundacija za usposabljanje (agencija EU) ali ki so v 
sodelovanju z njo organizirani v njenih partnerskih državah, so prav tako primerni. 

Posamezniki in organizacije, ki lahko prispevajo k Evropskemu tednu poklicnih spretnosti, 
vključujejo: 
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 mlade ali odrasle udeležence v učnem procesu, 

 učitelje, izvajalce usposabljanj, svetovalce in raziskovalce, 

 izvajalce strokovnega izobraževanja, 

 podjetja, zbornice, sindikate in organizacije delodajalcev, 

 vodje programov poklicnega izobraževanja in usposabljanja, politična omrežja in 

pobude, povezane s poklicnim izobraževanjem in usposabljanjem. 

 

ZAKAJ SE NAJ PRIDRUŽITE? 

Evropski teden poklicnih spretnosti je edinstvena priložnost, da se sodelujete s širšo družbo, 
kar pomaga k večji prepoznavnosti poklicnega izobraževanja in usposabljanja v vaši 
skupnosti in po vsej Evropi. Je priložnost za ključne zainteresirane strani s podobnimi cilji, da 
se združijo v skupnih prizadevanjih, ki izkoriščajo vaše individualne uspehe.  

S svojo udeležbo boste lahko: 

 souporabljali blagovno znamko svojega dogodka ali aktivnosti z uporabo 

edinstvene vizualne podobe in slogana „Evropski teden poklicnih spretnosti – 

Odkrij svoj talent!“, 

 del velike mreže posameznikov in organizacij, ki spodbujajo razvoj poklicnih 

spretnosti,  

 Spodbujali svoje delo in dogodke na področju poklicnega izobraževanja in 

usposabljanja, povečali svojo prepoznavnost in deležni večje pozornosti. 

 

ČEMU SPODBUJATI POKLICNO IZOBRAŽEVANJE IN 

USPOSABLJANJE? 

Poklicno izobraževanje in usposabljanje ljudem zagotavlja praktične in prenosljive spretnosti, 
znanje in kompetence, ki so potrebne na trgu dela, in jim pomaga, da sodelujejo v širši 
družbi. 

Mladi in odrasli vsak dan sprejemajo odločitve o svoji poklicni poti. Vaš dogodek ali 
aktivnost jim lahko pomaga, da bodo uvideli koristi, ki jih nudi poklicno izobraževanje in 
usposabljanje. Ne glede na to, ali gre za formalno izobraževanje mladih, nadaljevalno 
poklicno usposabljanje odraslih, tehnično izpopolnjevanje, strokovno višje izobraževanje ali 
katero koli obliko učenja na delovnem mestu, lahko vaše sodelovanje osvetli številne 
možnosti, ki so na voljo po vsej Evropi.  

 

KATERA SO KLJUČNA SPOROČILA IN TEME TEDNA 2018 
Ključna sporočila 

 vsak posameznik je nadarjen, in poklicno izobraževanje in usposabljanje jim lahko 

pomaga prepoznati in razviti te talente, 

 poklicno izobraževanje in usposabljanje je zaželena možnost za ljudi vseh starosti, 

ki jih pripravi na zanimive zaposlitve po vsem svetu,  

 poklicno izobraževanje in usposabljanje spodbuja zaposljivost, podpira osebni 

razvoj in lahko privede do poklicno izobraževanje in usposabljanje je 

visokokakovostnih delovnih mest, 
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 vseživljenjsko učenje krepi socialno vključenost, raznolikost in dejavno 

državljanstvo. 

Teme 

 Poklicno izobraževanje in usposabljanje v prihodnosti vključuje: 

o digitalizacijo, 

o pritegnitev posameznikov k vseživljenjskemu usmerjanju poklicne poti in 

razvoju spretnosti; 

o potrjevanje neformalnega in priložnostnega učenja. 

o pomen spretnosti 21. stoletja, 

o vlogo vodij/učiteljev/izvajalcev poklicnega izobraževanja in usposabljanja, 

o internacionalizacijo poklicnega izobraževanja in usposabljanja. 

 

KAKO LAHKO PRISPEVATE? 
Na voljo so številni dogodki, s katerimi lahko dosežete ljudi, povečate prepoznavnost svojih 
pobud na področju poklicnega izobraževanja in usposabljanja in okrepite njihovo privlačnost: 

 dnevi odprtih vrat (npr. v šolah, podjetjih in izobraževalnih središčih), 

 karierni dnevi, izobraževalne razstave, turneje in sejmi,  

 srečanja na delovnih mestih „vprašaj strokovnjaka“,  

 informativni dnevi/noči, ki predstavljajo programe poklicnega usposabljanja, 

 tekmovanja v spretnostih na nacionalni/regionalni/lokalni ravni, kvizi, natečaji in 

slovesne podelitve nagrad, 

 spletni seminarji, ki spodbujajo razvoj poklicnih spretnosti, 

 srečanja z zanimivimi ljudmi s prenosom v živo prek Facebooka, ki spodbujajo 

strokovni razvoj na celotni poklicni poti, 

 konference, kjer so predstavljeni novi trendi na področju učenja na delovnem mestu, 

 okrogle mize/pogovori za sektorske organizacije, kjer se razpravlja o potrebah po 

poklicnih spretnostih ali možnostih za razvoj poklicnih spretnosti, 

 govori, ki poudarjajo ključne ugotovitve raziskav o poklicnih spretnostih, 

 sestanki, ki vključujejo izjave ali objave lokalnih političnih predstavnikov v podporo 

pomenu vseživljenjskega poklicnega učenja, 

 obiski znanih osebnosti v podjetjih, ki „opravljajo en dan drugačno delo“, 

 predstavitev novih orodij za „zbiranje zamisli“ za vašo delovno silo (npr. intranet, 

spletni dnevnik za pripravnike in zaposlene, programi za vodenje zamisli).    

Poleg organizacije dogodkov lahko prispevate tudi z drugimi vrstami aktivnosti: 

 organizirate fotografske natečaje ali natečaje za videe/spletne dnevnike za 

udeležence v poklicnem izobraževanju in usposabljanju, da bi pokazali, zakaj uživajo 

v svojem poklicnem usposabljanju ali kaj so pridobili ob zaključku poklicnega 

izobraževanja in usposabljanja (ne pozabite uporabiti družbenih omrežij!), 

 organizirate ciljne medijske kampanje, ki vključujejo vzornike mladih in uspešnih 

diplomantov poklicnega izobraževanja in usposabljanja, 
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 razvijete komunikacijsko strategijo za svojo organizacijo, da bi povečali 

prepoznavnost poklicnega izobraževanja in usposabljanja – vključno z zaposlitvenimi 

možnostmi, 

 imenujete ambasadorje/vzornike, da širijo svoj uspeh pri poklicnem usposabljanju 

(npr. vrhunski kuharski mojstri, pevci/igralci, športniki, modni oblikovalci),  

 izvedete spletne aktivnosti in aktivnosti na družbenih omrežjih (npr. začnete pogovor 

na družbenih omrežjih ali spletni dogodek s strokovnjaki na področju poklicnega 

izobraževanje in usposabljanja). 

Za vse svoje dogodke in aktivnosti uporabite naša obstoječa omrežja in sklenite nova 
partnerstva s ključnimi zainteresiranimi stranmi. 

Prav tako prilagodite ali posodobite katerega koli od svojih prihodnjih dogodkov ali aktivnosti 
in jih vključite v Evropski teden poklicnih spretnosti, tako da uporabite vizualno podobo in 
ključna sporočila Tedna. 

 

KAKO LAHKO NAČRTUJETE SVOJ DOGODEK ALI AKTIVNOST 
Tu je nekaj preprostih predlogov, ki vam bodo pomagali pri pripravi vašega dogodka ali 
aktivnosti od začetka ali pri prilagoditvi/posodobitvi obstoječega dogodka ali aktivnosti: 

 Organizirajte srečanje z razpravo (znotraj svoje lastne organizacije ali z drugimi 

partnerji), da bi razpravljali o vsebini svoje aktivnosti. 

 Pripravite svojo časovnico in načrt. Aktivnost mora potekati med 1. septembrom in 

31. decembrom 2018. 

 Izberite svoje glavno ciljno občinstvo. 

 Razmislite o tem, kako lahko najbolje dosežete to občinstvo. Kaj bo vzbudilo njihov 

interes ali kaj bi jim bilo v pomoč? Katere korake naj naredijo? 

 Razmislite, kako boste vključili svoja ključna sporočila v svojo aktivnost in 

promocijsko gradivo. 

 Gradite na uspehu predhodnih aktivnost in naj bodo vaš navdih za tokratno 

promocijsko aktivnost. 

 Potrdite, ali imate ali nimate proračuna za katero koli od načrtovanih aktivnost, saj 

lahko tako določite obseg svojih aktivnosti. 

 Razmislite o različnih načinih promocije svoje aktivnost za širše občinstvo, nato pa o 

načinih razširjanja sporočil. 

 
Ko boste končali z načrtovanjem, preprosto izpolnite prijavni obrazec, ki je na voljo prek te 
povezave: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Vsi dogodki in aktivnosti, prijavljeni 
prek spletne strani Komisije, bodo pregledani, da bi zagotovili, da so na voljo potrebne 
informacije in da je vaša aktivnost skladna s cilji Tedna. Z vami bomo stopili v stik bodisi za 
razjasnitev bodisi potrditev, da je vaš dogodek dodan na zemljevid na spletnem mestu 
Evropskega tedna poklicnih spretnosti. 

 

KAJ SLEDI? 

Ko boste prejeli potrditev, da sta vaš dogodek ali aktivnost vključena na zemljevid, boste 
prejeli tudi gradivo z navodili in komunikacijsko gradivo skupaj z informacijo o tem, kako 
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svoje promocijsko gradivo uskladiti z vizualnim slogom in sloganom Evropskega tedna 
poklicnih spretnosti. 

Svoj dogodek ali aktivnost promovirajte z uporabo obstoječih omrežij, kot so platforme 
družbenih omrežij, lokalni mediji in neposredni stiki. Po dogodku lahko objavite rezultate 
svoje izkušnje z uporabo oznak #EUVocationalSkills in #DiscoverYourTalent Prav tako lahko 
označite/opozorite na uporabniške račune GD za zaposlovanje (@EU_social in 
@EuropeanYouthEU na Twitterju ter Social Europe in European Youth na Facebooku).  

 

POGOSTO ZASTAVLJENA VPRAŠANJA 
Kakšen je časovni okvir te aktivnosti?  

Spodbujamo, da dogodki ali aktivnosti za letošnje leto potekajo med 1. septembrom in 
31. decembrom 2018. Vrhunec tedna predstavljajo aktivnosti v Bruslju od 
5. do 9. novembra 2018. 

Ali obstajajo kakšne omejitve glede sodelovanja?  

Vaša vloga mora izpolnjevati minimalne standarde kakovosti: 

 zrcaliti vašo zavzetost za spodbujanje odličnosti na področju poklicnega 
izobraževanja in usposabljanja in/ali priložnosti, ki jih poklicno izobraževanje in 
usposabljanje lahko nudi, 

 imeti za cilj izboljšati podobo, privlačnost in kakovost poklicnega izobraževanja in 

usposabljanja in vključevati različne zainteresirane strani (zlasti tiste zunaj vaše 

lastne organizacije in/ali tiste, ki še niso vključeni v poklicno izobraževanje in 

usposabljanje), 

 če je mogoče, dati na voljo informacije o pozitivnih rezultatih; 

 vključevati posebna prizadevanja poleg običajne dejavnosti vaše organizacije, 

 pripravljenost prispevati k ocenjevanju in vrednotenju učinka in rezultatov Tedna s 

kratko anketo ali intervjujem. 

 
Informacije v prijavnem obrazcu je treba izpolniti v celoti, komunikacijsko gradivo pa je treba 
pravilno uporabljati. 

Prosimo, upoštevajte, da ta pobuda ni za komercialne namene in da ni namenjena zgolj 
promociji programov usposabljanja. 

Ali so na voljo subvencije?  

Ne – Evropska komisija zagotavlja pomoč tako, da promovira dogodke prek družbenih 
omrežij, z zagotavljanjem promocijskega gradiva v različnih jezikih in z zagotavljanjem široke 
medijske pokritosti. Prijava dogodka ali aktivnosti na spletni straneh Evropskega tedna 
poklicnih spretnosti ne zagotavlja dostopa do katerih koli sredstev EU. 

Ali bo naslednje leto še en Evropski teden poklicnih spretnosti?  

Da! Evropski teden poklicnih spretnosti 2019 bo potekal v drugi polovici leta 2019. 
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VEČ INFORMACIJ 
 Spletna stran: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week 

 E-pošta: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu 

 

 

SODELUJTE NA EVROPSKEM TEDNU POKLICNIH 
SPRETNOSTI 2018 in ODKRIJTE SVOJ TALENT! 
 

 

 

 

 


