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DOE MEE AAN DE EUROPESE WEEK
VAN BEROEPSVAARDIGHEDEN in
2018 en ONTDEK JE TALENTEN!

RICHTLIJNEN VOOR HET ORGANISEREN VAN UW
EIGEN EVENEMENT OF ACTIVITEIT

WAT HOUDT DE EUROPESE WEEK VAN
BEROEPSVAARDIGHEDEN IN?

De Europese Week van Beroepsvaardigheden is een initiatief van de Europese Commissie,
met als doelstelling het aantrekkelijker maken van beroepsonderwijs en -opleidingen
(VET) - waar lerenden worden onderwezen in praktische vaardigheden die zij nodig hebben
om te kunnen werken in bijvoorbeeld commerciéle of technische beroepen, in de
detailhandel of de horeca. Tijdens deze week worden er in deelnemende landen in heel
Europa evenementen en activiteiten georganiseerd, zowel op lokaal en regionaal als
nationaal niveau. Belanghebbenden die deelnemen aan de Week krijgen de gelegenheid om
te laten zien op welke gebieden ze uitblinken in VET.

WANNEER IS HET?

Na het succes van de voorgaande twee jaren vindt van 5 - 9 november 2018 de derde
Europese Week van Beroepsvaardigheden plaats. De belangrijkste evenementen en
activiteiten worden dit jaar in Wenen gehouden en worden georganiseerd in nauwe
samenwerking met het Oostenrijkse voorzitterschap van de Raad van de EU. Daarnaast
worden er in andere lidstaten diverse nationale startevenementen gehouden.

Maar het belangrijkste onderdeel van de Europese Week van Beroepsvaardigheden wordt
gevormd door evenementen en activiteiten die door u worden georganiseerd op lokaal,
regionaal, nationaal en ook Europees niveau, van 1 september tot en met 31 december
2018. U kunt belanghebbenden in uw eigen land met elkaar in contact brengen of de
handen ineenslaan met belanghebbenden uit andere landen. Wij nodigen u uit om uw
evenement of activiteit aan te melden via de speciale internetpagina voor de Week op de
website van de Commissie (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week). Uw evenement kan
dan worden toegevoegd aan een elektronische kaart die door iedereen kan worden
geraadpleegd. Misschien wordt uw evenement er wel door de Commissie uitgelicht wanneer
zij promotie voor de Week maakt!

E:Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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WIE MAG DEELNEMEN?

De Week staat open voor alle organisaties die VET bevorderen in een EU-lidstaat, EU-
kandidaatlidstaat of EVA-land. Evenementen die worden georganiseerd door of in
samenwerking met de Europese Stichting voor opleiding (een EU-agentschap) in hun
partnerlanden komen eveneens in aanmerking om deel te nemen.

De volgende individuele personen en organisaties mogen ook bijdragen aan de Europese
Week van Beroepsvaardigheden:

e jonge en volwassen leerlingen;

e docenten, opleiders, loopbaanadviseurs en onderzoekers;

e aanbieders van opleidingen;

e bedrijven, handelskamers, vakbonden en werkgeversorganisaties;

e personen die beroepshalve verantwoordelijk zijn voor VET-programma’s,

beleidsnetwerken of VET-gerelateerde initiatieven.

WAAROM ZOU U MEEDOEN?

De Europese Week van Beroepsvaardigheden biedt u een unieke kans om te
communiceren met de bredere samenleving, zodat u de bekendheid en reputatie van
beroepsonderwijs en -opleidingen in uw gemeenschap, en de rest van Europa, kunt helpen
bevorderen. Het biedt belangrijke belanghebbenden met vergelijkbare doelstellingen de

mogelijkheid de krachten te bundelen, zodat alle door u geboekte successen optimaal
worden benut.

Uw deelname biedt u de volgende voordelen:

e cobranding met gebruikmaking van de unieke visuele identiteit en slagzin
»Europese Week van Beroepsvaardigheden — Ontdek je talenten!”;

e U kunt deel uitmaken van een netwerk van personen en organisaties die VET
stimuleren;

e U kunt wat u doet en organiseert op het gebied van VET onder de aandacht
brengen en uw zichtbaarheid en bekendheid vergroten.

WAAROM VET STIMULEREN?

Met VET verwerven mensen praktische, vakoverschrijdende vaardigheden; kennis en
competenties die nodig zijn op de arbeidsmarkt, waardoor zij in staat worden gesteld om hun
bijdrage aan de samenleving in het algemeen te leveren.

ledere dag maken jongeren en volwassen lerenden keuzes over hun loopbaan. Uw
evenement of activiteit kan ervoor zorgen dat ze zien welke voordelen het heeft om voor
VET te kiezen. Of het nu gaat om formeel onderwijs voor jongeren, permanente
beroepseducatie, technische bijscholing, hoger beroepsonderwijs of praktijkonderwijs voor
volwassenen, uw deelname kan de aandacht vestigen op de brede keuze die er in heel
Europa beschikbaar is.
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WAT ZIJN DE KERNBOODSCHAPPEN EN THEMA'S VAN DE WEEK
IN 20187

Kernboodschappen

e Elke persoon heeft talenten. VET kan helpen om die talenten te ontdekken en te
ontwikkelen;

e VET is een geweldige mogelijkheid voor mensen van alle leeftijden en bereidt hen
voor op een loopbaan over de hele wereld;

e VET zorgt voor een hogere inzetbaarheid, ondersteunt persoonlijke ontwikkeling
en geeft toegang tot hoogwaardige banen,;

e Een leven lang leren vergroot sociale inclusie, diversiteit en actief burgerschap.

Thema's
e De toekomst van VET, waaronder:
o digitalisering;
o personen in staat stellen tot levenslang loopbaanbeheer en levenslange
ontwikkeling van vaardigheden;
o de validatie van niet-formeel en informeel leren;
o het belang van 21%*¢-eeuwse vaardigheden;
o de rol van leiders/docenten/opleiders op het gebied van VET;
o de internationalisering van VET.

HOE KUNT U EEN BIJDRAGE LEVEREN?

Er zijn veel evenementen die u kunnen helpen om mensen te bereiken, uw initiatieven op
het gebied van VET te profileren en deze nog aantrekkelijker te maken.

e Open dagen (bijv. op scholen en in bedrijven en leercentra);

e Carrieredagen, onderwijsbeurzen, roadshows en handelsbeurzen;

e Een vragenuurtje met een deskundige;

e Informatiedagen/-avonden om de opleidingsprogramma’s te presenteren;

¢ Nationale/regionale/plaatselijke vaardighedenwedstrijden, quizzen en prijsvragen,
prijsuitreikingen;

e Webinars om de ontwikkeling van beroepsvaardigheden te bevorderen;

e Facebook Live-sessies met interessante personen die een lans breken voor
permanente bijscholing;

e Conferenties waarin nieuwe trends op het gebied van werkplekleren worden
voorgesteld;

¢ (Rondetafel)gesprekken voor organisaties binnen de sector over de noodzaak van
beroepsvaardigheden of mogelijke manieren om beroepsvaardigheden te
ontwikkelen;

e Spreekbeurten met aandacht voor belangrijke bevindingen uit onderzoeken naar en
rapporten over beroepsvaardigheden;

e Bijeenkomsten waarin lokale politieke vertegenwoordigers of woordvoerders
benadrukken hoe belangrijk beroepsopleidingen en een leven lang leren zijn;
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e Bezoeken van beroemdheden om een dag mee te draaien op de werkvloer van een
bedrijf;

e Demonstraties van nieuwe manieren waarop uw personeel iets in de ,ideeénbus” kan
droppen (bijv. intranet, blog voor stagiaires en werknemers, programma’s om de
ideeén te beheren);

Naast evenementen organiseren kunt u ook uw bijdrage leveren via andere soorten
activiteiten:

e Organiseer foto-, video- of blogwedstrijden voor VET-leerlingen (jongeren of
volwassenen) waarin ze laten zien wat hun aanspreekt aan de opleiding die ze
volgen of wat ze hebben bereikt nadat ze hun opleiding succesvol hebben afgerond
(vergeet niet gebruik te maken van sociale media!)

e Organiseer gerichte mediacampagnes met rolmodellen naar wie jongeren opkijken
en succesvolle oud-VET-studenten;

e Ontwikkel binnen uw organisatie een communicatiestrategie om de bekendheid en
reputatie van beroepsonderwijs en beroepsopleidingen te vergroten - betrek daar ook
werkkansen bij;

e Wijs ambassadeurs aan die vertellen over het succes dat ze hebben dankzij VET
(bijv. topkoks, grafisch ontwerpers, zangers/acteurs, atleten, modeontwerpers);

e Wees actief aanwezig op internet en sociale media (denk bijv. aan het starten van
een chat of evenement met VET-deskundigen op sociale media).

Maak gebruik van uw bestaande netwerken en vorm nieuwe partnerschappen met
belangrijke belanghebbenden.

U kunt uw bestaande of ophanden zijnde evenementen/activiteiten aanpassen of een
nieuwe naam geven zodat ze onderdeel worden van de Europese Week van
Beroepsvaardigheden, met gebruikmaking van de visuele identiteit en kernboodschappen
van de Week.

HOE KUNT U UW EVENEMENT OF ACTIVITEIT PLANNEN?

Hier volgen enkele eenvoudige suggesties om u te helpen om uw evenement of activiteit
vanaf het eerste stadium voor te bereiden of om een evenement of activiteit die reeds is
gepland aan te passen, eventueel met logo en slagzin.
e Houd een brainstormsessie (binnen uw eigen organisatie of met andere partners) om
te bespreken waar uw activiteit over zal gaan.
e Stel een tijdschema vast. De activiteit moet plaatsvinden tussen 1 september en 31
december 2018.
o Bepaal uw belangrijkste doelgroepen.
e Bedenk hoe u die doelgroepen het best kunt bereiken. Wat wekt hun interesse of is
nuttig voor hen? Welke acties wilt u dat ze ondernemen?
e Bepaal uw kernboodschappen en de wijze waarop u die gaat integreren in uw
activiteit en promotiemateriaal.
e Bouw voort op de successen die u met eerdere activiteiten hebt geboekt en laat die
successen een inspiratie zijn voor deze promotionele activiteit.
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e Stel vast of u een budget hebt voor de geplande activiteiten. Dit kan bepalend zijn
voor de reikwijdte van uw activiteiten.

e Bedenk hoe u op verschillende manieren uw activiteiten bij een breder publiek onder
de aandacht kunt brengen en uw boodschap na afloop kunt blijven verspreiden.

Als u de planning hebt afgerond, kunt u het registratieformulier invullen dat u onder deze link
vindt: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Alle evenementen en activiteiten die
worden aangemeld via de website van de Commissie worden gecontroleerd zodat we zeker
weten dat alle benodigde informatie is verstrekt en dat uw activiteiten aansluiten op de
doelstellingen van de Week. We nemen contact met u op voor nadere informatie of om te
bevestigen dat uw evenement op de kaart staat op de website van de Europese Week van
Beroepsvaardigheden.

WAT KOMT HIERNA?

Zodra u een bevestiging hebt ontvangen dat uw evenement of activiteit op de kaart wordt
gezet, ontvangt u ook richtlijnen en een communicatiepakket, inclusief informatie over hoe u
uw promotiemateriaal kunt aanpassen aan de visuele identiteit en slagzin van de Europese
Week van Beroepsvaardigheden.

Promoot vooraf uw evenement of activiteit. Maak gebruik van bestaande netwerken om uw
activiteiten te publiceren en te promoten. Als het evenement eenmaal achter de rug is, kunt
u de resultaten van uw ervaring delen via de hashtags #EUVocationalSkills en
#DiscoverYourTalent. U kunt in uw berichten op sociale media ook het DG Werkgelegenheid
daarvan op de hoogte brengen/taggen (@EU_social en @EuropeanYouthEU op Twitter, en
Social Europe en European Youth op Facebook).

VEELGESTELDE VRAGEN

Wat is het tijdschema van deze activiteit?

De evenementen/activiteiten voor dit jaar kunnen het best vooér of tijdens de Europese Week
van Beroepsvaardigheden zelf van 1 september tot en met 31 december 2018 worden
gehouden. De activiteiten in Wenen van 5 tot en met 9 november 2018 vormen het
hoogtepunt van de week.

Gelden er beperkingen ten aanzien van deelname?
Uw voorstel moet voldoen aan de minimumkwaliteitseisen:

e Het moet weerspiegelen dat u zich inzet voor optimaal VET en/of de mogelijkheden
die VET biedt;

e Het moet tot doel hebben het imago, de aantrekkelijkheid en de kwaliteit van VET
te verbeteren en moet diverse belanghebbenden erbij betrekken (vooral van buiten
uw eigen organisatie en/of personen die nog niet betrokken zijn bij VET);

e U bericht zo mogelijk over de positieve resultaten die zijn geboekt;

e U legt als organisatie een extra inzet aan de dag die verder gaat dan uw normale
activiteiten;

e U bent bereid om mee te doen aan de evaluatie en beoordeling van de impact en
de resultaten van de week via een korte enquéte of een interview.
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De informatie in het registratieformulier moet volledig zijn en het communicatiepakket dient
correct te worden gebruikt.

We willen benadrukken dat dit initiatief geen commerciéle doelstellingen heeft en niet
bedoeld is om alleen maar opleidingen te promoten.

Zijn er subsidies beschikbaar?

Nee — de Europese Commissie biedt ondersteuning in natura met de promotie van
evenementen via sociale media, het beschikbaar stellen van een folder in alle talen en door
te zorgen voor uitgebreide media-aandacht. Het aanmelden van een evenement of activiteit
op de webpagina van de Week van Beroepsvaardigheden biedt geen toegang tot enige
vorm van EU-financiering.

Is er volgend jaar weer een Europese Week van Beroepsvaardigheden?

Jazeker! De Europese Week van Beroepsvaardigheden 2019 vindt plaats in de tweede helft
van dat jaar.

VOOR MEER INFORMATIE

e Website: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu
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