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•	 Tikrai turite talentą. Atraskite savo talentą pasirinkę 
profesinį rengimą ir mokymą (PRM). 

•	 Atraskite savo talentą ir jau dabar būkite pasirengę 
Europos ekonomikos ateičiai. 

•	 Investuokite savo laiką į profesinį rengimą ir mokymą. 
Tai išties vertinga investicija. PRM padeda surasti geresnį 
darbą ir pagerinti gyvenimo kokybę. 

•	 Įgykite reikalingų įgūdžių, kad galėtumėte klestėti dabar ir 
ateityje sparčiai besikeičiančioje darbo rinkoje.

•	 Rinkitės profesinį rengimą ir mokymą (PRM) ir išnaudokite 
visas karjeros galimybes. Pasirinkę PRM galite mokytis ir 
nuolat tobulėti, įgydami gebėjimų ir pasitikėjimo. PRM gali 
nukreipti jus link sėkmingos ir perspektyvios karjeros.  

•	 Nauja kvalifikacija yra vertinama darbdavių ir pripažįstama 
įvairiuose pramonės sektoriuose. Profesinis rengimas ir 
mokymas (PRM) gerina darbo perspektyvas.   

•	 Profesinis rengimas ir mokymas (PRM) – protingas 
pasirinkimas. Jis padeda rasti kvalifikuotą darbą, suteikia 
karjeros galimybių ir užtikriną stabilų užimtumą. 

•	 Išbandykite naują karjerą. Būkite visuomeniški, dalyvaukite 
vietos bendruomenės veikloje ir įgykite nepamirštamos 
patirties. Išmokite duoti gaudami. 

•	 Jūsų įgūdžiai reikalingi ekologiškai ateičiai. Europa gali 
padėti.

VISI

BESIMOKANTYS 
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ATRASK 
SAVO TALENTĄ. SAVO KELIĄ. 
SAVO PASIRINKIMĄ.
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•	 Niekada ne per vėlu! Profesinis rengimas ir mokymas 
(PRM) – tai naujos galimybės.  

•	 Profesinis rengimas ir mokymas (PRM) suaugusiems 
besimokantiems asmenims suteikia galimybę atrasti naują 
karjeros kelią ir kelti kvalifikaciją, prisitaikant prie žaliosios 
pertvarkos. 

•	 Nuolatinis mokymasis yra neatsiejama karjeros dalis.  
Nauji įgūdžiai = įsidarbinimo galimybės, lankstumas ir 
stabilumas.  

•	 Suaugusiųjų profesinis rengimas ir mokymas gerina 
asmeninius gebėjimus, socialines galimybes ir didina 
bendruomenės aktyvumą, kad būtumėte tinkamai 
pasirengę Europos ekonomikos ateičiai. 

•	 Įmonėse yra įgūdžių spragų. Profesinis rengimas ir 
mokymas (PRM) padeda šias spragas užpildyti. Plėtokite 
savo verslą pasitelkdami nuolatinį tobulėjimą bei 
darbuotojų kvalifikacijos kėlimą. 

•	 Parenkite savo verslą ateities iššūkiams pasirinkę 
nuolatinio mokymosi programą. Skatinkite savo 
darbuotojus tobulinti įgūdžius ir persikvalifikuoti, kad jūsų 
komanda būtų lanksti ir įsitraukusi. 

•	 Investuokite į švietimą ir mokymą. Žaliajai ekonomikai 
reikia naujų įgūdžių. Europa gali padėti. 

•	 Investuokite į ateities kartas. Pasiūlykite profesinio 
rengimo ir mokymo galimybes jaunimui. Tai investicija į 
jūsų verslą.
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•	 PRM – vertingas pasirinkimas, siūlantis įvairias karjeros 
galimybes. 

•	 PRM pripažįstamas įvairiuose pramonės sektoriuose. 
Siūloma kvalifikacija patraukli įmonėms. 

•	 Baigusiems PRM atsiveria pačios įvairiausios galimybės. 

•	 PRM suaugusiesiems suteikia įgūdžių, kurie yra paklausūs 
šiuolaikinėje rinkoje, todėl jiems suteikiama galimybė 
rinktis naują profesinį kelią.

PRADINIŲ IR 
VIDURINIŲ MOKYKLŲ 

MOKYTOJAI, MOKYKLŲ 
IR (ARBA) KARJEROS 

BEI TĘSTINIO 
ŠVIETIMO PATARĖJAI

TIKSLINĖ GRUPĖ PAGRINDINĖS IDĖJOS 

Kampanijos pagrindinės idėjos

ATRASK 
SAVO TALENTĄ. SAVO KELIĄ.
SAVO PASIRINKIMĄ.



Europos Komisijos vardu „Netcompany-Intrasoft/Cecoforma/Action“. Visos iliustracijos ©Shutterstock, 2022


