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EUROPSKY TYZDEN :
ODBORNYCH ZRUCNOSTI

2019 SUbor nastrojov pre vztahy s médiami

Zamestnanost,
socidlne zdleZitosti

a zaclenenie



Co je stibor nastrojov pre vztahy
E s médiami

Ak méate zaujem stat sa stdastou Eurdpskeho tyzdria odbornych zruénosti 2019 a chcete propagovat
svoje podujatia a aktivity, tento nastroj je uréeny pre vas. Bude vas sprevadzat roznymi medidlnymi
kandlmi, ktoré modzete vyuzit na zvySenie informovanosti o Tyzdni a prinosoch odborného
vzdelavania a pripravy (OVP) v celej Eurdpe.

Tento subor nastrojov ponuka:

(\

tipy a rady tykajlce sa oslovovania médii a spdsobu, akym zviditelnit vas pribeh,

navod ako pripravit tlacovl spravu a vzor tlaovej spravy, ktory si mdzete prispdsobit
a zaslat,

zdroje faktov a Ciselnych Udajov,

tipy tykajuce sa rozhovorov s médiami.

r

J

Preco informovat média o vasej
ucasti na Europskom tyzdni
odbornych zrucnosti?

Prvé tri Eurdpske tyzdne odbornych zrucnosti boli Uspesné a Eurdpska komisia teraz organizuje
$tvrty Eurdpsky tyzder odbornych zruénosti s cielom nadalej zvy$ovat informovanost o odbornom
vzdelavani a priprave (OVP). Oficialny Tyzdefi bude prebiehat od 14. do 18. oktdbra 2019 a v celej
Eurdpe sa pocas roka budl organizovat stovky podujati a aktivit slvisiacich s OVP. Samotné
eurdpske podujatie sa bude konat v Helsinkach.

Tyzden a s nim spojena informacna kampan spoja poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy,
organizacie obcianskej spolocnosti, subjekty verejného sektora, obchodné organizacie a SirSiu
verejnost s cielom zviditelhit OVP v celej Eurdpe. Cielom TyZdfia je ukdzat mnohé prileZitosti, ktoré
OVP mdze poskytnit mladym fudom aj dospelym, a hodnotu, ktord OVP prind$a hospodarstvu a
budUcnosti prace a zruénosti. Tohtoro¢nou témou je ,OVP pre VSETKYCH - zruénosti na cely Zivot"
a osobitnd pozornost sa venuje kvalitnym, inkluzivnym a celoZivotnym aspektom OVP.

Medidlne pokrytie mdZete vyuzit na propagéaciu svojho podujatia/aktivity a na prezentaciu toho,
predo sa ma stat stidastou Tyzdfia. O podujati/aktivite sa tak mdZe dozvediet viac ludi a mdzete ich
motivovat, aby sa ho/jej zucastnili. Medidlne pokrytie mdZe tieZ pomdct zviditelnit vasu organizaciu
nad ramec vasich existujlcich sieti a Sirit posolstvo podujatia a TyZdna Siroko-daleko. Prispeje to k
zvyseniu informovanosti a k zmene vnimania odborného vzdeldvania a pripravy vo vasej krajine.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu
Tel.: +44 2074444264
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Typy médii, ktoré sa m6Zu zaujimat o Eurdpsky tyzderi odbornych zruénosti:

Miestne noviny, webové sidla a blogy

Miestne noviny, webové stranky a blogy mozno oslovit v pripravnej faze vasho podujatia
alebo aktivity s cielom prilakat [udi. Odporica sa zaslanie tlatovej spravy priblizne dva tyzdne
pred podujatim a pripomenutie niekolko dni vopred. MdzZete tiez zavolat do redakcii, od
ktorych chcete, aby informovali o vaSom podujati, &m pomézete pritiahnut pozornost
k podujatiu/aktivite. Periodikum alebo kanal sa mo6zu rozhodnut, ¢ o podujati budd
informovat pred jeho konanim, alebo daji prednost navsteve v dany deri a informovat budu
na zaklade svojej skusenosti.

Zoznamy podujati a

e noviny

Zoznamy podujati su skvely spdsob, ako
naldkat na vade podujatie ludi, ktori sa
chcl dozvediet o akcidch konajlcich sa
vich bezprostrednom okoli. Kazdy
zoznam ma vlastné poziadavky, preto
musite sami zistit, akym spdésobom
mbzete Uspe$ne spropagovat vase
podujatie.

Zaujem dozvediet sa o Tyzdni a vSetkych
organizovanych podujatiach a aktivitach
mézu mat aj celodtdtne noviny. Ak im
poskytnete Udaje a Cdisla, ktoré su
relevantné pre $irok( verejnost, citaty a
zaujimavé prilezitosti na rozhovor, moézu
sa o vas tieto periodikd zaujimat.

.

x

Specialne zamerané publikécie

Aj Specialne zamerané publikacie moézu
mat zdujem o Tyzder. Mali by ste ich
oslovit ¢  najskdér, pretoZze ich
vydavatelské kalendare sa mozZzu v
predstihu zaplnit. Informacie, ktoré
poskytnete tymto publikdcidm, mézu mat
technickejsi charakter. Ak im zabezpecite
pristup k zaujimavému odbornikovi alebo
svedectvu, mdzete prispiet k tomu, Ze sa
o0 vas bude pisat.

Rozhlas a televizia

Rozhlas a televizia mdézu mat zdujem
najma o zivsie a neobvyklejsie podujatia,
ktoré poskytni dobré pozadie pre
filmovanie a nahravanie.

\.

.
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@ Vztahy s médiami

Nizdie ndjdete jednoduchy kontrolny zoznam, ktory vdm méze poslizit na ziskanie medidlneho
pokrytia vasho podujatia a Tyzdna. Po nom nasleduju podrobnejsSie tipy a rady.

Vztahy s médiami - kontrolny zoznam

Rozhodnite sa, ktoré média by ste chceli oslovit.

Prispdsobte vzor tlacdovej spravy informaciam o vasom podujati.

Doplrite akékolvek informacie o konkrétnej eurdpskej krajine alebo regiéne, ktoré
povazujete za zaujimavé a relevantné.

Pripravte si fotografie, citaty a infografiky, ktoré mozno zverejnit.

Porozmys$lajte, kto by mohol poskytnut rozhovor.

Zaslite tlacovu spravu a fotografie e-mailom na kontaktné adresy médii.

V dalSom kroku zatelefonujte klft¢ovym médiam.

Uvedte svoje meno a kontaktné Udaje, aby ste mohli odpovedat na otdzky.

Budte pripraveni uvitat novindrov v deri konania podujatia a predstavit im
zaujimavych ludi.

V4 V4 W4 ™/
Ktore media oslovit?
Prvym krokom je urcit, ktoré médid pokryvaju vadu miestnu alebo regiondlnu oblast. Potom mdZete
zistit kontaktné Udaje novinarov, ktori informuji o miestnych podujatiach, otdzkach zamestnanosti
a vzdelavania, socialnej politike alebo o eurdpskych zalezitostiach, a to na ich webovej stranke alebo
telefonicky v redakcidch. Mdzete si tiez zistit, ako pridat svoje podujatie do zoznamov podujati.

Tip: Dobre pripraveny zoznam kontaktov je prvym krokom Uspesného medialneho pokrytia.
Zaradenim vasho podujatia do zoznamov podujati sa tiez viac zviditelhite.

Priprava tlacovej spravy

Najlepsi sp6sob ako poskytnat médiam informacie, je poslat im tlacova spravu. Mbzete pouzit vzor
tlacovej spravy Eurdpskeho tyzdnia odbornych zrucnosti, ktory je k dispozicii na webovej stranke.
Vyberte vzor v jazyku, ktory potrebujete, a jednoducho vyplnite informacie o vasom podujati/vasej
aktivite a informacie tykajuce sa konkrétneho regionu, ktoré povazujete za zaujimavé a relevantné.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu
Tel.: +44 2074444264
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Vacsina medialnych organizacii uprednostriuje dorucenie tlaCovych sprav v texte e-mailu pred
dorucenim v prilohe, preto text tlacovej spravy skopirujte a vlozte do e-mailu.

\'/

Tipy: -O\_

Ako prvé uvedte dblezité informacie. Vzdy sa snazte odpovedat na otdzky
co, kto, kedy, kde a preco.

Pouzivajte kratke vety a dynamicky jazyk.

Vyhybajte sa zargonu a odbornému Stylu a vysvetlite skratky.

Nezabudnite pridat citaty a ¢iselné Gdaje.

Poslite fotografiu, ktord mézu novinari pouzit (pouzite len fotografie, ktoré
mozno zverejnit bez toho, aby doslo k poruseniu autorskych prav alebo
prav na ochranu osobnych udajov).

Uvedte svoje kontaktné Udaje pre pripadné otazky.

Ozivenie tlacovej spravy

Cielom vaSej tlacovej spravy je poskytnit novindrom relevantné informacie, ktoré stoja za
pozornost, a tiez material, ktory mézu uverejnit, napr. fotografie, vided, Uspesné pribehy, citaty,
infografiky, fakty a Ciselné Udaje.

Vizualy ku kampani Eurépskeho tyzdna odbornych
zruénosti: Mali by ste ich zahrnit do vSetkych tladovych sprav,
aby ste ukazali, Ze vade podujatie je stidastou Tyzdfa. Tieto vizudly
su k dispozicii na webovej stranke.

Fotografie z podujati: Do tladovej spravy je idedlne pridat aj
fotografie z vasich predchadzajlcich podujati. Preto sa odporuca,
aby ste ludi, ktori sa zucastnia vasSich podujati, vzdy informovali
o tom, Ze ich budl fotografovat, a vysvetlili im, akym spdsobom
sa tieto fotografie mézu pouzit. MdZete uviest struéné oznadmenie
na pozvanky alebo vstupenky. Taktiez mozete v denn konania
podujatia rozmiestnit informaéné plagaty priamo na mieste. Je
dolezité reSpektovat, Ze nie kazdy musi suhlasit s tym, aby ho
fotografovali alebo aby fotografovali jeho deti. V pripade zaberov,
na ktorych su jednotlivci, sa vyzaduje, aby vam podpisali suhlas
so zverejnenim fotografie. Preto je vhodnejdie zamerat sa na
skupinové fotografie, na ktorych nemozno identifikovat jednotlivé
osoby.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu
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Fotografie z verejnych domén: V pripade, Zze ziskavate
fotografie z internetu, majte na pamati, ZzZe sa na ne mozZu
vztahovat autorské prava. Aby ste sa vyhli zbytoénym problémom,
mbzete pouzit fotografie dostupné na verejnych doménach,
napriklad z webovych stranok ako su Pixabay a Unsplash, kedZe
dodrziavanie ich licenénych obmedzeni je jednoduché.

J

Videa: Uvedte odkaz na vided tykajuce sa Tyzdna, ktoré su
k dispozicii na webovej stranke. Niektoré z nich maju titulky vo
véetkych jazykoch EU. Vided dokdzu v ludoch vyvolat zdujem
amdzu ich vyuzit televizne kandly a online verzie miestnych

a celostatnych periodik.

Inspirativne pribehy: Na vyzdvihnutie délezitosti OVP, Tyzdna
a vasho podujatia moézete pouzit pribehy z kniZnice Share Your
Story (Podelte sa o svoj pribeh) a obsah z webovej stranky Tyzdna,
ktory mdzete podla potreby upravit.

Citaty: Dobrym napadom je zahrn(t do tladovej spravy citat. Méze
to byt vyrok reénika na vasom podujati, odbornikov z vasej
organizacie alebo svedectva studentov.

Fakty a diselné Gdaje o OVP: MOZu sa tykat konkrétneho

regionu, krajiny alebo celej Eurdpy.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu
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Ziskavanie faktov a Ciselnych udajov

Vasa organizacia ma pravdepodobne pristup k zaujimavym a relevantnym faktom a ciselnym
Udajom. Ako dal$iu moznost uvadzame zoznam eurdpskych zdrojov faktov a &iselnych Udajov o
jednotlivych krajindch, ktoré by mohli byt pre vés uzitoéné. Nezabudnite vZdy uviest zdroj:

% Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2018: spravy o krajinach, informacné listy
a infografiky (GR pre vzdelavanie, mladez, Sport a kulturu),

% OVP v Eurdpe - spravy o krajinach (Cedefop),

%  Svetovd databdza technického a odborného vzdeldvania a pripravy - profily krajin
(Medzinarodné centrum pre technické a odborné vzdeldvanie a pripravu (UNEVOC) a
UNESCO),

% Databaza UOE o vzdelavani (UNESCO, OECD a Eurostat),

W Statistiky o odbornom vzdelavani a priprave (Eurostat),

W Statistiky o vzdeldvani dospelych (Eurostat).

MézZete tieZ kontaktovat vnutrodtatne agentiry OVP, ministerstvo $kolstva alebo prace vo vasej
krajine, kedze je pravdepodobné, ze maju vnutrostatne spravy o OVP.

Statistiky na Grovni EU vdm mdzu poskytnut zaujimavé porovnanie. Dobrym zdrojom tychto Gdajov

je Eurostat:

2018

2017

21,9%  22,5%
2018 2017
11,1%  10,9%

489%o Studentov
vyssieho
sekundarneho
vzdelavania v Eurdpe
sa zucastnuje na
vysSom sekundarnom
OVP (2017).

Percentualny podiel
dospelych s nizkou
kvalifikdciou v Eurépe
je 21,9% (2018), ¢o
je pokles oproti
predchadzajucej
hodnote 22,5%
(2017).

11,19% obyvatelov
Eurdpy vo veku 25 az
64 rokov sa
zucastnuje na
vzdelavani dospelych
(2018), co
predstavuje narast
oproti
predchadzajucej
hodnote 10,9%
(2017).

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu

Tel.: +44 2074444264
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Miera zamestnanosti
Cerstvych absolventov
OVP v Eurdpe sa

v porovnani s rokom
2017, kedy dosiahla
74,8%, v roku 2018
zvysila na 77,5%.

72,2% spolo¢nosti v
EU zabezpecuje pre
svojich zamestnancov
dalsiu odbornu
pripravu (2015).
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Kedy odoslat tlacdovi spravu

Do miestnych médii

a dennikov by ste tlacovu
spravu mali odoslat
priblizne dva tyZzdne pred
konanim podujatia. Tiez je
dobré zaslat pripomenutie

V pripade Specialne
zameranych publikacii

a Casopisov mozete tlacovu
spravu zaslat skor, pretoze
ich vydavatelsky kalendar
moze byt v predstihu

Svoje podujatie moZete
zaradit do zoznamu
podujati az mesiac vopred
v zavislosti od usporiadania
jednotlivych zoznamov.

den alebo dva pred rezervovany.

podujatim.

Budovanie vztahov s novinarmi

Vytvorenie dobrych vztahov s novindrmi vdm pomdzZe ziskat medidlne pokrytie. Okrem zaslania
tlacovej spravy im mozete zavolat a navrhndt im, aby informovali o vaSom podujati. Nezabudnite sa
ich opytat na pripadné osobitné poziadavky a pred podujatim im zaslat pripomenutie. V def
podujatia poverte jednu osobu, ktora ich privita, a zaistite, aby mali vSetky informacie, ktoré
potrebuju. Vhodné je vytladit si niekolko képii letdku o Eurépskom tyzdni odbornych zruénosti 2019,
ktoré mozZete rozdavat. Letak ndjdete na webovej stranke.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu
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Ako viest Gispesné rozhovory

Rozhovory sa mdzu realizovat osobne na podujati, telefonicky alebo e-mailom. Ak ste dostali Ziadost
o rozhovor, existuju uréité zakladné tipy, na ktoré treba pamétat.

Tipy:

N\ Poskytnite novinarovi zakladné informacie o vasej organizacii a Eurépskom tyzdni
odbornych zrucnosti. Informacie o Tyzdni, vSeobecné Udaje a témy na rok 2019
najdete na webovej stranke Eurépskeho tyzdria odbornych zrucnosti.

Rozhodnite sa vopred, ¢o chcete povedat. MéZete si urobit par poznadmok, ktoré vam
pomo6zu pocas rozhovoru.

Najprv sa zamerajte na klti¢ové posolstva, ktoré chcete sprostredkovat, a predstavte
hlavné body.

Budte strucni a pouzivajte priklady a osobné pribehy, aby vas pribeh vynikol.
Poskytnite svoje kontaktné Udaje pre pripad, ze by reportér potreboval niektoré
informacie znovu preverit.

Rozhovor mézete dohodnut s niekym inym, napriklad re¢nikom na vasom podujati
alebo s niekym, kto méze poskytnut svedectvo. V takom pripade sa rozhodnite, kto
by mohol byt najvhodnejSou osobou na rozhovor. Uistite sa, Zze dana osoba nema
problém s tym, Ze ju bude kontaktovat tla¢, informujte ju, o ¢om ma rozpravat a o
kla¢ovych posolstvach Tyzdria. Potom dohodnite ¢as, kedy ma novinar zavolat alebo
prist na stretnutie.

E-mail: info@vocationalsi s ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

Tel.: +44 2074444264
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%) Uzitocné nastroje

% Vzor tlacovej spravy Eurdpskeho tyzdina odbornych zrucnosti: Je k dispozicii vo
véetkych Uradnych jazykoch EU. MbZete si ho podla potreby upravit a zaslat.

% Kniznica Share Your Story (Podel'te sa o svoj pribeh): Obsahuje mnozstvo
zaujimavych Uspesnych pribehov, ktoré mézete pouzit. Ak chcete, mbzete do kniznice
pridat aj vlastné pribehy!

W Vizualne nastroje kampane: UkaZte, Ze vase fotografie a pribehy su stcastou Tyzdna.

-)) NajcastejSie otazky

Ako mdézem svojim pribehom zaujat média?

Nezabudajte, ze novinari maju radi pribehy z redlneho zZivota. Vasa tlacova sprava vynikne, ak do
nej zahrniete osobné pribehy, citaty a Ciselné udaje.

Poskytuje Europska komisia kontaktné Gudaje na média?

Nie. KedZe Tyzdef a s nim spojena kampar sa uskuto¢fiuju vo véetkych ¢lenskych $tatoch EU,
krajinach EHP a kandidatskych krajinach, nie je to mozné. Tento subor nastrojov vSak poskytuje
rady ako vytvorit kvalitnl databdzu médii a tipy, ako si vybudovat pevné vztahy s novinarmi.

Mam d'alSie otazky — na koho sa mdzem obratit?

MéZete ndm zaslat e-mail na adresu info@vocationalskillsweek.eu alebo ndm zavolat na &islo +44
(0)207 444 4264. MdZete nas tiez kontaktovat na socidlnych sietach prostrednictvom uctov
uvedenych nizsie.

@ Kontaktujte nas

Radi vdm poméZzeme v pripade akychkolvek otdzok o vasich aktivitdch tykajlcich sa vztahov s
médiami.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu

Telefon: +44 (0)207 444 4264
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Tel.: +44 2074444264
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