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OM VÆRKTØJSKASSEN TIL PR

Hvis du er interesseret i at deltage i Europæisk uge for erhvervskompetencer 2022 
('ugen') og gerne vil fremme dine begivenheder og aktiviteter i medierne, kan du 
bruge denne værktøjskasse. Den fører dig igennem de forskellige mediekanaler, som 
du kan bruge til at øge kendskabet til ugen og fordelene ved erhvervsuddannelser i 
hele Europa.

Denne værktøjskasse giver dig:

Du kan finde centrale budskaber om kampagnen Europæisk uge for 
erhvervskompetencer i dokumentet Centrale budskaber under afsnittet Ressourcer 
på webstedet.

Efter den store succes med de første fem Europæiske uger for erhvervskompetencer 
organiserer Europa-Kommissionen nu den sjette uge for fortsat at øge 
opmærksomheden omkring erhvervsuddannelser. Den sjette udgave af ugen er 
en onlinebegivenhed på grund af sikkerhedsforanstaltninger i forbindelse med 
COVID-19. Den finder sted fra 16. til 20. maj 2022 i Bruxelles og samtidigt online. 
Derudover vil hundredvis af begivenheder og aktiviteter, der relaterer sig til ugen, 
blive organiseret i hele Europa i løbet af året. 

?

RÅD OM AT 
KOMME I 

GANG MED 
MEDIERNE,OG 

HVORDAN DU FÅR 
DIN HISTORIE TIL 
AT SKILLE SIG UD

VEJLEDNING I, 
HVORDAN DU 

UDARBEJDER EN 
PRESSEMEDDELELSE 

OG EN SKABELON, SOM 
DU KAN TILPASSE OG 

SENDE

TIP TIL AT 
LAVE MEDIE- 
INTERVIEWS

KILDER TIL FAKTA 
OG TAL

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
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HVAD ER EUROPÆISKE UGE FOR 
ERHVERVSKOMPETENCER?
Ugen og den tilknyttede kommunikationskampagne samler studerende, 
uddannelsesudbydere, foreninger, offentlige myndigheder, erhvervsorganisationer og 
den bredere offentlighed for at profilere erhvervsuddannelser i hele Europa. Mottoet 
for kampagnen er Opdag dit talent!

Kampagnen, der i 2022 falder sammen med det europæiske ungdomsår, har til 
formål at vise de mange muligheder, erhvervsuddannelser kan give unge og voksne, 
og den værdi, som erhvervsuddannelser giver samfundsøkonomien og det fremtidige 
arbejdsmarked og arbejdsstyrkens kompetencer. Temaet i år er Erhvervsuddannelser og 
den grønne omstilling, hvilket er i overensstemmelse med Europa-Kommissionens vision 
om at blive klimaneutral inden 2050, som skitseret i den europæiske grønne pagt.

Ugen sætter fokus på kompetencer i forbindelse med den grønne omstilling. Hvilke 
nye færdigheder har vi brug for til at trives i et miljø, som beskytter planetens 
værdifulde ressourcer? Hvilken rolle kan erhvervsuddannelser spille med henblik på 
at sikre en bæredygtig omstilling for alle?

?

Under den igangværende Coronavirus-pandemi er alle former for uddannelser 
og faglige uddannelser blevet alvorligt forstyrret. Denne forstyrrelse har skabt 
en mulighed for at antage en ny tilgang til erhvervsuddannelser, gøre dem 
mere moderne, attraktive, fleksible og egnede til den digitale tidsalder og den 
grønne omstilling. Europa-Kommissionen har udarbejdet en ambitiøs dagsorden 
for at vejlede om en COVID-19-genopbygningsindsats inden for beskæftigelse 
og socialpolitik med et centralt fokus på kompetencer og erhvervsuddannelser. 
Kommissionens anbefaling for erhvervsuddannelser med henblik på bæredygtig 
konkurrenceevne, social retfærdighed og modstandsdygtighed, som blev vedtaget 
i 2020, har til formål at sikre, at erhvervsuddannelserne giver arbejdsstyrken 
kompetencer til at støtte genopbygningen og den grønne og digitale omstilling.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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HVEM KUNNE VÆRE INTERESSERET 
I UGEN OG MIN BEGIVENHED/
AKTIVITET?

Lokale aviser

?

De typer medier, der kan være interesserede i ugen, omfatter:

Du kan henvende dig til dem op til afholdelsen af din begivenhed 
for at opfordre folk til at deltage. En pressemeddelelse omtrent 
to uger inden begivenheden plus en påmindelse nogle få dage 
før kunne være en god fremgangsmåde. Mist ikke modet, hvis 
du modtager få eller ingen svar. Journalister har ofte ganske 
enkelt for travlt til at besvare de mange e-mails, de modtager 
hver dag. Derfor er det vigtigt at sende en opfølgende besked 
tre eller fire hverdage efter din indledende henvendelse. Du kan 
også ringe til lokale aviser, som du gerne vil have til at skrive 
om din begivenhed/aktivitet, for at hjælpe med at henlede 
opmærksomheden på den.

HVORFOR SKAL DU FORTÆLLE 
MEDIERNE OM DIT ENGAGEMENT 
I EUROPÆISKE UGE FOR 
ERHVERVSKOMPETENCER?
På grund af den igangværende Coronavirus-pandemi, kan det være en god 
ide at arrangere digitale begivenheder som supplement til eventuelle fysiske 
aktiviteter. Sådanne aktiviteter kunne være webinarer, digitale pressekampagner, 
jobmesser på nettet, Facebook Live-begivenheder, Instagram Live-begivenheder 
eller andre onlinesamlinger. Uanset, hvilket format du vælger, kan mediedækning 
fremme din aktivitet og vise, hvordan den passer til ugen. Det vil gøre flere 
mennesker opmærksomme på din begivenheder/aktiviteter og motivere dem til 
at deltage. Mediedækningen kan også løfte din forenings eller din virksomheds 
profil ud over dit eksisterende netværk og sprede budskabet om begivenheden/
aktiviteten og kampagnen vidt og bredt. Det vil hjælpe med at øge kendskabet til 
erhvervsuddannelser og forbedre deres image.
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Landsdækkende aviser vil måske gerne høre om ugen og alle 
de aktiviteter, der finder sted. Hvis du angiver fakta og tal, der er 
relevante for et bredt publikum, citater og interviewmuligheder, 
kan det være med til at fange avisernes opmærksomhed. Send en 
pressemeddelelse og en opfølgende e-mail som til de lokale aviser. 

Fagblade (beskæftigelses- og uddannelsestemaer, socialpolitik 
eller europæiske anliggender) kan også være interesserede i at 
høre om ugen. Du bør henvende dig til dem så tidligt som muligt, 
fordi deres redaktionskalender kan blive fyldt op på forhånd. 
Dine oplysninger kan være mere tekniske. Ved at give adgang 
til en interessant ekspert eller en udtalelse fra en, der har nydt 
godt af en gode erhvervsuddannelse, vil fremme dækningen.

Landsdækkende aviser

Fagblade

HVEM KUNNE VÆRE 
INTERESSERET I UGEN OG MIN 
BEGIVENHED/AKTIVITET?

?

Begivenheds-/aktivitetslister
Lokale guider eller lister med begivenheder/aktiviteter er en god 
metode til at opfordre folk til at komme til din begivenhed, da folk 
ofte er ivrige efter at høre om begivenheder/aktiviteter, der finder 
sted i deres lokalområde. Hvert websted eller hver publikation har 
specifikke krav, så du skal foretage lidt research for at finde ud af, 
hvordan du registrerer din begivenhed/aktivitet korrekt
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MEDIERELATIONER
Her er en enkel tjekliste, som du kan følge for at få mediedækning. Efterfølgende får 
du flere detaljerede råd.

Sådan fastslår du, hvilke medier der skal kontaktes

Første trin er at identificere, hvilke medier der dækker dit område. Du kan derefter 
finde kontaktoplysningerne på de journalister, der dækker lokale begivenheder, 
beskæftigelses- og uddannelsesspørgsmål, socialpolitik eller europæiske anliggender, 
ved at kigge på deres hjemmeside eller ringe til deres mediekontorer. Du kan også se 
på, hvordan du registrerer din begivenhed på arrangementslister.

En god kontaktliste er det første trin til vellykket mediedækning. Ved at få 
din begivenhed/aktivitet på arrangementslister får du mere synlighed.

Tænk over, hvem der potentielt kan interviewes. 

Tilpas skabelonen for pressemeddelelser på 
webstedet med oplysninger om din begivenhed. 

Oplys dit navn og 
kontaktoplysninger, så du 
kan svare på spørgsmål.

Byd journalisterne 
velkomne på selve dagen, 
og præsenter dem for 
personer, de måske gerne 
vil interviewe.

Tilføj interessante og relevante lokale historier og oplysninger. 

Del billeder, videoer, citater og infografik,
der kan offentliggøres, og sørg for at overholde
krav til beskyttelse af personoplysninger og data. 

Send pressemeddelelsen 
og billederne til 
mediekontakter.

Følg op på din henvendelse med et 
telefonopkald til mediekontakter. 

Beslut dig for, hvilke medier du vil opsøge. 

Tip

Hold ud!
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Den bedste måde at give medierne oplysninger på er ved at sende en 
pressemeddelelse. Du kan bruge den skabelon, der er til rådighed på webstedet, 
som et udgangspunkt. Vælg en skabelon i det sprog, du har brug for, og udfyld 
oplysningerne om din begivenhed/aktivitet og eventuelle områdespecifikke 
oplysninger, du mener er relevante. De fleste medieorganisationer foretrækker at 
modtage pressemeddelelser i brødteksten af en e-mail, frem for som en vedhæftet 
fil, så kopiér pressemeddelelsen ind i en e-mail, før du sender den.

Undgå jargon og fagsprog, og forklar forkortelser. 

Send et billede journalisterne kan bruge (send dem kun billeder, de kan
offentliggøre uden at krænke ophavsrettigheder eller personoplysningsrettigheder).

Brug korte sætninger og et dynamisk sprog. 

Tip

KLARGØRING AF EN 
PRESSEMEDDELELSE

Inkluder dine kontaktoplysninger til spørgsmål.

Placer vigtige oplysninger først. Forsøg altid
at svare på hvad, hvem, hvornår, hvor og hvorfor. 

Medtag citater og tal. 
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Formålet med din pressemeddelelse er at give journalister relevante oplysninger 
med nyhedsværdi samt materiale, som de kan offentliggøre, såsom fotos, videoer, 
succeshistorier, citater, infografik, fakta og tal.

Visuelle elementer for Europæiske uge for 
erhvervskompetencer
Disse bør tilføjes til alle pressemeddelelser for at vise, at din 
begivenhed er en del af ugen. De er tilgængelige under afsnittet 
Ressourcer på webstedet.

Fotos fra begivenheden/aktiviteten
Fotos fra dine tidligere begivenheder/aktiviteter er ideelle at 
vedlægge pressemeddelelser. Sørg for, at personerne, der 
kommer til dine begivenheder/aktiviteter giver deres tilladelse 
til at blive fotograferet, og at de forstår, hvordan billederne 
kan blive brugt. Dette er et juridisk krav. Det kan du gøre ved 
at tilføje en sætning på invitationerne eller billetterne, eller ved 
at sætte plakater op på dagen for begivenheden, der forklarer 
dette. Respekter, at personer måske ikke ønsker, at de selv eller 
deres børn bliver fotograferet. Til billeder af enkeltpersoner skal 
du få dem til at underskrive en frigivelsesformular.Så det er 
bedst at fokusere på gruppebilleder, hvor enkeltpersoner ikke kan 
identificeres.

Billeder, der er offentligt tilgængelige
Hvis du bruger billeder fra internettet, skal du være opmærksom 
på eventuelle ophavsrettigheder. Du kan vælge billeder fra det 
offentlige rum på websteder såsom Pixabay og Unsplash, da 
deres licensregler er nemme at overholde.

SÅDAN GØR DU DIN 
PRESSEMEDDELELSE LEVENDE

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
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Videoer
Medtag et link til ugens videoer. De er tilgængelige under 
afsnittet Ressourcer på webstedet. Nogle af dem har 
undertekster på alle EU-sprog. Videoer fanger folks interesse 
og kan bruges af TV-kanaler og onlineversioner af lokale og 
nationale publikationer.

Inspirerende historier
Vælg historier i kataloget Share Your Story på webstedet, og 
tilpas indhold fra ugens websted for at demonstrere vigtigheden 
af erhvervsuddannelser, ugen og din begivenhed.

Citater
Indsæt et citat i din pressemeddelelse. Det kan være fra talere 
til arrangementet, eksperter fra din organisation eller vidnesbyrd 
fra studerende.

Fakta og tal om erhvervsuddannelser
De kan være regionale, landespecifikke eller gælde for hele EU, 
men jo mere ”lokale” de er, jo mere kan dit publikum forholde sig 
til dem.

SÅDAN GØR DU DIN 
PRESSEMEDDELELSE LEVENDE

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_da
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Din virksomhed har muligvis adgang til interessante og relevante data. Hvis ikke, er 
der nogle europæiske kilder til landespecifikke fakta og tal, som du måske kan bruge. 
Husk altid at citere kilden.

• 9,2 % af Europas befolkning i alderen fra 25 til 64 år er i gang med en 
voksenuddannelse (2020). Kilde: Eurostat – Statistik over voksenuddannelse

• 60 % af nyligt uddannede fra en erhvervsuddannelse finder deres første 
langtidsjob inden for en måned efter at have afsluttet deres uddannelse (80 % efter 
seks måneder) (2018). Kilde: A quick guide to EU action on vocational education and 
training s. 11

• COVID-19-pandemien har øget det eksisterende hul i digitale færdigheder og nye 
uligheder opstår. Kilde: Den europæiske dagsorden for færdigheder med henblik på 
bæredygtig konkurrenceevne, social retfærdighed og modstandsdygtighed, s. 1

Statistikker på EU-niveau kan give en interessant sammenligning, og 
Eurostat er en god kilde til sådanne data. Her er nogle eksempler:

Du kan også kontakte nationale EUD-bureauer og undervisningsministeriet eller 
beskæftigelsesministeriet, da de højst sandsynligt har nationale rapporter om erhvervsuddannelser.

SÅDAN FINDER DU FAKTA OG TAL

Overvågningsværktøjer for uddannelser og faglige uddannelser: landerapporter, 
faktablade og infografik (DG EAC)

VET-in-Europe-landerapporter (Cedefop) (findes ikke på dansk)

World TVET Database – landeprofiler (Internationalt center for teknisk og 
erhvervsrettet uddannelse (UNEVOC) og UNESCO)

UOE-uddannelsesdatabasen (UNESCO, OECD og Eurostat)

Statistik om erhvervsuddannelser (Eurostat)

Statistikker for voksenuddannelse (Eurostat)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.mentor4wbl.eu/uploads/1/2/4/6/124668488/vet_general_brochure_en_v02_digital.pdf
https://www.mentor4wbl.eu/uploads/1/2/4/6/124668488/vet_general_brochure_en_v02_digital.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=da
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=da
https://ec.europa.eu/info/departments/education-youth-sport-and-culture_da
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vet-europe/vet-in-europe-country-reports
https://unevoc.unesco.org/home/TVET%20Country%20Profiles
https://unevoc.unesco.org/home/TVET%20Country%20Profiles
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=UNESCO_OECD_Eurostat_(UOE)_joint_data_collection_%E2%80%93_methodology
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Adult_learning_statistics
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DISTRIBUTION AF 
PRESSEMEDDELELSEN
Send pressemeddelelsen til lokale medier og dagblade omkring to uger før 
begivenheden. Du kan også med fordel sende en påmindelse en eller to dage inden 
begivenheden. Til fagblade og magasiner skal du sende pressemeddelelsen 
tidligere, da deres redaktionskalender kan blive fyldt op på forhånd.

• Giv journalisten baggrundsoplysninger om din virksomhed og 
Europæisk uge for erhvervskompetencer. Oplysninger om ugen, 
baggrunden og temaer findes på webstedet. 

• Bestem på forhånd, hvad du vil sige. Du kan tage et par noter, du kan 
støtte dig til. 

• Fokusér på de hovedpunkter, du ønsker at formidle, og fortæl om de 
vigtigste punkter først. 

• Vær kortfattet, og brug eksempler og personlige anekdoter for at få din 
historie til at skille sig ud. 

Opbygning af et godt forhold til journalister kan bidrage til at generere dækning. Ud 
over at sende dem pressemeddelelsen kan du ringe til dem og invitere dem til at 
dække din begivenhed. Sørg for at få oplyst, om de har særlige krav eller interesser. 
Send dem en påmindelse inden begivenheden. Hold ud!  

Interviews kan foretages personligt direkte ved begivenheden/aktiviteten, over 
telefonen eller via e-mail. Hvis du modtager en anmodning om et interview:

Opbygning af relationer med journalister

Gennemførelse af vellykkede interviews

Du kan også slå pressemeddelelsen op på din organisations websted og dele den på 
LinkedIn, Facebook og Twitter. 
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NYTTIGE VÆRKTØJER PÅ WEBSTEDET
   Skabelon til pressemeddelelse for Europæisk uge for erhvervskompetencer 

Fås på alle EU-landenes nationale sprog og er klar til, at du kan tilpasse og sende den. 

   Del din historie-katalog (Share Your Story) 

Fuld af interessante succeshistorier. Du er også velkommen til at tilføje dine egne! 

   Kampagnens visuelle aktiver 

Vis, at dine billeder og historier er en del af ugen.

• Giv journalisten dine kontaktoplysninger, i tilfælde af at vedkommende 
skal tjekke nogle ting. 

• Sørg for, at de forstår, at hvis du har givet dem oplysninger, skal de ikke 
citere direkte.

• Måske skal du arrangere interviewet med en anden person såsom en 
taler ved din begivenhed eller en person, der kan give et vidnesbyrd. 
Tænk i så fald over, hvem der kunne være den bedste til at blive 
interviewet. Spørg dem, om de gerne vil kontaktes af pressen, og orienter 
dem om kampagnens vigtigste budskaber. Aftal derefter en tid, hvor 
journalisten skal ringe, eller hvor de skal mødes.

!

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/754
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/vet-stories_da
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_en
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   Hvordan kan jeg gøre min historie mere attraktiv?
Journalister godt kan lide historier fra virkeligheden. Personlige historier, citater og 
tal får din pressemeddelelse til at skille sig ud.

   Giver Europa-Kommissionen kontaktoplysninger på medier?
Nej. Eftersom ugen og dens tilhørende kampagne finder sted i alle EU-medlemslande 
og EØS og kandidatlande, er dette ikke muligt. Men denne værktøjskasse giver 
råd om udarbejdelsen af en god mediedatabase og tip til at opbygge et forhold til 
journalister.

   Jeg har flere spørgsmål. Hvem kan jeg kontakte?
Du kan sende os en e-mail på Vocational2022@actionprgroup.com 

Alternativt kan du kontakte os på de sociale medier via nedenstående konti. Husk at 
bruge kampagnens hashtags!

OFTE STILLEDE SPØRGSMÅL

KONTAKT OS

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent 

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

EU Vocational Skills Week Group

Vi hjælper dig gerne med at besvare eventuelle spørgsmål, du måtte have om dine PR- 
aktiviteter.  

	   E-post: Vocational2022@actionprgroup.com 

	   

	   Telefon: +357 22 818884                 Websted: ec.europa.eu/social/
						           vocational-skills-week

mailto:Vocational2022%40actionprgroup.com%20?subject=
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/groups/2300182653633482
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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