
Médiakapcsolati 
eszköztár
2022

#EUVocationalSkills  #DiscoverYourTalent

Foglalkoztatás, 
Szociális ügyek 
és Társadalmi 
befogadás



E: Vocational2022@actionprgroup.com — T: +357 22 818884 — ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

 MÉDIAKAPCSOLATI ESZKÖZTÁR

2

A MÉDIAKAPCSOLATI 
ESZKÖZTÁRRÓL
Ha szeretne részt venni a szakmai készségek 2022-es európai hetén („a Héten”), 
és szeretné a médián keresztül népszerűsíteni eseményeit és tevékenységeit, ez az 
eszköztár Önnek szól. Az eszköztár végigvezeti az Európa-szerte a Hét ismertetésére 
és a szakképzés előnyeinek bemutatására használható különböző médiacsatornákon.

Az eszköztár az alábbiakat biztosítja:

A szakmai készségek európai hete nevű kampánnyal kapcsolatos fő üzeneteket 
lásd a Fő üzenetek c. dokumentumban, a weboldal Erőforrások menüpontjában.

A szakmai készségek első öt európai hetének nagy sikerét követően az Európai 
Bizottság jelenleg a hatodik Héten dolgozik, hogy folytassa a szakképzésről szóló 
tájékoztatást. A szakmai készségek európai hetének hatodik kiadását a Covid19-
világjárvánnyal kapcsolatos biztonsági intézkedések miatt online rendezzük 
meg. A rendezvényre 2022. május 16–20. között kerül sor Brüsszelben, és ezzel 
párhuzamosan online. Ezenkívül Európa-szerte több száz, szakképzéssel kapcsolatos 
esemény és tevékenység fog megrendezésre kerülni az év során. 

?
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https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_hu
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MI A SZAKMAI KÉSZSÉGEK 
EURÓPAI HETE?
A Héten és a hozzá kapcsolódó kommunikációs kampányok során tanulók, 
oktatási és képzési szolgáltatók, civil társadalmi szervezetek, állami hatóságok, 
gazdasági szervezetek és az érdeklődők széles köre találkozik a szakképzés egész 
Európában történő népszerűsítése érdekében. A kampány mottója: „Fedezd fel a 
tehetségedet!”

A 2022-es Hét egybeesik az ifjúság európai évével, és célja az, hogy bemutassa 
a fiatalok és a felnőttek számára a szakképzés által kínált számos lehetőséget, 
valamint azt, hogy a szakképzés milyen értéket jelent a gazdaság számára, és 
hogy milyen lesz a munka és a készségek jövője. Az idei év témája a szakképzés 
és a zöld átállás, amely összhangban van az Európai Bizottságnak az európai zöld 
megállapodásban meghatározott tervével, amelynek értelmében Európa 2050-re 
klímasemlegessé válik.

A Hét a készségeket állítja a zöld átállás középpontjába. Milyen új készségekre 
lesz szükségünk ahhoz, hogy boldoguljunk egy olyan környezetben, amely védi a 
Föld értékes erőforrásait? Milyen szerepet játszat a szakképzés abban, hogy a zöld 
átállás mindenki számára fenntartható legyen?

?

A jelenleg is tomboló koronavírus-járvány súlyosan megzavarta az oktatás és képzés 
valamennyi formáját. Egyúttal azonban lehetőséget nyújtott arra, hogy új megközelítést 
alkalmazzunk a szakképzéssel kapcsolatban, korszerűbbé, vonzóbbá és rugalmasabbá 
tegyük, valamint hozzáigazítsuk a digitális kor és a zöld átállás feltételeihez. Az Európai 
Bizottság nagyra törő menetrendet állított össze arra vonatkozóan, hogy a készségekre 
és a szakképzésre összpontosítva segítse a Covid19-világjárványt követő helyreállítási 
erőfeszítéseket a foglalkoztatási és szociálpolitikában. A Tanácsnak a fenntartható 
versenyképességet, a társadalmi méltányosságot és rugalmasságot célzó 
szakképzésről szóló, 2020-ban elfogadott ajánlásának célja biztosítani, hogy 
a szakképzés a munkaerőt olyan készségekkel ruházza fel, amelyek támogatják a 
világjárványt követő helyreállítást, valamint a zöld és digitális átállást.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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KIT ÉRDEKELHET A HÉT ÉS AZ 
ÁLTALAM SZERVEZETT ESEMÉNY/
TEVÉKENYSÉG?

Helyi újságok

?

A Hét iránt különböző hírközlési csatornák érdeklődhetnek, többek között a következők:

Érdemes az esemény előtt megkeresni őket, hogy bátorítsák 
az embereket a részvételre. Érdemes két héttel az esemény 
előtt sajtóközleményt kiadni, majd pár nappal az esemény 
előtt emlékeztetőt küldeni nekik. Ne szegje kedvét, ha csak 
kevés választ kap, ha kap egyáltalán. Az újságírók gyakran túl 
elfoglaltak, hogy válaszoljanak a számos üzenetre, amelyet 
mindennap kapnak. Ezért fontos a kezdeti megkeresést követő 
három vagy négy munkanapon belül újabb üzenetet küldeni. A 
figyelemfelhívás érdekében felhívhat ezenkívül helyi újságokat is, 
amelyek írni szeretnének az Ön eseményéről/tevékenységéről.

MIÉRT JÓ, HA ÉRTESÍTI A HÍRKÖZLÉSI 
CSATORNÁKAT RÉSZVÉTELÉRŐL A 
SZAKMAI KÉSZSÉGEK EURÓPAI HETÉN?
A jelenleg is tomboló koronavírus-járvány következtében előfordulhat, hogy a 
fizikai jelenlétet igénylő tevékenységek mellett idén inkább digitális eseményeket 
kíván szervezni. Ezek lehetnek webináriumok, digitális sajtókampányok, online 
állásbörzék, Facebook Live-események, Instagram Live-események vagy egyéb 
online rendezvények. Bármilyen formátumot is választ, a médialefedettség elő fogja 
mozdítani a tevékenységét, és megmutatja, hogyan illeszkedik a Hét témájához. 
Ezáltal több embernek jut tudomására az eseménye/tevékenysége, és motiváltabbak 
lesznek a részvételre. A médialefedettséggel a meglévő hálózatain túl is növelheti 
a szervezete ismertségét, és messzire eljuthat az esemény/tevékenység és a Hét 
üzenete. Ez segít a szakképzéssel kapcsolatos tájékoztatásban, és javítja az arról 
kialakított képet.
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Országos lapok is érdeklődhetnek a Hét és annak minden 
tevékenysége iránt. A nagyközönség számára releváns tények 
és adatok, idézetek és érdekes interjúlehetőségek felkelthetik 
a kiadványok érdeklődését. Küldjön sajtóközleményt, majd 
emlékeztető e-mailt, ahogyan a helyi újságok esetében. 

A (foglalkoztatási és oktatási, szociálpolitikai vagy európai 
ügyekkel foglalkozó) szakkiadványokat szintén érdekelhetik 
a Hét eseményei. Ezekkel érdemes mihamarabb felvennie 
a kapcsolatot, mert előfordulhat, hogy idő előtt betelik a 
szerkesztői naptáruk. Az Ön által megadott információk 
lehetnek technikai jellegűbbek. Ha hozzáférést nyújt egy 
szakértő számára, vagy elküldi egy olyan ember beszámolóját, 
aki részesült a minőségi szakképzésben, az ösztönözni fogja a 
lefedettséget.

Országos újságok

Szakkiadványok

KIT ÉRDEKELHET A HÉT ÉS AZ 
ÁLTALAM SZERVEZETT ESEMÉNY/
TEVÉKENYSÉG?

?

Az események/tevékenységek naptára
A helyi eseményekről és tevékenységekről szóló útmutatókban 
vagy listákon való szereplés remek lehetőség arra, hogy több 
érdeklődőt bátorítson a részvételre az eseményen, mivel az 
emberek általában szívesen hallanak a közelükben tartott 
eseményekről/tevékenységekről. Minden weboldalnak vagy 
kiadványnak megvannak a saját feltételei, ezért fontos 
utánanézni annak, hogyan érdemes megjelentetnie az 
eseményét/tevékenységét.
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MÉDIAKAPCSOLATOK
Itt található egy egyszerű ellenőrző lista, amelyet követhet a lefedettség 
kialakításához. Ezenkívül részletesebb tanácsokkal is szolgálunk.

Döntse el, mely hírközlési csatornákat szeretné megközelíteni

Első lépésként azonosítsa, mely hírközlési csatornák fedik le az Ön területét. Ezután 
a weboldalukon keresztül vagy a médiairodájuk felhívásával derítse ki a helyi 
eseményekkel, foglalkoztatási és oktatási, szociálpolitikai vagy európai ügyekkel 
foglalkozó újságírók elérhetőségi adatait. Annak is utánanézhet, miként illeszthető be 
az eseménye/tevékenysége a rendezvénylistájukba.

A sikeres médialefedettséghez az első lépés a jó kapcsolatlista. Az eseménye/ 
tevékenysége rendezvénylistákra való felvétele nagyobb láthatóságot eredményez.

Gondoljon bele, hogy ki lehetne esetleges interjúalany. 

Egészítse ki a weboldalon található sajtóközlemény-
sablont az eseményével kapcsolatos információkkal. 

Adja meg a nevét és 
az elérhetőségeit, hogy 
meg tudja válaszolni a 
kérdéseket.

Az esemény napján 
üdvözölje az újságírókat, 
és mutassa be őket olyan 
személyeknek, akikkel 
interjút akarhatnak 
készíteni.

Egészítse ki érdekes és releváns helyi történetekkel és információkkal. 

Ossza meg a fényképeket, videókat, idézeteket és 
infografikákat, amelyeket közzé lehet tenni, figyelembe 
véve a szerzői jogi/adatvédelmi előírásokat.

Küldje el e-mailben 
a sajtóközleményt 
és a fényképeket a 
médiakapcsolatoknak.

A legfontosabb hírközlési csatornákat a levél 
kiküldését követően telefonon is keresse fel. 

Döntse el, melyik hírközlő csatornához szeretne fordulni. 

Tipp

Legyen kitartó!



7

 MÉDIAKAPCSOLATI ESZKÖZTÁR

E: Vocational2022@actionprgroup.com — T: +357 22 818884 — ec.europa.eu/social/vocational-skills-week

A hírközlő csatorna tájékoztatásának legmegfelelőbb módja, ha sajtóközleményt 
küld nekik. A weboldalon elérhető sablont használhatja kiindulópontként. Válassza 
ki a sablont azon a nyelven, amelyre szüksége van, és adja meg az eseményére/
rendezvényére vonatkozó információkat, valamint az Ön által relevánsnak tartott, 
régióspecifikus információkat. A legtöbb sajtóorgánum jobban szereti, ha a 
sajtóközleményt az e-mail szövegében kapja meg, nem pedig mellékletként, ezért 
másolja be a sajtóközleményt az e-mailbe, mielőtt elküldené azt.

Kerülje a szakzsargont és szaknyelvet, és magyarázza el a rövidítéseket. 

Küldjön olyan fényképet, amelyet az újságírók felhasználhatnak (csak olyan 
fényképeket küldjön, amelyeket mindenfajta szerzői jog vagy a személyes 
adatokkal kapcsolatos jog megsértése nélkül közzétehetnek).

Rövid mondatokban, gördülékenyen fogalmazzon. 

Tippek

A SAJTÓKÖZLEMÉNY ELKÉSZÍTÉSE

Adja meg az elérhetőségét a megkeresések esetére.

A fontos információkkal kezdje. Mindig próbáljon 
válaszolni a mit, ki, mikor, hol és miért kérdésekre. 

Tegyen be idézeteket és ábrákat. 
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Az Ön sajtóközleményének célja, hogy releváns és hírértékkel bíró információt 
nyújtson az újságíróknak, valamint olyan anyagokat, amelyeket közzétehetnek, 
például fényképeket, videókat, sikertörténeteket, idézeteket, infografikákat, tényeket 
és számokat.

A Szakmai Készségek Európai Hete kampány vizuális 
megjelenítése
Ezeket az összes sajtóközleményben szerepeltesse, hogy látható 
legyen, hogy eseménye a Hét részét képezi. Ezek megtalálhatók 
a weboldalon az Erőforrások menüpontban.

Az eseményekről/tevékenységekről készült fényképek
A korábbi eseményeiről készült fényképei is tökéletesen betehetők 
a sajtóközleményekbe. Gondoskodjon arról, hogy az eseményen/ 
tevékenységen részt vevő emberek beleegyezzenek abba, hogy 
fényképezik őket, és megértsék, hogy a róluk készült fényképeket 
felhasználhatják. Ez jogi előírás. Ennek lehetséges módja az, ha a 
meghívókat vagy belépőjegyeket kiegészíti egy mondattal, vagy 
erre vonatkozó plakátokat helyez ki az esemény napján. Tartsa 
tiszteletben, hogy nem mindenki szeretné, ha fénykép készülne 
róla vagy gyermekeiről. Egyénekről készült fényképek esetén 
alá kell íratni egy nyomtatványt az adott személyekkel, ezért a 
legjobb megoldás, ha olyan csoportfényképeket készít, amelyeken 
nem azonosíthatóak az egyének.

Nyilvános fényképek
Amennyiben az interneten keres képeket, ügyeljen az esetleges 
szerzői jogi követelményekre. Olyan, a nyilvánosság számára 
hozzáférhető oldalakról is letölthet képeket, mint a Pixabay és 
az Unsplash, mivel könnyen követhető a használati engedélyre 
vonatkozó korlátozásuk.

KELTSE ÉLETRE 
SAJTÓKÖZLEMÉNYÉT 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_hu
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Videók
Adjon meg egy hivatkozást, amely a Hétről szóló videókra mutat. 
Ezek megtalálhatók a weboldalon az Erőforrások menüpontban. 
Néhány videóhoz tartozik felirat az EU összes nyelvén. A 
videókkal meg lehet ragadni az emberek érdeklődését, emellett 
tévécsatornák műsoraiban, valamint a helyi és nemzeti 
kiadványok online változatában is használhatók.

Inspiráló történetek
Válogasson történeteket a weboldalon található Share Your 
Story (ossza meg történetét) könyvtárból, és dolgozza át a Hét 
weboldalán található tartalmakat, hogy rámutasson a szakképzés, 
a Hét és az Ön által szervezett esemény jelentőségére.

Idézetek
Állítsa össze sajtóközleményét úgy, hogy idézetet is 
tartalmazzon. Idézhet eseménye előadóitól, szervezete 
szakértőitől vagy tanulók beszámolóiból.

Tények és számok a szakképzésről
Ezek lehetnek regionálisak, országspecifikusak vagy uniós 
szintűek, azonban minél inkább „helyi” jellegűek, annál nagyobb 
valószínűséggel éri el vele saját célközönségét.

KELTSE ÉLETRE 
SAJTÓKÖZLEMÉNYÉT 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_hu
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A szervezete hozzáférhet érdekes és fontos adatokhoz. Ha mégsem, létezik 
néhány európai forrás olyan országspecifikus tényekhez és adatokhoz, amelyeket 
hasznosnak találhat. Mindig jelölje meg a forrást:

• Európa 25 és 64 éves kor közötti lakosságának 9,2%-a vesz részt 
felnőttoktatásban (2020). Forrás: Eurostat – Felnőttoktatással kapcsolatos statisztikák

• A szakképzést végzettek 60%-a a tanulmányait követő egy hónapon belül 
megtalálja első hosszú távú munkahelyét (80%-uk pedig hat hónapon belül) (2018). 
Forrás: Rövid áttekintés az Unió a szakképzés terén végzett tevékenységéről, 11. o.

• A Covid19-világjárvány rámutatott a digitális készségek terén fennálló 
hiányosságokra, és új egyenlőtlenségek jelentek meg. Forrás: A fenntartható 
versenyképességre, a társadalmi méltányosságra és a rugalmasságra vonatkozó 
európai készségfejlesztési program, 1. o.

Az uniós szintű statisztikák érdekes összehasonlításul szolgálnak, az 
Eurostat pedig jó forrása az ilyen adatoknak. Az alábbiakban néhány példát 
mutatunk be:

Az országos szakképzési irodákat, illetve az országos vagy regionális oktatási vagy munkaügyi 
minisztériumot is felkeresheti, ugyanis valószínű, hogy rendelkeznek a szakképzésről szóló 
országos jelentésekkel, amelyeket fel tud használni.

TÉNY- ÉS ADATFORRÁSOK KERESÉSE

Oktatás- és képzésfelügyelő: országjelentések, tájékoztatók és infografikák 
(DG EAC – Oktatásügyi, Ifjúságpolitikai, Sportügyi és Kulturális Főigazgatóság)

Szakképzés Európában országjelentések (Cedefop)

A világ műszaki és szakoktatási és szakképzési adatbázisa 
(TVET) – országprofilok (UNEVOC és UNESCO)

UOE oktatási adatbázis (UNESCO, OECD és Eurostat)

Szakképzéssel kapcsolatos statisztikák (Eurostat)

Felnőttoktatással kapcsolatos statisztikák (Eurostat)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.mentor4wbl.eu/uploads/1/2/4/6/124668488/vet_general_brochure_en_v02_digital.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=hu
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=hu
https://ec.europa.eu/info/departments/education-youth-sport-and-culture_hu
https://www.cedefop.europa.eu/hu/projects/vet-europe/vet-in-europe-country-reports
https://unevoc.unesco.org/home/TVET%20Country%20Profiles
https://unevoc.unesco.org/home/TVET%20Country%20Profiles
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=UNESCO_OECD_Eurostat_(UOE)_joint_data_collection_%E2%80%93_methodology
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Adult_learning_statistics
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A SAJTÓKÖZLEMÉNY MEGOSZTÁSA
A helyi hírközlő csatornák és napilapok esetében körülbelül az esemény előtt 
két héttel küldje el a sajtóközleményt. Jó ötlet az esemény előtt egy vagy két nappal 
emlékeztetőt küldeni.Szakkiadványok és magazinok esetén a sajtóközleményt 
korábban küldje ki, mert előfordulhat, hogy korán betelik a szerkesztői naptáruk.

• Adjon az újságírónak háttérinformációt a szervezetéről és a Szakmai 
Készségek Európai Hetéről. A Hétről, annak hátteréről és a témáiról a 
Szakmai Készségek Európai Hetének weboldalán talál információkat. 

• Gondolja át előre, mit szeretne mondani. Készíthet jegyzeteket, amelyek 
segíteni fognak Önnek. 

• A legfontosabb üzeneteit hangsúlyozza, és először a főbb érveit sorolja fel. 

• Tömören fogalmazzon, és hozzon fel személyes példákat, hogy a cikk 
kitűnjön a többi közül. 

Ha jó kapcsolatot alakít ki újságírókkal, az elősegítheti, hogy lefedettséget kapjon. A 
sajtóközlemény kiküldésén túl felhívhatja és megkérheti őket, hogy tudósítsanak az 
eseményről. Győződjön meg arról, hogy megkérdezi őket, van-e bármilyen speciális 
igényük vagy érdeklődésük. Küldjön nekik emlékeztetőt az esemény előtt. Legyen kitartó!  

Az interjúkat személyesen az eseményen/tevékenységen, telefonon vagy e-mailben 
is le lehet bonyolítani. Ha interjúra irányuló kérést kap:

Kapcsolatépítés újságírókkal

Sikeres interjúk lebonyolítása

Sajtóközleményét ezenkívül a szervezete weboldalán is közzéteheti, illetve megoszthatja 
LinkedInen, Facebookon és Twitteren. 
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HASZNOS ESZKÖZÖK 
WEBOLDALUNKON
   A szakmai készségek európai hete sajtóközlemény-sablonja

Elérhető minden uniós nemzeti nyelven, készen arra, hogy Ön módosítsa és elküldje azt. 

   Share Your Story könyvtár

Tele érdekes sikertörténetekkel. Egészítse ki bátran a sajátjával! 

   A kampány vizuális elemei

Mutassa meg, hogy a fényképei és a történetei a Hét részei.

• Adja meg elérhetőségét, hogy a riporter szükség esetén elérhesse 
valamely információ ellenőrzéséhez. 

• Győződjön meg arról, hogy értik-e, ha olyan információt adott nekik, 
amelyről nem szeretné, hogy közvetlenül idézzék.

• Az is lehetséges, hogy másvalaki ad interjút, például az esemény egyik 
előadója vagy más olyan személy, aki be tud számolni tapasztalatairól. 
Ebben az esetben gondolja át, hogy kit lenne a legérdemesebb 
meginterjúvolni. Kérdezze meg, hogy szívesen venné-e a sajtó 
megkeresését, röviden mondja el neki, melyek a fő üzenetek. Ezután 
beszéljen meg egy időpontot az újságíróval a telefonhívásra vagy 
találkozóra.

!

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/754
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/vet-stories_hu
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_en
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   Hogyan tehetem vonzóbbá a történetemet?
Az újságírók szeretik a valós történeteket. Személyes történetekkel, idézetekkel és 
számokkal kiemelheti a sajtóközleményét.

   Az Európai Bizottság megad elérhetőségi adatokat a média részéről?
Nem. Mivel a Hetet és a kapcsolódó kampányt az Unió tagállamaiban, az EGT-ben 
és a tagjelölt országokban rendezik meg, ez nem lehetséges. Az eszköztár azonban 
tanácsokat ad a média-adatbázis létrehozásához, és tippeket ad arra vonatkozóan, 
hogy hogyan lehet kapcsolatot kialakítani az újságírókkal.

   Nincs több kérdésem. Kivel léphetek kapcsolatba?
Küldjön nekünk e-mailt a Vocational2022@actionprgroup.com címre.

Ezenkívül a közösségi médiában is rendelkezésére állunk, az alábbi fiókokon. 
Használja a kampány hashtagjeit!

GYAKRAN ISMÉTELT KÉRDÉSEK

KAPCSOLAT

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent 

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

EU Vocational Skills Week Group

Ha kérdései merülnek fel a médiakapcsolati tevékenységével kapcsolatban, szívesen 
segítünk.  

   E-mail: Vocational2022@actionprgroup.com 

   

   Telefonszám: +357 22 818884               Weboldal: ec.europa.eu/social/
                  vocational-skills-week

mailto:Vocational2022%40actionprgroup.com?subject=
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/groups/2300182653633482
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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