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OVER DE TOOLKIT 
MEDIARELATIES
Als u wilt meedoen aan de Europese Week van Beroepsvaardigheden 2022 ('de 
Week') en uw evenementen en activiteiten onder de aandacht wilt brengen via de 
media, dan is deze toolkit precies wat u nodig heeft. Hij leidt u langs de verschillende 
mediakanalen waarmee u aandacht kunt vragen voor de Week en de voordelen van 
beroepsonderwijs en -opleiding (BOO) in heel Europa.

Deze toolkit verschaft:

Voor kernboodschappen over de campagne van de Europese Week van 
Beroepsvaardigheden verwijzen we naar het Kernboodschappendocument in de 
rubriek Resources (Hulpmiddelen) op de website.

In navolging van het enorme succes van de eerste vijf Europese Weken van 
Beroepsvaardigheden organiseert de Europese Commissie nu de zesde Week, om 
aandacht te blijven vragen voor BOO. Vanwege de veiligheidsmaatregelen in verband 
met COVID-19 is de zesde editie van de Week een online-evenement. Het zal van 16 
t/m 20 mei 2022 in Brussel en tegelijkertijd online plaatsvinden. Daarnaast zullen 
gedurende het jaar overal in Europa honderden evenementen en activiteiten worden 
georganiseerd in verband met BOO. 

?

ADVIES OVER 
HOE U DE MEDIA 

BENADERT EN HOE 
U ERVOOR ZORGT 
DAT UW VERHAAL 

OPVALT

RICHTSNOEREN 
VOOR HET 

OPSTELLEN VAN 
EEN PERSBERICHT 

EN EEN MODEL 
DAARVOOR 

AANPASSEN EN 
VERSTUREN

TIPS VOOR 
INTERVIEWS IN DE 

MEDIA

BRONNEN VOOR 
FEITEN EN CIJFERS

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_nl
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WAT IS DE EUROPESE WEEK 
VAN BEROEPSVAARDIGHEDEN?
De Week en de bijbehorende communicatiecampagne brengen lerenden, aanbieders 
van onderwijs en opleiding, organisaties uit het maatschappelijk middenveld, 
overheidsinstanties, bedrijven en het algemene publiek bijeen om in heel Europa een 
grotere bekendheid te geven aan BOO. Het motto van de campagne luidt Ontdek je 
talent!

De Week, die in 2022 samenvalt met het Europese Jaar van de jeugd, heeft als 
doelstelling om de vele mogelijkheden die BOO jongeren en volwassenen biedt onder 
de aandacht te brengen en te laten zien dat BOO belangrijk is voor de economie 
en de toekomst van werk en vaardigheden. Het thema van dit jaar is BOO en de 
groene transitie, geheel in lijn met de visie van de Europese Commissie om in 2050 
klimaatneutraal te zijn, zoals uiteengezet in de Europese Green Deal.

De Europese Week van Beroepsvaardigheden zet vaardigheden centraal bij de groene 
transitie. Welke nieuwe vaardigheden zullen we nodig hebben om goed te gedijen in een 
omgeving die de waardevolle hulpbronnen van de aarde beschermt? Welke rol kan BOO 
spelen bij het waarborgen van een duurzame transitie voor iedereen?

?

Tijdens de coronaviruspandemie zijn alle vormen van onderwijs en opleiding ernstig 
verstoord geraakt. Deze verstoring heeft een gelegenheid gecreëerd voor een geheel 
nieuwe aanpak van BOO: een aanpak die moderner, aantrekkelijker en flexibeler is 
en beter afgestemd is op de digitale tijdperk en de groene transitie. De Europese 
Commissie heeft een ambitieuze agenda opgesteld om de inspanningen met het oog op 
herstel van werkgelegenheid en sociaal beleid na de COVID-19-crisis te sturen, waarbij 
de nadruk ligt op vaardigheden en BOO. De aanbeveling van de Raad inzake BOO 
voor duurzaam concurrentievermogen, rechtvaardigheid en veerkracht, die in 2020 is 
aangenomen, beoogt te waarborgen dat BOO werknemers de vaardigheden meegeeft 
om een bijdrage te leveren aan het herstelproces en aan de groene en digitale transitie.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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WIE ZOU BELANGSTELLING KUNNEN 
HEBBEN IN DE WEEK EN IN MIJN 
EVENEMENT/ACTIVITEIT?

Lokale kranten

?

De volgende soorten media zouden geïnteresseerd kunnen zijn in de Europese Week 
van Beroepsvaardigheden:

Deze kunnen worden benaderd in de periode voorafgaand 
aan uw evenement, om het publiek aan te moedigen deel te 
nemen. Een persbericht zo’n twee weken vóór het evenement 
plus een herinnering een paar dagen van tevoren is een goede 
aanpak. Laat u niet ontmoedigen als u weinig of helemaal geen 
antwoord krijgt. Journalisten hebben het vaak gewoon te druk 
om de vele e-mails te beantwoorden die ze elke dag krijgen. 
Daarom is het belangrijk om drie of vier werkdagen na uw eerste 
contact een follow-upbericht te sturen. Ook kunt u de lokale 
kranten bellen die u graag over uw evenement/activiteit wilt 
laten schrijven, om extra aandacht te trekken.

WAAROM WILT U DE MEDIA 
VERTELLEN OVER UW 
BETROKKENHEID BIJ DE EUROPESE 
WEEK VAN BEROEPSVAARDIGHEDEN?
Met het oog op de aanhoudende coronaviruspandemie wilt u wellicht digitale 
evenementen organiseren ter aanvulling van enige fysieke activiteiten. Denk 
bijvoorbeeld aan webinars, digitale perscampagnes, online-carrièrebeurzen, Facebook 
Live-evenementen, Instagram Live-evenementen en ander online-bijeenkomsten. 
Ongeacht het door u gekozen formaat zal de berichtgeving in de media uw 
activiteiten onder de aandacht brengen en laten zien hoe deze verband houden 
met de Week. Hierdoor worden meer mensen geïnformeerd over uw evenementen/
activiteiten en aangemoedigd om mee te doen. Berichtgeving in de media kan er 
ook voor zorgen dat de bekendheid van uw organisatie zich uitstrekt tot buiten uw 
bestaande netwerken, zodat de boodschap van de evenementen/activiteiten en de 
Week wijd en zijd te horen is. Zo kan het bewustzijn over BOO worden vergroot en 
het imago ervan worden verbeterd.



5

 TOOLKIT MEDIARELATIES

E: Vocational2022@actionprgroup.com – T: +357 22 818884 – ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/

Landelijke kranten zijn mogelijk geïnteresseerd in informatie 
over de Week en alle activiteiten die hieromtrent plaatsvinden. 
Door feiten en cijfers te verstrekken die relevant zijn voor een 
algemeen publiek, evenals citaten en interviewmogelijkheden, 
kan hun belangstelling worden gewekt. Stuur net als bij de lokale 
kranten een persbericht en een e-mail ter follow-up. 

Ook uitgevers van vakspecialistische publicaties (problemen 
op het gebied van werkgelegenheid en opleiding, sociaal beleid 
of Europese zaken) zijn mogelijk geïnteresseerd in informatie 
over de Week. U moet deze zo vroeg mogelijk benaderen, want 
hun redactionele agenda kan op voorhand volgeboekt zijn. 
De informatie die u deze publicaties toestuurt, kan van meer 
technische aard zijn. Als u toegang biedt tot een expert of tot 
de getuigenis van iemand die de vruchten heeft geplukt van 
hoogwaardig BOO, zal dat de berichtgeving zeker stimuleren.

Landelijke kranten

Vakspecialistische publicaties

WIE ZOU BELANGSTELLING 
KUNNEN HEBBEN IN DE WEEK EN 
IN MIJN EVENEMENT/ACTIVITEIT?

?

Overzichten van evenementen/
activiteiten
Gidsen of overzichten van lokale evenementen/activiteiten zijn 
uitermate geschikt om mensen aan te sporen aan uw evenement 
deel te nemen. Mensen worden doorgaans graag geïnformeerd 
over evenementen/activiteiten in de buurt. Voor elke website of 
publicatie gelden weer andere vereisten. Zoek dus van tevoren 
uit waar u in uw buurt overzichten vindt en hoe u uw evenement/
activiteit aanmeldt.
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MEDIARELATIES
Hier is een simpele checklist die u kunt volgen om media-aandacht te genereren. 
Daarna volgt nog enig advies van meer specifieke aard.

Bepaal welke media u wilt benaderen

Allereerst moet u bekijken welke media uw lokale of regionale nieuws brengen. 
Vervolgens kunt u op zoek gaan naar de contactgegevens van de journalisten die 
verslag doen van lokale evenementen, werkgelegenheid en onderwijs, sociaal beleid of 
Europese zaken. Dit kan door hun website te bezoeken of naar hun kantoor te bellen. U 
kunt daar ook zien hoe u uw evenement/activiteit in hun agenda kunt laten zetten.

Een goede lijst met contactpersonen is de eerste stap om media-aandacht 
te genereren. Door uw evenement/activiteit in dergelijke agenda's te laten 
zetten, krijgt u ook meer zichtbaarheid.

Denk na over wie u zou kunnen interviewen. 

Pas het modelpersbericht op de website aan 
met informatie over uw evenement. 

Vermeld uw naam en 
contactgegevens zodat u 
vragen kunt beantwoorden. 

Heet journalisten bij 
aankomst welkom en stel 
hen voor aan personen 
die ze mogelijk willen 
interviewen.

Voeg interessante en relevante lokale verhalen en informatie toe. 

Deel foto's, video's, citaten en infographics die 
kunnen worden gepubliceerd, met inachtneming 
van de voorschriften inzake auteursrecht 
gegevensbescherming.

Volg dit op met een 
telefoontje naar 
belangrijke media.

E-mail het persbericht en de foto’s naar 
contactpersonen in de media. 

Bepaal welke media u wilt benaderen 

Tip

Houd vooral vol!
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Een persbericht is de beste manier om de media van informatie te voorzien
U kunt het model op de website als basis gebruiken. Kies een model in uw taal 
en vul vervolgens de informatie in over uw evenement/activiteit en eventuele 
regiospecifieke informatie waarvan u meent dat die interessant en relevant is. De 
meeste mediaorganisaties ontvangen het liefst persberichten met de tekst in het 
e-mailbericht zelf in plaats van in een bijlage, dus knip en plak het persbericht in een 
e-mail alvorens deze te versturen.

Vermijd vakjargon en leg uit waar afkortingen voor staan. 

Stuur een foto die journalisten kunnen gebruiken (gebruik alleen foto's die 
ze kunnen publiceren zonder inbreuk te plegen op auteursrechten of rechten 
inzake persoonsgegevens).

Gebruik korte zinnen en dynamische taal. 

Tips

EEN PERSBERICHT OPSTELLEN

Vermeld uw contactgegevens voor eventuele vragen.

Vermeld eerst de belangrijkste informatie. Probeer altijd antwoord 
te geven op de vragen wat, wie, wanneer, waar en waarom.

Neem ook citaten en cijfers op. 
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Doel van uw persbericht is om journalisten relevante en nieuwswaardige informatie 
te bieden en daarnaast ook materiaal dat ze erbij kunnen publiceren, zoals foto's, 
video's, succesverhalen, citaten, infographics, feiten en cijfers.

Beeldmateriaal voor de campagne van de Europese Week 
van Beroepsvaardigheden
Alle persberichten moeten hiervan vergezeld gaan om duidelijk 
te maken dat uw evenement/activiteit onderdeel is van de Week. 
Ze zijn beschikbaar in de rubriek Resources (Hulpmiddelen) op de 
website.

Foto´s van evenementen/activiteiten
Foto's van uw eerder gehouden evenementen/activiteiten 
zijn ideaal om met persberichten mee te sturen. Zorg dat de 
aanwezigen bij uw evenement/activiteit toestemming geven 
voor het nemen van foto´s en dat ze weten waarvoor die 
mogelijk worden gebruikt. Dit is een wettelijke vereiste. Geef 
het bijvoorbeeld kort aan op uitnodigingen of kaartjes of plaats 
op het evenement/de activiteit zelf posters waarop dit wordt 
uitgelegd. Respecteer het feit dat sommige personen niet willen 
worden gefotografeerd, of dat ze niet willen dat hun kinderen 
worden gefotografeerd. Als u foto's neemt van personen, moet 
u hen een formulier voor toestemming voor publicatie laten 
tekenen. Groepsfoto's met niet-herkenbare personen verdienen 
daarom de voorkeur.

Foto's uit het publieke domein
Als u afbeeldingen van het internet haalt, houd dan rekening met 
auteursrechten. U kunt bijvoorbeeld kiezen voor afbeeldingen 
uit het publieke domein op websites zoals Pixabay en Unsplash, 
vanwege hun eenvoudig na te leven licentiebeperkingen.

UW PERSBERICHT ZO 
AANTREKKELIJK MOGELIJK MAKEN 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_nl
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Video’s
Voeg een link toe naar video’s over de Week. Deze kunt u 
vinden in de rubriek Resources (Hulpmiddelen) op de website. 
Sommige video’s hebben ondertiteling in alle EU-talen. Video's 
pakken de aandacht van mensen en kunnen worden gebruikt 
in tv-programma's en online versies van lokale en landelijke 
publicaties.

Inspirerende verhalen
Selecteer verhalen uit de 'Share Your Story' bibliotheek op de 
website en pas de content van de website van de Week zo aan 
dat het belang van BOO, de Week en uw evenement/activiteit 
wordt aangetoond.

Citaten
Voeg een citaat aan uw persbericht toe. Dit kunnen citaten zijn 
van sprekers op uw evenement/activiteit, deskundigen binnen uw 
organisatie of getuigenissen van lerenden.

Feiten en cijfers over BOO
Deze kunnen regionaal of specifiek voor het land zijn, of voor de 
hele EU gelden, maar hoe ‘lokaler’ ze zijn, hoe meer het publiek 
zich erin zal kunnen herkennen.

UW PERSBERICHT ZO 
AANTREKKELIJK MOGELIJK MAKEN 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_nl
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Uw organisatie heeft mogelijk toegang tot interessante en relevante gegevens. En 
anders zijn er ook Europese bronnen waar u mogelijk nuttige landspecifieke feiten en 
cijfers vindt. Vergeet niet om altijd de bron te vermelden.

• 9,2% van de Europese bevolking tussen 25 en 64 volgt volwassenenonderwijs 
(2020) Bron: Eurostat – Statistieken inzake volwassenenonderwijs

• 60% van de afgestudeerden in BOO vindt een eerste duurzame baan binnen een 
maand na afstuderen (80% na zes maanden) (2018). Bron: Beknopte gids over EU-
maatregelen in verband met beroepsonderwijs en -opleiding (BOO) blz. 11

• De COVID-19-pandemie heeft de bestaande kloof op het vlak van digitale 
vaardigheden versterkt en nieuwe ongelijkheden gecreëerd. Bron: Europese 
vaardighedenagenda voor duurzaam concurrentievermogen, sociale rechtvaardigheid 
en veerkracht, blz. 1

Statistieken op EU-niveau kunnen interessante vergelijkingen opleveren. 
Eurostat is een goede bron voor dergelijke informatie. Wij noemen hier 
enkele voorbeelden:

U kunt ook de landelijke bureaus voor beroepsonderwijs en -opleiding en het ministerie voor 
onderwijs of werkgelegenheid in uw land of regio benaderen, aangezien zij waarschijnlijk rapporten 
over BOO hebben die u kunt gebruiken.

FEITEN EN CIJFERS VERZAMELEN

Onderwijs- en opleidingsmonitor: landverslagen, informatiebladen 
en infographics (DG EAC)

Landenverslagen over BOO in Europa (Cedefop)

Internationale TBOO-database – Landenprofielen (UNEVOC en UNESCO)

UOE-onderwijsdatabase (UNESCO, OESO en Eurostat)

Statistieken betreffende beroepsonderwijs en beroepsopleidingen (Eurostat)

Statistieken over volwassenenonderwijs (Eurostat)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.mentor4wbl.eu/uploads/1/2/4/6/124668488/vet_general_brochure_en_v02_digital.pdf
https://www.mentor4wbl.eu/uploads/1/2/4/6/124668488/vet_general_brochure_en_v02_digital.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=nl
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=nl
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=nl
https://ec.europa.eu/info/departments/education-youth-sport-and-culture_nl
https://www.cedefop.europa.eu/nl/projects/vet-europe/vet-in-europe-country-reports
https://unevoc.unesco.org/home/TVET%20Landenprofielen
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=UNESCO_OECD_Eurostat_(UOE)_joint_data_collection_%E2%80%93_methodology
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Adult_learning_statistics
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HET PERSBERICHT VERSPREIDEN
Stuur het ongeveer twee weken vóór het evenement/de activiteit naar lokale media 
en dagbladen. Ook is het een goed idee om een dag of twee voor het evenement/
de activiteit nog een herinnering te sturen. Verstuur het persbericht eerder als het om 
vakpublicaties en tijdschriften gaat, omdat hun redactionele agenda op voorhand 
volgeboekt kan zijn.

• Geef de journalist achtergrondinformatie over uw organisatie en de 
Europese Week van Beroepsvaardigheden. Informatie over de Week, de 
achtergrond van de Week en de thema's vindt u op de website. 

• Beslis vooraf wat u wilt zeggen. U kunt ook aantekeningen maken om u 
te helpen. 

• Concentreer u op de belangrijkste boodschappen die u wilt overbrengen 
en presenteer eerst uw hoofdpunten. 

• Wees beknopt en gebruik voorbeelden en persoonlijke verhalen om uw 
verhaal te laten opvallen. 

Door een goede relatie met journalisten tot stand te brengen, kunt u zorgen voor 
(meer) berichtgeving. Naast het toesturen van uw persbericht kunt u hen bellen en 
hen uitnodigen om uw evenement/activiteit te verslaan. Vergeet niet te vragen of ze 
bepaalde specifieke vereisten of interesses hebben. Stuur hen vóór het evenement 
een herinnering. Houd vooral vol!  

Interviews kunnen worden afgenomen tijdens een persoonlijk gesprek op het evenement/
de activiteit, telefonisch of per e-mail. Ontvangt u een verzoek om een interview:

Bouwen aan relaties met journalisten

Een geslaagd interview houden

U kunt uw persbericht ook op de website van uw organisatie plaatsen en het delen via 
LinkedIn, Facebook en Twitter. 



12

 TOOLKIT MEDIARELATIES

E: Vocational2022@actionprgroup.com – T: +357 22 818884 – ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/

NUTTIGE TOOLS OP DE WEBSITE
   Modelpersbericht Europese Week van Beroepsvaardigheden

Beschikbaar in alle officiële EU-talen, gereed om door u te worden aangepast en verzonden. 

   'Share Your Story'-bibliotheek

Boordevol interessante succesverhalen. Voel u vrij om ook uw eigen verhalen toe te voegen! 

   Beeldmateriaal voor de campagne

Laat zien dat uw foto's en verhalen deel uitmaken van de Week.

• Laat uw contactgegevens achter voor het geval de verslaggever 
informatie moet natrekken. 

• Zorg dat ze begrijpen dat, hoewel u hen informatie hebt verstrekt, u 
niet rechtstreeks geciteerd wilt worden.

• Misschien wilt u een interview met iemand anders regelen, bijvoorbeeld 
een spreker op uw evenement of iemand die zijn of haar ervaringen 
wil delen. Bepaal in dat geval wie de beste persoon is om geïnterviewd 
te worden. Informeer bij hen of ze het goed vinden om door de pers te 
worden benaderd en bespreek met hen de kernboodschappen. Spreek 
vervolgens een tijdstip af waarop de journalist hen kan bellen of 
ontmoeten.

!

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/754
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/vet-stories_nl
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_en
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   Hoe kan ik mijn verhaal aantrekkelijker maken?
Journalisten zien graag verhalen die uit het leven zijn gegrepen. Met persoonlijke 
verhalen, citaten en cijfers valt uw persbericht meer op.

   Verstrekt de Europese Commissie mediacontactgegevens?
Nee. Aangezien de Week en de bijbehorende campagne in alle lidstaten van de 
EU en de EER en kandidaat-lidstaten plaatsvindt, is dat niet mogelijk. Deze toolkit 
geeft echter wel advies over het opzetten van een mediadatabase en tips voor het 
totstandbrengen van een goede relatie met journalisten.

   Ik heb nog meer vragen. Bij wie kan ik terecht?
U kunt ons e-mailen op Vocational2022@actionprgroup.com

U kunt ook contact met ons opnemen via de sociale media, op onderstaande 
accounts. Vergeet niet de hashtags van de campagne te gebruiken!

VEELGESTELDE VRAGEN

NEEM CONTACT MET ONS OP

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent 

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

EU Vocational Skills Week Group

Wij helpen u graag verder met al uw vragen over uw activiteiten betreffende 
mediarelaties.  

   E-mail: Vocational2022@actionprgroup.com 

   

   Telefoon: +357 22 818884                 Website: ec.europa.eu/social/
             vocational-skills-week

mailto:Vocational2022%40actionprgroup.com?subject=
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/groups/2300182653633482
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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