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OM VERKTYGSLÅDAN FÖR 
MEDIERELATIONER
Om du är intresserad av att vara en del av Europeiska veckan för yrkeskompetenser 
2022 (”veckan”) och vill marknadsföra event och aktiviteter, är de här verktygen 
något för dig. De vägleder dig genom de olika mediekanaler som du kan använda 
för att sprida information om veckan och lyfter fram fördelarna med yrkesutbildning 
(vocational education and training, VET) i Europa.

Verktygslådan innehåller följande:

För nyckelbudskapen i kampanjen Europeiska veckan för yrkeskompetenser, se 
avsnittet om nyckelbudskap i Resursavsnittet på webbplatsen.

Efter framgångarna med de fem första upplagorna av Europeiska veckan för 
yrkeskompetenser anordnar nu Europeiska kommissionen den sjätte veckan för 
att fortsätta öka medvetenheten om yrkesutbildning. Sjätte upplagan av veckan 
är ett online-event på grund av åtgärderna till skydd mot covid-19. Den kommer 
att genomföras från den 16 till den 20 maj 2022 i Bryssel och samtidigt online. 
Under året kommer dessutom hundratals event och aktiviteter med anknytning till 
yrkesutbildning att anordnas på olika håll i Europa i anslutning till veckan. 

?

RÅD OM HUR 
DU NÄRMAR DIG 

MEDIER OCH 
HURDU KAN FÅ 

DIN BERÄTTELSE 
ATT SYNAS

VÄGLEDNING OM HUR 
MAN UTARBETAR ETT 
PRESSMEDDELANDE 
OCH EN MALL SOM 
KAN ANPASSAS OCH 

SKICKAS

TIPS OM HUR 
MAN GENOMFÖR 

INTERVJUER I 
OLIKA MEDIER

KÄLLOR TILL 
FAKTA OCH 

SIFFROR

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
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VAD ÄR EUROPEISKA VECKAN 
FÖR YRKESKOMPETENSER?
Syftet med veckan och dess kommunikationskampanj är att sammanföra elever, 
utbildningsleverantörer, organisationer i det civila samhället, offentliga myndigheter, 
företagsorganisationer och en bredare allmänhet för att höja statusen på 
yrkesutbildning i Europa. Initiativets motto är Upptäck din talang!

Veckan, som 2022 sammanfaller med Europeiska året för ungdomsfrågor, syftar 
till att belysa de många möjligheter som yrkesutbildning har att erbjuda ungdomar 
och vuxna samt det värde som yrkesutbildning tillför ekonomin och framtidens 
arbetsmarknad och kompetens. Årets tema är Yrkesutbildning och Grön omställning, 
vilket är i linje med Europeiska kommissionens vision om att bli klimatneutralt 2050, 
som beskrivs i EU:s gröna giv.

Veckan kommer att sätta kompetensen i centrum för den gröna omställningen. Vilka 
nya kunskaper kommer vi att behöva för att frodas i en miljö som skyddar jordens 
värdefulla resurser? Vilken roll kan yrkesutbildning spela för att säkerställa en 
hållbar övergång för alla?

?

Under den pågående coronavirus-pandemin har alla former av utbildning och fortbildning 
drabbats av allvarliga störningar. Dessa störningar har skapat en möjlighet att skapa 
en ny strategi för yrkesutbildningen, göra den modernare, mer attraktiv och flexibel och 
anpassa den till den digitala tidsåldern och en grön omställning. Europeiska kommissionen 
har skapat en ambitiös agenda för att leda återhämtningen efter covid-19 genom insatser 
inom sysselsättning och socialpolitik med fokus på färdigheter och yrkesutbildning. Rådets 
rekommendation om yrkesutbildning för hållbar konkurrenskraft, social rättvisa och 
motståndskraft, som antogs 2020, syftar till att se till att yrkesutbildning ger anställda 
de färdigheter som krävs för att stödja återhämtningen samt den gröna och digitala 
omställningen.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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VEM KAN TÄNKAS VARA 
INTRESSERAD AV VECKAN OCH MITT 
EVENT ELLER MIN AKTIVITET?

Lokaltidningar

?

Följande medier kan vara intresserade av temaveckan:

Du kan vända dig till dem inför evenemanget för att uppmuntra 
folk att delta. Ett bra tips är att skicka ut ett pressmeddelande 
ungefär två veckor före evenemanget, plus en påminnelse några 
dagar innan. Bli inte avskräckt om du bara får ett fåtal svar eller 
inga svar alls. Journalister har ofta för mycket att göra för att 
hinna svara på de många mejl de får varje dag. Därför är det 
viktigt att du skickar en påminnelse tre eller fyra dagar efter 
den första kontakten. Du kan också ringa till lokaltidningar som 
du vill ska skriva om ditt event eller din aktivitet för att skapa 
uppmärksamhet.

VARFÖR SKA DU BERÄTTA FÖR 
MEDIER OM DITT BIDRAG TILL 
EUROPEISKA VECKAN FÖR 
YRKESKOMPETENSER?
På grund av den pågående coronavirus-pandemin kanske du vill anordna digitala 
event som komplement till fysiska aktiviteter. Det kan handla om webbseminarier, 
digitala presskampanjer, karriärmässor online, Facebook Live-evenemang, 
Instagram Live-evenemang eller andra online-möten. Oavsett format kan du 
använda mediebevakning för att marknadsföra aktiviteter och visa hur de passar in 
i temaveckan. Detta gör att fler får reda på att evenemanget/aktiviteten äger rum 
och motiverar dem att delta. Mediebevakning kan också öka kännedomen om din 
organisation utanför dina befintliga nätverk, samtidigt som eventets/aktivitetens och 
temaveckans budskap sprids vitt och brett. Detta bidrar till att öka medvetenheten 
om, och stärker bilden av, yrkesutbildning.
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Rikstäckande tidningar kan vara intresserade av att veta mer om 
veckan och de aktiviteter som äger rum. Att erbjuda fakta och 
statistik som är relevanta för en bredare allmänhet, citat och 
intervjumöjligheter bidrar till att fånga dessa mediers intresse. 
Skicka ett pressmeddelande och en påminnelse på samma sätt 
som med lokaltidningar. 

Facktidningar (sysselsättnings- och utbildningsfrågor, 
socialpolitik eller EU-frågor) kan också vara intresserade av att 
ta del av veckan. Du bör närma dig dessa så tidigt som möjligt 
eftersom deras redaktionskalendrar ofta blir fullbokade i förtid. 
Den information du lämnar kan vara mer teknisk. Tillgång till en 
expert eller ett vittnesmål från någon som har dragit nytta av 
yrkesutbildning av god kvalitet bidrar till att stimulera intresset.

Rikstäckande tidningar

Facktidningar

VEM KAN TÄNKAS VARA 
INTRESSERAD AV VECKAN OCH 
MITT EVENT ELLER MIN AKTIVITET?

?

Evenemangskalendrar
Då människor ofta är angelägna om att höra om evenemang 
eller aktiviteter som äger rum i deras närområde är lokala 
evenemangskalendrar ett bra sätt att uppmuntra till deltagande 
i ditt evenemang aktivitet. Varje webbplats eller publikation har 
sina egna krav, så du måste göra en del efterforskningar för 
att hitta kalendrar i ditt eget område och ta reda på hur du kan 
anmäla ditt evenemang/din aktivitet.
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MEDIERELATIONER
Här följer en enkel checklista som du kan följa för att skapa intresse. Den följs av 
mer ingående tips och råd.

Identifiera vilka medier du ska närma dig

Det första steget är att identifiera vilka medier som bevakar ditt lokalområde. Sedan 
kan du ta reda på kontaktuppgifterna till journalister som bevakar lokala evenemang, 
sysselsättnings- och utbildningsfrågor, socialpolitik eller EU-frågor genom att gå in 
på deras webbplatser eller ringa till deras kontor. Undersök även hur du anmäler ditt 
event/din aktivitet till evenemangskalendrar.

En bra kontaktlista är det första steget mot en lyckad mediebevakning. Din 
aktivitet får ännu mer synlighet om du får med den i evenemangskalendrar.

Fundera ut vem som skulle kunna vara ett 
potentiellt intervjuobjekt. 

Anpassa mallen för pressmeddelande på 
webbplatsen med information om ditt evenemang. 

Inkludera ditt namn och 
dina kontaktuppgifter, så att 
du kan besvara frågor. 

Hälsa journalisterna 
välkomna den aktuella 
dagen och introducera 
dem för personer de kan 
vilja intervjua.

Lägg till intressanta och relevanta lokala berättelser och uppgifter. 

Dela bilder, videor, citat och grafik som kan 
publiceras. Var noga med att följa reglerna för 
upphovsrätt och dataskydd.

Följ upp med ett 
telefonsamtal till de 
viktigaste medierna.

Skicka pressmeddelandet och bilderna till 
mediekontakterna. 

Bestäm dig för vilka medier du vill närma dig. 

Tips

Ge inte upp!
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Det bästa sättet att informera medier är att skicka ut pressmeddelanden. Du kan 
använda mallen som finns på webbplatsen som förlaga. Välj en mall på det språk du 
behöver och fyll i informationen om ditt event/din aktivitet samt eventuella lokala 
upplysningar som du tycker är relevanta. De flesta medieorganisationer föredrar att 
få pressmeddelanden i e-postens brödtext, snarare än som en bilaga, så kopiera och 
klistra in pressmeddelandet i mejlet innan du skickar det.

Undvik jargong och fackspråk och förklara förkortningar. 

Skicka en bild som journalisten kan använda (skicka enbart bilder de kan publicera 
utan att bryta mot reglerna om upphovsrätt eller skydd av personuppgifter).

Använd korta meningar och ett dynamiskt språk. 

Tips

FÖRBERED ETT PRESSMEDDELANDE

Inkludera dina kontaktuppgifter för eventuella frågor.

Placera den viktigaste informationen först. Försök 
att alltid svara på vad, vem, när, var och varför.

Inkludera citat och statistik. 
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Syftet med pressmeddelandet är att förse journalister med relevant information 
med nyhetsvärde samt material som de kan publicera, t.ex. foton, videor, 
framgångshistorier, citat, infografik, fakta och statistik.

Grafiska illustrationer till kampanjen för Europeiska 
veckan för yrkeskompetenser
Dessa ska läggas till i alla pressmeddelanden för att visa att 
evenemanget hör ihop med temaveckan. Dessa finns i avsnittet 
Resurser på webbplatsen.

Evenemangsfoton
Foton från dina tidigare event/aktiviteter passar utmärkt att 
ta med i pressmeddelanden. Se till att personer som deltar 
i dina event eller aktiviteter ger tillstånd till fotograferingen 
och förstår hur bilderna kan komma att användas. Detta är ett 
rättsligt krav. Du kan göra detta genom att lägga till en mening i 
inbjudningarna eller biljetterna eller genom att placera affischer 
på eventet som förklarar detta den aktuella dagen. Det är viktigt 
att respektera att vissa kanske inte vill att de eller deras barn 
fotograferas. Det kan vara bäst att fokusera på gruppbilder där 
enskilda personer inte kan identifieras eftersom de annars måste 
godkänna publicering genom att underteckna en blankett.

Foton från offentliga domäner
Om du använder bilder från internet ska du beakta eventuella 
upphovsrättskrav. För att vara på den säkra sidan kan du välja 
bilder från offentliga domäner som Pixabay och Unsplash, 
eftersom deras licensbegränsningar är enkla att följa.

FÅ LIV I DITT PRESSMEDDELANDE 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
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Videor
Inkludera en länk till veckans videor. Du hittar dem i avsnittet 
Resurser på webbplatsen. Några av dem är textade på samtliga 
EU-språk. En video fångar effektivt människors intresse och 
kan användas av tv-kanaler och i onlineutgåvor av lokala och 
rikstäckande tidningar.

Inspirerande berättelser
Välj berättelser i biblioteket Share Your Story och återanvänd 
innehåll från temaveckans webbplats för att föra fram 
budskapet om yrkesutbildning, temaveckan och ditt event.

Citat
Inkludera ett citat i ditt pressmeddelande. Citatet kan hämtas 
från personer som ska tala på evenemanget, experter i din 
organisation eller omdömen från medverkande.

Fakta och statistik om yrkesutbildning
Fakta och statistik kan vara regionala, landsspecifika eller 
omfatta hela EU, men ju mer lokala de är, desto intressantare 
blir de för din publik.

FÅ LIV I DITT PRESSMEDDELANDE 

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_sv
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Din organisation kanske har tillgång till intressanta och relevanta data. Alternativt 
finns det europeiska källor med fakta och statistik för olika länder som kan vara till 
hjälp. Kom ihåg att alltid ange källan.

• 9,2 % av Europas befolkning i åldrarna 25–64 år deltar i vuxenutbildning (2020). 
Källa: Eurostat – Adult learning statistics

• 60 % av dem som genomgått yrkesutbildning hittar sitt första fasta jobb inom en 
månad efter det att de avslutat sina studier (80 % efter sex månader) (2018).  Källa: 
En kort vägledning till EU:s åtgärder föryrkesutbildning pg. 11

• Covid-19-pandemin har vidgat den befintliga digitala kunskapsklyftan och nya 
former av ojämlikhet växer fram. Källa: European Skills Agenda for sustainable 
competitiveness, social fairness and resilience, pg. 1

Statistik på EU-nivå kan ge intressanta jämförelser, och Eurostat är en bra 
källa för sådana uppgifter. Här är några exempel:

Du kan även kontakta nationella myndigheter för yrkesutbildning och ministeriet med ansvar för 
utbildning eller sysselsättning i ditt land, eftersom de förmodligen har nationella rapporter om 
yrkesutbildning som du kan använda.

INSAMLING AV FAKTA OCH STATISTIK

Utbildningsöversikt: landsrapporter, faktablad och infografik (DG EAC)

Landsrapporter om yrkesutbildning i Europa (Cedefop)

World TVET Database – Country Profiles (Unevoc och Unesco)

UOE-utbildningsdatabas (Unesco, OECD och Eurostat)

Statistik om yrkesutbildning (Eurostat)

Statistik om vuxenutbildning (Eurostat)

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Adult_learning_statistics
https://www.mentor4wbl.eu/uploads/1/2/4/6/124668488/vet_general_brochure_en_v02_digital.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=sv
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=COM(2020)274&lang=sv
https://ec.europa.eu/info/departments/education-youth-sport-and-culture_sv
https://www.cedefop.europa.eu/sv/projects/vet-europe/vet-in-europe-country-reports
https://unevoc.unesco.org/home/TVET%20Country%20Profiles
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=UNESCO_OECD_Eurostat_(UOE)_joint_data_collection_%E2%80%93_methodology
https://ec.europa.eu/eurostat/web/education-and-training/data
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Adult_learning_statistics
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SKICKA PRESSMEDDELANDET
När det gäller lokala medier och dagstidningar bör du skicka pressmeddelandet 
cirka två veckor före evenemanget. Det är också en god idé att skicka en påminnelse 
en eller två dagar före evenemangsstarten. När det gäller facktidskrifter och 
magasin bör du skicka pressmeddelandet tidigare eftersom deras redaktionella 
kalender kan bli uppbokad i förtid.

• Ge journalisten bakgrundsinformation om din organisation och 
Europeiska veckan för yrkeskompetenser. Information om veckan, dess 
bakgrund samt teman finns på webbplatsen. 

• Bestäm dig på förhand för vad du vill säga. Du kan göra anteckningar 
som stöd. 

• Fokusera på nyckelbudskapen som du vill förmedla och presentera dina 
huvudpunkter först. 

• Var kortfattad och använd exempel och personliga historier för att få 
din berättelse att sticka ut. 

Att etablera goda relationer med journalister kan göra det lättare att skapa 
mediebevakning. Förutom att skicka pressmeddelanden kan du ringa upp och bjuda 
in journalister till att bevaka ditt evenemang. Se till att fråga dem om de har några 
särskilda krav eller intressen. Skicka dem en påminnelse före eventet. Ge inte upp!  

Intervjuer kan utföras personligen under eventet/aktiviteten, via telefon eller via 
e-post. Om du får en förfrågan om en intervju:

Skapa relationer med journalister

Att genomföra lyckade intervjuer

Du kan också lägga ut ditt pressmeddelande på din organisations webbplats och dela det 
på LinkedIn, Facebook och Twitter. 
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ANVÄNDBARA VERKTYG PÅ 
WEBBPLATSEN
   Mall för pressmeddelande om Europeiska veckan för yrkeskompetenser

Finns på samtliga EU-språk, färdig för att anpassas och skickas av dig. 

   Biblioteket Share Your Story (Dela din berättelse)

Fullt av intressanta framgångsberättelser. Lägg gärna till din egen! 

   Kampanjens grafiska tillgångar

Visa att dina foton och berättelser är en del av temaveckan.

• Lämna dina kontaktuppgifter om reportern behöver dubbelkolla någon 
information. 

• Se till att de förstår om du har lämnat information som du inte vill att 
de ska citera direkt.

• Du kanske vill att någon annan ska intervjuas, till exempel en talare på 
ditt evenemang eller någon som kan ge ett omdöme. Bestäm dig i så fall 
för vem som skulle vara bäst lämpad för uppgiften. Kolla upp om det är 
okej med dem att bli kontaktade av pressen och informera dem om vad 
huvudbudskapet är. Bestäm sedan en tid när journalisten kan ringa eller 
träffa dem personligen.

!

https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/754
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/vet-stories_sv
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/resources_en
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   Hur kan jag göra min berättelse attraktivare?
Journalister gillar historier från verkliga livet. Personliga berättelser, citat och 
statistik gör att ditt pressmeddelande sticker ut.

   Tillhandahåller Europeiska kommissionen kontaktuppgifter till
Nej, eftersom veckan och den tillhörande kampanjen äger rum i alla EU:s 
medlemsstater, EES-länder och kandidatländer är detta inte möjligt. De här 
verktygen omfattar emellertid råd om hur du skapar en bra mediedatabas och 
innehåller tips om hur du skapar bra relationer med journalister.

   Jag har fler frågor. Vem kan jag kontakta?
Du kan mejla oss på Vocational2022@actionprgroup.com

Alternativt kan du kontakta oss på sociala medier, via kontona nedan. Kom ihåg att 
använda kampanjens hashtaggar!

VANLIGA FRÅGOR

KONTAKTA OSS

@EU_Social

@EuropeanYouthEU

#EUVocationalSkills 

#DiscoverYourTalent 

@SocialEurope

@EuropeanYouthEU

EU Vocational Skills Week Group

Vi hjälper gärna till med frågor som du kanske har om medierelaterade aktiviteter.  

   E-post: Vocational2022@actionprgroup.com 

   

   Telefon: +357 22 818884                 Webbplats: ec.europa.eu/social/
           vocational-skills-week

mailto:Vocational2022%40actionprgroup.com?subject=
https://twitter.com/eu_social
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/europeanyoutheu
https://www.facebook.com/groups/2300182653633482
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
http://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week
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