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= Despre setul de instrumente
pentru relatii media

Daca sunteti interesat(a) sa participati la Saptamana europeana a competentelor profesionale 2019
si doriti s@ promovati evenimentele si activitatile organizate de dumneavoastra, atunci acest set de
instrumente va poate ajuta. Acest set de instrumente va prezinta diversele canale media pe care le
puteti folosi pentru a creste gradul de constientizare a Saptamanii si a beneficiilor aduse de educatia
si formarea profesionala (VET) in intreaga Europa.

Setul de instrumente contine urmatoarele:

W Sugestii si sfaturi de abordare a canalelor media si modalitatea in care puteti scoate
in evidenta povestea dumneavoastra.

% Indruméri privind modul de elaborare a unui comunicat de pres& si un model pe care
sa il adaptati
si sa il trimiteti.

Surse din care puteti prelua date si cifre.

N
N Sugestii privind realizarea interviurilor prin intermediul canalelor media.

De ce ar trebui sa informati canalele media despre
implicarea dumneavoastra in Saptamana
europeana a competentelor profesionale?

Primele trei editii ale Saptamanii europene a competentelor profesionale s-au bucurat de un mare
succes, iar Comisia Europeana organizeaza in prezent a patra editie a Saptamanii pentru a creste in
continuare gradul de constientizare cu privire la VET. Saptamana oficiala va avea loc in perioada 14-
18 octombrie 2019, pe parcursul anului fiind organizate sute de evenimente si activitati asociate VET
pe intreg teritoriul Europei. Evenimentul european va avea loc in Helsinki.

Saptamana si campania de comunicare aferenta reunesc furnizori de educatie si formare
profesionald, organizatii ale societatii civile, autoritati publice, organizatii de afaceri si publicul larg
pentru a promova VET pe intreg teritoriul Europei. Saptamana are ca scop prezentarea multitudinii
de oportunitati care pot fi oferite de VET tinerilor si adultilor, precum si a contributiei VET pentru
economie si viitorul muncii si al competentelor. Tema de anul acesta este ,VET for ALL — Skills for
Life” (VET pentru TOTI - Competente pentru viatd), prin urmare se va pune un accent special pe
aspectele VET legate de excelentd, incluziune si perfectionarea pe tot parcursul vietii.

Puteti folosi acoperirea media pentru a va promova evenimentul/activitatea si pentru a arata cum
se incadreaza in Saptamana. Astfel, un numar mai mare de oameni vor putea fi informati cu privire
la evenimentul/activitatea dumneavoastra si motivati sa participe. De asemenea, acoperirea media
poate contribui la promovarea organizatiei dumneavoastra in afara retelelor pe care deja le utilizati,
precum si la informarea unui public mai larg cu privire la mesajul evenimentului si al Saptamanii.
Acest lucru va ajuta la cresterea gradului de constientizare si la schimbarea perceptiei asupra VET
in tara dumneavoastra.
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Canalele media care ar putea fi interesate de Saptamana includ urmatoarele:

Ziare, site-uri si bloguri locale

Ziare locale, site-uri web si bloguri care pot fi abordate inainte de data evenimentului sau a
activitatii dumneavoastrd pentru a incuraja oamenii s& participe. In acest scop, este utild
trimiterea unui comunicat de presa cu aproximativ doua saptamani inainte de eveniment si a
unui memento cu cateva zile inainte de eveniment. De asemenea, puteti contacta telefonic
orice centru media pentru a invita reprezentantii acestuia sa ia parte la evenimentul
dumneavoastra si pentru a atrage atentia asupra evenimentului/activitatii dumneavoastra.
Publicatia sau canalul pot decide sa realizeze un articol Thaintea evenimentului sau pot prefera
sa participe la eveniment si sa scrie un articol pe baza experientei proprii.

Publicatii de promovare a 5 nale
evenimentelor &

Publicatiile de promovare a
evenimentelor reprezintd o modalitate
excelentda de a incuraja oamenii sa
participe la evenimentul dumneavoastr3,
deoarece acestia sunt adesea interesati
sa afle despre evenimentele care au loc
in zona unde locuiesc. Fiecare publicatie
are propriile cerinte, prin urmare va
trebui sa va interesati cum puteti trimite y
cu succes anuntul de promovare a

kevenimentului dumneavoastra. J

Ziarele nationale pot fi interesate de
Saptamana si de toate evenimentele si
activitatile care au loc in cadrul acesteia.
Puteti atrage atentia acestor publicatii prin
furnizarea unor date si cifre relevante
pentru publicul larg, a unor citate si prin
realizarea unor interviuri interesante.

x

Publicatii de specialitate

Canale radio si TV

Publicatiile de specialitate ar putea fi, de
asemenea, interesate sa afle despre
Saptamana. Este indicat sa contactati
aceste canale cat mai repede posibil,
deoarece datele disponibile din
calendarul editorial al acestora pot fi
rezervate finainte de evenimentul \_
dumneavoastra. Acestor publicatii le
puteti oferi informatii mai tehnice, iar
oferind acces la informatii prezentate de
un expert sau la testimoniale interesante,
kve’,ci incuraja acoperirea mediatica. J

Posturile radio si TV ar putea fi interesate
in special de evenimentele mai animate si
mai neobisnuite, intrucadt acestea vor
constitui un fundal interesant in timpul
filmarii si inregistrarii.

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu
Telefon: +44 2074444264

ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek




Iata o lista de verificare simpla pe care o puteti utiliza pentru a genera acoperire mediatica pentru
evenimentul dumneavoastra si Saptamana. Aceasta este insotitd de sugestii si sfaturi mai
amanuntite.

Lista de verificare privind relatiile media

Decideti ce canale media ati dori sa abordati.
Adaptati modelul de comunicat de presa adaugand informatii despre evenimentul

dumneavoastra.

Adaugati relatari si informatii interesante si relevante, specifice tarii/regiunii.

Partajati fotografii, clipuri video, citate, grafice informative etc. care pot fi publicate.
Ganditi-va la posibile persoane care ar putea fi intervievate.

Trimiteti prin e-mail comunicatul de presa si fotografiile catre contactele media.
Ulterior, apelati telefonic principalele canale media.

Addugati numele si datele dumneavoastra de contact pentru a putea raspunde la
intrebari.

Fiti prezent(d) pentru a intampina jurnalistii in ziua evenimentului si faceti-le

cunostintad cu persoane interesante.

Identificarea canalelor media care pot fi abordate

Primul pas este identificarea canalelor media din zona dumneavoastrd, cu acoperire locala sau
regionald. Apoi, puteti gasi datele de contact ale jurnalistilor care acopera evenimente locale,
probleme legate de incadrarea in munca si de educatie, politici sociale sau probleme europene, prin
consultarea site-ului lor web sau prin apelarea birourilor media ale acestora. De asemenea, puteti
incerca sa trimiteti informatii despre evenimentul dumneavoastra catre publicatii de promovare a
evenimentelor.

Sugestie: Primul pas pentru a obtine o buna acoperire media este o lista de contacte
corespunzatoare.

Prin includerea evenimentului dumneavoastra 1in publicatile de promovare a
evenimentelor, veti obtine mai multa vizibilitate.

Elaborarea unui comunicat de presa

Cea mai bunda modalitate de a furniza informatii catre canalele media este prin trimiterea unui
comunicat de presa. Puteti utiliza modelul de comunicat de presd al Saptamanii europene a
competentelor profesionale, disponibil pe site-ul web ca document de referinta. Selectati un model
in limba de care aveti nevoie si completati-l pur si simplu cu informatii despre
evenimentul/activitatea dumneavoastra si orice informatii specifice regiunii pe care le considerati
interesante si relevante.
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Majoritatea organizatiilor media prefera sa primeasca comunicatele de presa in corpul de text al
unui e-mail si nu anexat; prin urmare, copiati si lipiti comunicatul de presa in e-mail, inainte de a-I
trimite.

Sugestii:

Incepeti cu informatiile importante. Incercati intotdeauna s& oferiti rdspunsuri la
intrebarile ce, cine, cand, unde si de ce referitoare la evenimentul dumneavoastra.
Utilizati propozitii scurte si un limbaj dinamic.

Evitati sa folositi jargonul si limbajul specializat si explicati abrevierile folosite.

Nu uitati sa includeti citate si cifre.

Trimiteti o fotografie pe care jurnalistii o pot utiliza (includeti doar fotografii pe care
acestia le pot publica fara incalcarea drepturilor de autor sau a drepturilor privind
datele cu caracter personal.)

Adaugati datele dumneavoastra de contact pentru situatia in care apar intrebari.

Ce trebuie sa aveti in vedere atunci cand intocmiti un comunicat
de presa
Scopul comunicatului dumneavoastra de presa este de a furniza jurnalistilor informatii relevante si

interesante, precum si materiale pe care le pot publica, precum fotografii, clipuri video, povesti de
succes, citate, grafice informative, date si cifre.

Materiale vizuale pentru campania Saptamana europeana a
competentelor profesionale: Acestea trebuie incluse in toate
comunicatele de presa pentru a demonstra ca evenimentul
dumneavoastra este parte a Saptamanii. Aceste materiale vizuale
sunt disponibile pe site-ul web.

Fotografii din cadrul evenimentului: Fotografiile realizate in
cadrul evenimentelor dumneavoastra anterioare sunt ideale
pentru a fi incluse in comunicatele de presa. Prin urmare, conform
bunelor practici, asigurati-va fintotdeauna ca oamenii care
participa la evenimentele dumneavoastra stiu ca sunt fotografiati
si inteleg modul in care pot fi utilizate imaginile. In acest scop,
puteti adauga o mentiune corespunzatoare pe invitatii sau bilete.
De asemenea, puteti amplasa postere care evidentiaza acest lucru
in ziua evenimentului. Este important sa respectam faptul ca este
posibil ca anumite persoane sa nu doreasca sa fie fotografiate sau
sa fie fotografiati copiii lor. Pentru cadre ale persoanelor, va fi
necesar ca acestea sa semneze un formular de consimtamant
privind publicarea fotografiilor, prin urmare, va recomandam sa
puneti accentul pe realizarea unor cadre ale unor grupuri, in care
persoanele nu sunt identificabile.

E-mail: Info@vocationalskillsWeekiss ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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Fotografii din surse publice: Daca utilizati fotografii care provin
de pe internet, aveti in vedere orice cerinte privind drepturile de
autor. Ca masura de precautie, puteti opta pentru imagini din
surse publice, afisate pe site-uri precum Pixabay si Unsplash,
intrucat restrictiille acestora privind licentele sunt usor de
respectat.

Clipuri video: Includeti un link catre clipurile video privind
Saptamana, disponibile pe site-ul web, unele dintre acestea avand
subtitrari in toate limbile UE. Clipurile video reprezintd o metoda
ideala de a atrage atentia persoanelor si pot fi utilizate de canalele
TV si in versiunile online ale publicatiilor locale si nationale.

Povesti care sunt surse de inspiratie: Selectati povesti din
arhiva Share Your Stories (Spuneti-va povestile) si utilizati
continutul de pe site-ul web al Saptamanii pentru a demonstra
importanta VET, a Saptamanii si a evenimentului dumneavoastra.

Citate: Este o idee buna sa includeti un citat in comunicatul
dumneavoastra de presa. Acesta poate proveni de la unul dintre
vorbitorii invitati la evenimentul dumneavoastra, de la experti din
cadrul organizatiei dumneavoastra sau din marturiile cursantilor.

Date si cifre referitoare la VET: Acestea pot fi specifice regiunii,

tarii sau pot fi valabile la nivelul intregii Uniuni Europene.

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu
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Mentionarea surselor de unde au fost preluate datele si cifrele

Este posibil ca organizatia dumneavoastra sa aiba acces la date si cifre interesante si relevante.
Alternativ, va prezentam cateva surse europene pentru date si cifre specifice la nivel national, care
pot fi utile pentru dumneavoastra. Nu uitati sa mentionati intotdeauna sursa:

% Education and training monitor (Monitorul educatiei si formarii) 2018: rapoarte de tara, fise
informative si grafice informative (DG EAC - Directia Generala Educatie si Cultura).

% Rapoarte privind educatia si formarea profesionala pentru tarile europene (Cedefop).

N Baza de date EFTP (Educatia si Formarea Tehnica si Profesionald) mondiald - profiluri de
tara [Centrul International pentru Educatia si Formarea Tehnica si Profesionald (UNEVOC) si

UNESCO].

W Baza de date pentru educatie UOE (UNESCO, OCDE si Eurostat).

N Statistici privind educatia si formarea profesionala (Eurostat).

W Statistici privind educatia pentru adulti (Eurostat).

Puteti verifica si la agentiile nationale VET si la ministerul educatiei sau al muncii din tara
dumneavoastra, deoarece este probabil ca acestea sa detina rapoarte privind educatia si formarea
profesionala la nivel national.

Statisticile de la nivelul UE pot furniza comparatii interesante, iar Eurostat este o sursa buna a unor

asemenea date:

2018 2017
21,9%  22,5%
2018 2017
11,1%  10,9%

4890 dintre elevii din
fnvatamantul
secundar superior din
Europa participa la un
program VET la
nivelul invatamantului
secundar superior
(2017).

Procentul

de adulti slab calificati
din Europa este
21,9% (2018), in
scadere de la

22,5% (2017).

11,19% din populatia
Europei cu varsta
intre 25 si 64 de ani
participa la activitati
de invatare pentru
adulti (2018), in
crestere de la 10,9%
(2017).
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Rata de incadrare in
munca a absolventilor
VET recenti din
Europa a crescut la
77,5% (2018)
comparativ cu

74,8% (2017).

72,2%0 dintre
companiile din UE
ofera formare
profesionala continud
angajatilor lor (2015).
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Trimiterea comunicatului de presa

In cazul canalelor media
si cotidienelor locale,
trebuie sa trimiteti
comunicatul de presa cu
aproximativ doua
saptamani inainte de
eveniment. De asemenea,
este o idee buna sa
trimiteti un memento cu
una sau doua zile inainte

In cazul publicatiilor si
revistelor de
specialitate, trebuie sa
trimiteti comunicatul de
presa mai devreme,
deoarece datele disponibile
din calendarul editorial al
acestora pot fi rezervate
inainte de evenimentul
dumneavoastra.

De asemenea, puteti
trimite evenimentul
dumneavoastra catre
publicatii de promovare
a evenimentelor cu pana
la o luna inainte ca acesta
sa aiba loc, in functie de
organizarea fiecarei
publicatii.

de eveniment.

Stabilirea relatiilor cu jurnalistii

Stabilirea unei relatii bune cu jurnalistii va poate ajuta sa generati acoperire mediatica. Pe langa
trimiterea comunicatului de presa, ii puteti contacta telefonic pentru a-i invita sa participe la
evenimentul dumneavoastra. Asigurati-va ca ii intrebati daca au solicitari speciale si ca le trimiteti
un memento inainte de eveniment. in ziua evenimentului, desemnati o persoana care s& i intdmpine
si sa se asigure ca obtin toate informatiile de care au nevoie. Ar putea fi o idee buna sa tipariti cateva
exemplare din Brosura Saptamanii europene a competentelor profesionale 2019 pentru a le distribui.
Brosura poate fi gasita pe site-ul web.

E-mail: Info@vocationalskillsWeekiss ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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Realizarea unor interviuri de succes

Interviurile pot fi realizate fat3 in fatd in timpul evenimentului, prin telefon sau prin e-mail. in cazul
in care vi se solicita un interviu, tineti cont de cateva sugestii de baza.

Sugestii:

N Oferiti jurnalistilor cateva informatii generale privind organizatia dumneavoastra si
Saptamana europeana a competentelor profesionale. Informatii despre Saptamana,
contextul si temele aferente pentru 2019 pot fi gasite pe site-ul web al Saptdmanii
europene a competentelor vocationale.

Decideti in prealabil ce doriti sa spuneti. Va puteti nota cateva informatii care va vor
fi utile in timpul interviului.

Concentrati-va pe mesajele principale pe care doriti sa le transmiteti si incepeti cu
punctele principale.

Faceti prezentari concise si utilizati exemple si relatari personale pentru ca povestea
dumneavoastra sa iasa in evidenta.

Lasati reporterului datele dumneavoastra de contact, in eventualitatea in care va fi
necesar sa verifice din nou orice informatii.

Este posibil sa doriti ca o alta persoana sa acorde interviul, de exemplu, un vorbitor
invitat la evenimentul dumneavoastra sau o persoana care poate oferi o marturie.
In acest caz, ganditi-vé cine ar fi persoana cea mai potrivitd pentru a acorda
interviul. Asigurati-va ca persoana respectiva este de acord sa fie contactata de
presa si prezentati-i informatiile esentiale pe care trebuie sa le mentioneze si
mesajele principale ale Saptamanii. Ulterior, programati o ord la care jurnalistul
poate suna sau se poate intalni cu persoana care acorda interviul.

E-mail: Info@vocationaisEuituuu ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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%) Instrumente utile

%  Model de comunicat de presa privind Saptamana europeana a competentelor
profesionale: disponibil in toate limbile statelor din UE si pregatit pentru a fi adaptat si
trimis de dumneavoastra.

% Arhiva Share Your Story (Spuneti-va povestea): contine povesti de succes si
interesante pe care le puteti utiliza. Nu ezitati sa adaugati propriile povesti la acestea!

% Materiale vizuale aferente campaniei: demonstrati ca fotografiile si povestile
dumneavoastra sunt parte a Saptamanii.

29 Intrebari frecvente

Cum pot proceda pentru ca povestea mea sa fie mai interesanta pentru canalele media?

Aveti in vedere faptul ca jurnalistii apreciaza intamplarile din viata realda. Adaugati povesti
personale, citate si cifre, iar comunicatul dumneavoastra de presa va iesi in evidenta.

Comisia Europeana pune la dispozitie date de contact ale canalelor media?

Nu. Deoarece Saptamana si campania aferenta se desfasoara in statele membre ale UE, Spatiul
Economic European si in tari candidate, acest lucru nu este posibil. Acest set de instrumente va
ofera insa sfaturi pentru crearea unei baze de date media corespunzatoare si sugestii pentru a
avea o relatie stransa cu jurnalistii.

Mai am intrebari - pe cine pot contacta?

Ne puteti trimite un e-mail la adresa info@vocationalskillsweek.eu sau ne puteti apela la numarul
de telefon +44 (0)207 444 4264. Alternativ, ne puteti contacta pe retelele de socializare, prin
intermediul conturilor mentionate mai jos.

@ Contactati-ne

Suntem bucurosi sa va ajutam cu orice intrebari ati putea avea cu privire la activitatile privind
relatiile media.

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu

Numar de telefon: +44 (0)207 444 4264
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