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NMPUCBEOUHETE CE KbM
EBPOMNENCKATA CEOMULA HA
MPOPECUOHAIIHATE YMEHWUA npes
2018 r. » OTKPUNTE CBOSA TANAHT!

KAKBO TMPEOCTABNSABA EBPOMNEWCKATA CEOMUUA HA
NMPOD®PECUOHANTHUTE YMEHWUA?

EBponerickata cegmuua Ha npodecrnoHanHMTe ymeHusa e nHnunatuea Ha EBponerickata
KOMUCUSA, KOATO MMa 3a Lern Aa Hanpasu No-aTpakTMBHO NpotecnoHanHoTo obpaszoBaHue
n obyyeHume (MOO) — koeTo ocurypsiea Ha xopaTta NPaKTUYECKUTE YMEHMS, HYXXHN UM 3a
paboTa B pasnuyHn cepu KaTo TbProBusl, peCTOPaHTbOPCTBO M TEXHOMOMMYHM npodecun.
Ta BKNIOYBA MECTHU, PErMOHANHN N HALMOHaNHN CbOUTMA U AENMHOCTM B yYacTBalmTe
AbpxaBu oT usina EeBpona. YyactHuuute B CegmuuaTa mat Bb3MOXHOCTTa Aa OOMEHAT
npumMepu 3a BUCokM noctmkeHns B MN0OO0O.

KOI'A CE NPOBEXOA?

Cnep otbengasaHusa npes nocnegHuTe ABe roguHn ycnex, Tpetata EBponencka ceammua
Ha npodecuoHanHUTe yMeHUA e ce nposeae B nepunoga 5-9 Hoemepu 2018 r.
KntovoBute cbbuntnsa n genHocTy Tasn roanHa Wwe ce npoeeaat BbB BueHa v ca
OopraHu3vpaHn B TICHO CbTPYAHMYECTBO C ABCTPMICKOTO NpeaceaatencrTso Ha CbBeTa Ha
EC, kaTo CcbLLEBPEMEHHO LE Ce NPOBeAAT Y MHOXECTBO HaLMOHaNHM OTKPUBALLIM CbOUTUS
B APYrUTE ObPXKaBU-UNEHKN.

Ho Han-BaxkHaTa 4acT oT EBponenickata cegmuua Ha npodecuoHanHnuTe ymeHunsa ca
cbbuTMATa N AerNHOCTUTE, OpraHn3npaHu ot Bac Ha MecTHO, permoHanHo, HauMoHarHoO n
nopv eBponencko HUBo B nepuoaa 1 centemepu go 31 gekemepu 2018 r. MoxeTte ga
cbbepeTe 3aMHTepecoBaHUTe CTpaHM BbB Balwara abpxaBa unu ga ce
npucbeanHUTe KbM Te3u oT Apyru Abpxasu. KaHum Bu ga perncrtpmpate cvbutmneto
unu genHoctta cu B yeb cTpaHuyata Ha Komucusita 3a Cegmuuarta
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), 3a ga 6baaT Te JoOaBeHN B eNeKTpoHHaTa
KapTa n ga ca AOCTbMHM 3a BCUYKU. BawweTo cbbutne MoXe CbLLO Taka Aa CTaHe HAKoe OT
OHe3un, Bbpxy Kouto Komucusita akueHTupa B peknamata Ha CegmuuaTal
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KOW MOXE OA YYACTBA?

CeomuuaTta e OTBOpPEHA 3a BCUYKM OpraHmn3aumm, konto ca vact ot 100 BbB BCsika
Obpxaea yneHka Ha EC, ctpanuTte kaHgmagaTtkm 3a EC n gbpxasute ot EACT. Jonyctnmum
ca CblLo 1 cbbuTus, opraHnsmpaHn oT Unn B CbTPyaHUYECTBO ¢ EBponenckaTa hoHgaums
3a o6y4yeHune (areHumsa Ha EC) B obpkaBy NapTHLOPKM.

JInuata n opraHmsauunTe, KOMTO MoraT a ce BknodaT B EBponenckaTa cegMmuua Ha
npodecroHanHUTe ymeHus, ca:

e Mnaau unu Bb3pacTHu obydyaemu;

e yyuTenn, TPEHBOPWU, CbBETHULM UMK N3CNeaoBaTeNu;

e [oOCTaB4YMLM Ha obpasoBaTenHu ycnyru;

e dupmn, kamapu, NpPodPCLI3N NN paboTogaTerickn opraHm3auum;

e pbkoBoguTenu Ha nporpamu 3a OO, nonuTukn 3a Mpexn n cebp3aHm ¢ 100

NHULNATUBW.

3ALLO TPABBA OA YHYACTBATE?

EBponeiickata ceamuua Ha npodecnoHanHuTe yMeHus € yHuKanHa Bb3MOXHOCT Aa
NoeMeTEe aHTraXXMMEHT KbM OOLLIECTBOTO M Aa NOMOrHeTe 3a nonynspuanpaneTo Ha MO0
BbB BawaTta gbpxaBa 1 B usina EBpona. TS € Bb3MOXXHOCT 3a KIHo4OBU 3auHTEpPECOBaHMN
CTPaHWU CbC CXOAHM Lenu fa o6eguHAT yeunuata cv no HavymH, KOMTo npeepbLua
MHONBMAYaANHUTE yCNexu B KanuTan.

BaweTo BkntouBaHe wwe Bu nomorHe ga:

e nNpUCbeaNHUTE CbOUTUETO UM ENHOCTTA CU KbM YHUKANHUTE BU3NS U OEBU3 HA
.,EBponenckarta cegMmmua Ha npodecuoHanHuTe ymeHusa — OTKkpuiiTe TanaHta
cu!®;

e ObAeTe yacT OT ronsiMa Mpexa oT xopa W opraHusauumn, NonynsiprusMpaLim
pa3BUTUETO Ha NPOECMOHAITHUTE YMEHWS;

e peknamupate cBosita pabota no MO0 n cbbuTMaTa, KaTo Taka npuaobueTte
noeeYye nonynspHOCT N N3BECTHOCT.

3ALLO OA NonynAaAPU3nPAME Nnoo?

MOO ocurypsiea na xopaTta NpakTU4eckn, MHOrOgYHKLMOHANHN YMEHWS!, 3HAHNS U
KOMMNETEHTHOCTU, OT KOUTO Nasapa Ha Tpyaa ce HyXXaae, U UM nomara ga urpasTt ponsi B
o0LecTBoTO.

Mnagexute n NbnHONETHUTE rpaxaaHu B3emaTt eXeAHEBHO peLleHns 3a CBOsITa
npodecunoHanHa kapmepa. BaweTo cbouTmne NN AeNHOCT e UM MOMOrHaT 4a OCb3HaAT
nonsute ot nsbopa Ha MNMNOO. HesaBncumo ganu ctaBa gyma 3a peaoBHO obpasoBaHue 3a
mriagu xopa, npoabikaeallo npodecroHanHo obyyeHne 3a Bb3pacTHU, TEXHUYECKO
oby4eHune 3a HanpegHanu, npoecrMoHanHo B1CLLEe 06pa3oBaHMe UM KakBoTo 1 Aa e
oby4eHune, cBbp3aHo ¢ paboTHOTO MACTO, BalleTo BkNtoYBaHe MOXe a Hacoum NpoxeKkTopa
KbM 00WwnpHMs n3bop, KOMTO ce Npegnara B usana Eespona.
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KAKBU CA OCHOBHWUTE MNMOCNAHUA U TEMU HA CEOMULIATA
NMPE3 2018 r.?

OCHOBHM nocrnaHuaA

e Bcekun otaeneH yoBek nma HskakbB TanaHT u NOO Moxe aa My NOMOrHe Aa ro
OTKpuWe n pasBue;

e [100 e npuBnekaTtenHa Bb3MOXHOCT 3a XOpa Ha BCAAKAKBa Bb3pacT, KaTo '
NOAroTBS 32 MUHTEPECHU Kapuepu Nno usan CBAT;

e [100 nogobpsiea Bb3MOXHOCTUTE 3a 3aeTOCT, Hacbp4yaBa JIMYHOTO pasBUTHE U
MOXe [a [oBeAe A0 MbPBOKMACHU ANBXHOCTH;

e YyeHeTo Npe3 Lenus XMBOT NogobpsiBa counanHoTO BKIOYBaHe, pa3HoobpasneTo
N aKTUBHOTO rpak4aHCTBO.

Temu
e bbaeweTo Ha MO0, BKNOYNTENHO:
o umdpoBusaums;
o AaBaHe Ha Bb3MOXXHOCT 3a JOXMBOTHO KapUepHO ynpaeBfieHne 1 pa3BuTue Ha
YMEHUATA;
o YTBbPXXOaBaHETO Ha ohMUMANHOTO U HEOULNANTHOTO 0BYYEHME;
O 3HAYEHMETO Ha YMeHuaATa oT 21 Bek;
o ponsaTa Ha pbkoBoguTenute/yuntenute/TpeHbopute no MNMOO;
o MHTepHauunoHanusauusTta Ha M0O0.

KAK MOXE OA YYACTBATE?

Mma mHoro cbbuTusa, konto morat Aa By nomorHat ga ce cBbpxeTe € xopata, Aa
nonynsapuauparte cesoute NMNOO nHMumMaTMBm 1 aa rm HanpasuTe NO-NpPUBEKaTENHN:

e [1HK Ha oTBOpEHM BpaTu (Hanpumep B yuunuwa, busHec n yuebHn LeHTpoBe);

e [1Hun Ha KapuepaTta, obpasoBaTenHu naHampu, OOUKOMKM U TbProBCKN U3NOXEHUS;

e Cecun ,nonutan ekcnepTa“ Ha paboTHOTO MSICTO;

e /HdopMaUNOHHN OHW/HOLLK, OEMOHCTPUPALLM NporpamMm 3a npodecnoHanHo
obyueHue;

e HaunoHanHw/pernoHanHu/MecTHU KOHKYPCU, BUKTOPUHKN, CbCTE3aHMS U LLIEPEMOHMUM
3a HarpaxpgaBaHe, CBbp3aHu C YMEHUATA;

e YebuHapu 3a npoMouus Ha pa3BUTUETO Ha NPOGECUOHANHN YMEHWS;

e Cecun Ha xunBO BbB Facebook ¢ nHtepecHn xopa, kouto nonynsapusnpar
npodecrMoHanHoOToO pa3BuTMe Npe3 usnarta Kapmepa;

e KoHepeHuun, npeacraBsLLmn HOBU TEHAEHUUN B yY4EHETO Ha pabOTHOTO MACTO;

e Kpbrnu macu/pasroBopu 3a CEKTOPHM OpraHu3aumm no TemaTta 3a HyXXauTte oT
npogecroHanHu yMeHUs Ui Bb3MOXHU Ha4YUHK 3a pasBUTUE Ha NpodyecruoHanHm
YMEHMS;

e Peun, npeacraBaLLM KITHOYOBU pe3ynTaTh OT U3cnenBaHus Ha npodecruoHanHmuTe
YMEHWS;

e Cpelm, BKNHOYBALLM U3SBIIEHMS HA MECTHW NONNUTUYECKN NPEeACTaBUTENN B
nogkpena Ha ronsamMoTo 3Ha4yeHre Ha NPodECUOHANHOTO y4eHe npes Lenns XnsorT;
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e [locelueHnsa Ha N3BECTHM NIMYHOCTM BB PrpMU, KOUTO ,4a BbpLlaT HELLO pasfnnyHo
3a eauH geH’;

e [leMOHCTpaLuMmn Ha HOBW ,MHCTPYMEHTM 3a HabnpaHe Ha ngen” 3a Bawute
paboTHULM (Hanpumep MHTpaHeT, Grioroee 3a oby4yaeMu 1 CryXUTenu, nporpamm 3a
yrnpaBrieHne Ha ngemn).

OcBeH opraHM3npaHeTo Ha CbouTKA, MOXeTe Aa AadeTe NPUHOC 1 Ype3 Apyru BuaoBe
OEeNHOCTHU:

e OpraHuanpaHe Ha poTo 1 BUAeo koHKypen 3a MO0 obyvaemu, 3a ga nokaxar 3aLlo
xapecBaT 0b6y4eHMeTOo UnNn Kakea nosisa ca nony4ymnu OT 3aBbpLUBaHETO (He
3abpaBsiTe ga usnonseate counanHute mpexu!);

e OpraHusnpaHe Ha LeneHaco4yeHn MegunH1 KaMmnaHum, BKNOYBaLLM Moaenu 3a
nogpaxaHue 3a Mmnagure xopa u ycnelwHo npemuHanu MNoOoO;

e W3paboTBaHe Ha KOMyHUKaLMOHHa cTpaTerus 3a Bawarta opraHnsaums c uen
nonynsipusmpaHe Ha Ol — B ToBa YMCNO Bb3MOXHOCTM 3a 3a€TOCT;

e [loco4yBaHe Ha nocrnaHULM/poneBn Mogenn, KOUTo Aa cnogenst ceos ycnex ot MO0
(HanpymMep TON roTBayn, rpaduyHK AnsanHepwu, NeBLU/aKTbOPU, CNOPTUCTU, MOOHMN
an3anHepn);

e [leMHOCTM OHMarH 1 B coLManHuTe Mpexun (4a KaxkeM pasroBop B coumanHute
Mpexu unm cebutune ¢ ekcnepti no NMNOO oHNawH).

3a BCcuYkM Bawum cboutust unn 4enHocT M3non3eanTe CbLeCTBYBALLUTE CU MPEXM U
nsrpaxganite HoBM NapTHLOPCTBA C KIOYOBY Y4aCTHULMN.

MoxeTe cbLWo Aa aganTyparte unm ga ,onakoaTe” NpeAacTosLNTE CU CbOUTUSA Unn
JenHocTM Taka, Ye aa 6baaT YacT oT EBponeiickaTta ceamuua Ha npodecnoHanHuTe
YMEHUS, KaTo n3nonaearte BM3yanHaTta ngeHTUYHoCT Ha Cegmuuara n OCHOBHUTE MOCNaHUS.

KAK MOXETE [OA NNAHUPATE CBOWUTE CbBbBUTUA WUNU
OEAHOCTWU?

ETo HAKoM npocTn npeanoXxeHUA 3a NOAroToBka Ha BawweTo cbonTra nnn genHocT ot
Hyra, unu 3a agantupaHe/HOBO NpeacTaBsAHE Ha CbLUECTBYBALLO CbOMTUSA NN AENHOCT:
e [lpoBegeTte MoO3byHa aTaka (BbB BalwaTta opraHusaumsa unm ¢ napTHbopK), 3a a
obcbauTe TemaTta Ha BalweTto cboutme.
o Onpegenete rpaduk n nnaH. JenHoctTa TpsibBa ga ce cbCTou B nepuoga 1
centemspu - 31 gekemspun 2018 r.
e OnpepgeneTte OCHOBHUTE CU LiENEBM ayauToOpUn.
o [lomucrnieTe kak ga OOCTUrHETE A0 TAX No Han-Aobpusa HaumH. KakBo 61 NpuBASKNo
NMHTepeca UM nnun 6m um Gmuno nonesHo? Kaksn gencteusa uckate ga npegnpvemar?
e [lomucneTte Kak ga nHTerpupare Kro4oBuTE CU NOCNAaHNS B CBOUTE OENHOCTU U
peknaMHu matepuanu.
¢ 3nonseanTe ycnexa Ha NnpeguLlHn JEeNHOCTH, KOMTO Aa Bu BAbXHOBYM 3a
JenHocTtuTe no BawaTa npomouus.
e YBepeTe ce ganu pasnonarate ¢ 6ogkeTa 3a nnaHMpaHuTe 4EVHOCTU, Thi KaTo TON
MOXe Aa onpeneniv TexHus mailab.
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e [lomuncneTe 3a pasnuyHUTe Ha4YMHU 3a peknammupaHe Ha Bawarta genHocT cpeg no-
LUMPOKa ayauTopusa 1 3a pasnpocTpaHeHne Ha nocraHusTa.

Crniea kaTo NpUKIYNTE C NITaHMPaHETO, NOMbIIHETE PErNCTPALMOHHUS POPMYNAP, KOWTO
e HamepuTe Ha cnegHus agpec: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Bcuyku
CbOUTUS 1 OENHOCTU, permcTprupaHmn Ypes canta Ha KomucusTa, we 6baaT npernegaqHy 3a
Nb/IHOTa Ha MHpopmaLmaTa 1 3a CbOTBETCTBUE HA AenHOCTTa ¢ uenute Ha Cegmuuara. e
ce cBbpXem ¢ Bac unu 3a 4oMbIHUTENHM pa3siCHEHUS, U 3a NOTBbPXKAEHME, Ye BaweTo
cbbutne e nobaBeHo KbM KapTaTa Ha canTa Ha EBponelickaTta cegmuua Ha
npodecuoHanHnTe yMeHus.

KAKBO CJIEABA?

Crnieq kato nony4yuTe noTBbpXaeHue, Ye BaweTto cvbutne nnmn genHoctta Bu we 6vaar
BKITOYEHM B KapTaTa, CbLUO0 Taka Lie Nony4ymMTe Haco4yBallm MaTtepuanu n KoMyHUKaLunoHeH
KOMMIEKT, BKIMYUTENHO MHpOpMaLMs Kak Aa NPUpaBHUTE peknamMHUTE Cu maTepuanm
crnopeq BU3yarniHMA cTun u motoTo Ha EBponenckara ceammua Ha npod)ecCMoHanHuTe
yMeHuA.

TpsbBa ga peknamupare npeaBapuUTenHo CBoMTe CbOUTUS U OeMHOCTU B CbLLECTBYBALLUTE
MpeXu KaTto NNaTt@opMUTE Ha COLMANHUTE MPEXN, MECTHU MEAUN N Ype3 NPEKN KOHTaKTU.
Cnep cbbutneTo MoXxeTe ga cnogenute pesyntatuTe UM onuTa Cu, Kato uanonssaTe
xawTar #EUVocationalSkills n #DiscoverYourTalent. MoxeTe cbLlo Taka aa
n3BectuTe/TarHeTe akayHTMTe Ha (eHepanHa aupekuus , TpyaoBa 3aeTocT, counantm
BbNpoOCK 1 nprobLiaBaHe” B coumanHuTe mpexn (@EU_social 1 @EuropeanYouthEU B
Twitter, kakto 1 Social Europe n European Youth BbB Facebook).

YECTO SAAABAHU BBIIPOCU

Kora we ce npoBege cboutneTo?

lMpenopbyBame cbOUTUATaA N OENHOCTUTE 3a Ta3u roAnHa ga ce nposexaar B nepuoaa
mexgy 1 centemspu n 31 gekemspu 2018 r. lenHoctuTe no Cegmuuata KynMmMHMPaT BbB
BueHa npes 5-9 HoemBpu 2018 r.

Mma orpaHnyeHus B y4actmeto?
BaweTo npepgnoxeHune TpsibBa Aa oTroBaps Ha MMHUMaNHUTE CTaH4apPTU 3a KAYeCcTBo:

e [la oTpassiBa aHraxumeHTa By kbM HacbpyaBaHeTO Ha BUCOKM NOCTMXKEHUA B
MOO n/vnn Ha Bb3MoXxHOCcTUTE, kKonto NMNOO mMoxe Aa NpeanoXxu;
e [la ce cTpemu KbM noaobpsiBaHe HA UMUAXKA, NPUBIIEKaTeNTHOCTTA U KA4eCTBOTO

Ha MNOO n ga BkNoYBa pasnMYHN 3aMHTEPECOBAHN CTPaHM (NMO-KOHKPETHO U3BBbH
BawaTa opraHmsauusa n/unm Kouto Bce olle He ca BknroyeHu B MO0O);

e AKo e Bb3MOXHO, Aa npasu nyénnyHa nHopmMaumaTa 3a NoNoXUTEeTHU
pesynTtartu;

e [la BKMOYBa cneumarnHm ycunms oTBba obuyanHuTe gemHocTu Ha BawaTta
opraHusauus;
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e [la uma xenaHue ga gage NpvHOC 3a OLleHKaTa Ha Bb3OeNCTBUETO U pedynTaTuTe
ot Cegmuuara nog popmata Ha KpaTko Npoy4YBaHe Unu UHTEPBIO.

MHdbopmauuaTa B pernctpaunoHHns popmynsap Tpsioea ga 6bae nbiHa, a
KOMYHWKaLMOHHWNSI KOMNNEKT TpsibBa Aa ce M3nonssa npaBuIiHoO.

Monsa pa nmate npeasung, 4e tTa3n nHMumaTmnBa HAMa TbpProBCku LESIN U HE €
npegHa3HavYyeHa npocTo 3a peKkrnamMmmpaHe Ha KypcoBe 3a 06yt-|eH|/1e.

Mma nu Bb3MOXHOCT 3a cybecnaun?

He — EBponerickaTa koMmmcus ocurypsisa nomoLy, nog doopmarta Ha NMpoMoums Ha cbouTuaTa
B COUManHnTe Mpexu, Kato NpeaocTaBa peknamMmHM Matepuanmn Ha pasnmyHy e3num n kato
rapaHTmpa LWMPOKO MeAUHO OTpassiBaHe. PernctpupaHeTo Ha cboutmne unm 4enHocT Ha
cTpaHuuaTa Ha EBponenckata cegmuua Ha npodecMoHanHMTe yMeHUs He AaBa JOCTbN 40
durHaHcmpaHe ot EC.

LLle uma nu EBponencka cegmuua Ha npodecuoHanH1UTe ymeHus goroguHa?

[a! EBponevickata cegmuua Ha npodecroHanHutTe ymeHus npes 2019 r. we ce nposeae
npes BToparta nornosuHa Ha 2019 r.

3A NOBEYE NHD®OPMALUA

e Yeb caur: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Wwmenn: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

CTAHETE YACT OT EBPONEUCKATA CEOMULA
HA MPOPECUOHAITHUTE YMEHWUA MPE3 2018 r. u
OTKPUUTE CBOSA TAJIAHT!
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ZAPOJTE SE DO EVROPSKEHO
TYDNE ODBORNYCH DOVEDNOSTI v
roce 2018 a OBJEVTE SVUJ TALENT!

CO JE EVROPSKY TYDEN ODBORNYCH DOVEDNOSTI?

Evropsky tyden odbornych dovednosti je iniciativou Evropské komise, jejimz cilem je
zatraktivnéni odborného vzdélavani a pripravy, které mladym lidem poskytuji praktické
dovednosti pro pracovni uplatnéni v femeslnych, maloobchodnich, pohostinskych a
technickych oborech. Sou&asti tydne jsou akce a aktivity v u€astnickych zemich po celé
Evropé pofadané na mistni, regionalni i celostatni urovni. Zainteresované strany ucastnici
se tohoto tydne budou mit moznost podélit se o pFiklady vynikajicich vysledk( v odborném
vzdélavani a pfiprave.

KDY SE KONA?

V navaznosti na uspéch prvniho ro¢niku Evropského tydne odbornych dovednosti se bude
treti ro¢nik této akce konat v terminu 5. az 9. listopadu 2018. Letos se hlavni akce a
aktivity budou odehravat ve Vidni v Uzké spolupraci s rakouskym predsednictvim Rady EU.
Rzné zahajovaci akce se pak budou konat i v dalSich ¢lenskych statech.

organizované vami na mistni, regionalni, vnitrostatni, ¢i dokonce evropské urovni v
obdobi mezi 1. zafim a 31. prosincem 2018. Miizete spojit zainteresované strany ve
vasi vlastni zemi nebo se spojit se zajemci z jinych zemi. Své akce a aktivity
zaregistrujte na webovych strankach Komise tykajicich se Evropského tydne odbornych
dovednosti (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), aby mohly byt pfidany do
elektronické mapy, kde je vSichni uvidi. VaSe akce se také mlze stat jednou z téch, na které
Komise pfi propagaci akce upozorni!

KDO SE MUZE ZUCASTNIT?

Do Evropského tydne odbornych dovednosti se mohou pfihlasit vSechny organizace
podporujici odborné vzdélavani a pfipravu v kterémkoli Clenském staté EU, kandidatskych
zemich EU a zemich ESVO. Prihlasit Ize také akce usporadané Evropskou nadaci
odborného vzdélavani (coz je agentura EU) nebo ve spolupraci s ni v jejich partnerskych
zemich.

E:Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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Mezi jednotlivce a organizace, které se mohou podilet na Evropském tydnu odbornych
dovednosti, patfi:
e mladistvi nebo dospéli studenti,
e ucitelé, skolitelé, poradci a vyzkumni pracovnici,
e poskytovatelé vzdélavacich sluzeb,
e podnikatelské subjekty, profesni komory, odbory a organizace sdruzujici
zameéstnavatele,
osoby, které se zabyvaji programy odborného vzdélavani a pfipravy, sitémi politik a
iniciativami, jez s odbornym vzdélavanim a pfipravou souviseji.

PROC BYSTE SE MELI ZUCASTNIT?

Diky Evropskému tydnu odbornych dovednosti mate jedine¢nou prilezitost zapoijit
spolecnost jako celek a pomoci zvySit povédomi o odborném vzdélavani a pfipravé ve vasi
spole€nosti i v ramci celé Evropy. Jde o moznost, jak se mohou kli¢ové zainteresované
strany s podobnymi cili setkat ve spole€né snaze, ktera tézi z jejich jednotlivych uspéchu.

Diky své ucasti budete moci:

e oznacit svou akci nebo aktivitu jedine€nou vizualni identitou a sloganem
»,Evropsky tyden odbornych dovednosti — Objevte svij talent!*,

o stat se soucasti velké sité jednotlivcll a organizaci podporujicich rozvoj
odbornych dovednosti,

e propagovat vlastni odborné vzdélavani a pfipravu, zviditelnit se a ziskat vice
pozornosti.

PROC PODPOROVAT ODBORNE VZDELAVANI A PRIPRAVU?

Tento typ vzdélavani a pripravy poskytuje lidem praktické a pfenosné dovednosti, znalosti a
kompetence, které jsou na trhu prace potfebné, a pomaha jim zapojit se do spole¢nosti jako
celku.

Kariérni rozhodnuti €ini mladi lidé i dospéli kazdodenné. Vase akce nebo aktivita jim mize
pomoci uvédomit si vyhody volby uplatnéni v oborech odborného vzdélavani a pfipravy. At
jde o formalni vzdélavani pro mladé lidi, dalSi odborné Skoleni pro dospélé, pokrocilé
technickeé Skoleni, odborné vyssi vzdélavani nebo jakykoli jiny typ pracovniho vzdélavani,
va$e ucast muze upozornit na Sirokou Skalu moznosti vybéru v celé Evropé.

JAKA JSOU KLICOVA SDELENi A TEMATA EVROPSKEHO TYDNE
ODBORNYCH DOVEDNOSTI V ROCE 20187

Klicova sdéleni

e Talent ma kazdy z nas a odborné vzdélavani a pfiprava muze pomoci tento talent
objevit a rozvijet.

e Odborné vzdélavani a pfiprava je vhodnou moznosti pro lidi kazdého véku, ktera je
pfipravi na zajimava pracovni uplatnéni kdekoli na svété.

e Odborné vzdélavani a pfiprava zvySuje zaméstnatelnost, podporuje osobni rozvoj
a muze byt cestou ke kvalitnimu pracovnimu mistu.

e Celozivotni uéeni zlepSuje socialni zaclenéni, rozmanitost a aktivni ob&anstvi.
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Témata
e Budoucnost odborného vzdélavani a pfipravy vCetné:
o digitalizace,
o zpusobu, jak jednotlivce naugit Fidit vlastni profesni drahu a rozvoj dovednosti
po cely zivot,
o potvrzovani neformalniho a informalniho uceni,
o dulezitosti dovednosti nutnych pro 21. stoleti,
o ulohy pedagogickych pracovnikll v ramci odborného vzdélavani a pfipravy,
o internacionalizace odborného vzdélavani a pfipravy.

JAK MUZETE PRISPET?

Nabizi se mnoho akci, které vam mohou pomoci navazat kontakt s vefejnosti, zvysit
povédomi o vaSem odborném vzdélavani i jeho pfitazlivost:

e dny otevienych dvefi (napf. ve 8kolach, podnicich a vzdélavacich centrech),

e Kkariérni dny, vzdélavaci veletrhy, prohlidky a vystavy,

e setkani na pracovistich a diskuse s odborniky,

e informac¢ni dny/noci s predstavenim programd odborné pfipravy,

e celostatni/regionalni/mistni soutéze dovednosti, kvizy, zavody a slavnostni udileni
cen,

e webinare podporujici rozvoj odbornych dovednosti,

e Ziva“ setkani na Facebooku se zajimavymi lidmi, ktefi prosazuji celozivotni profesni
rozvoj,

e konference predstavujici nové trendy v ueni se na pracovisti,

e Kkulaté stoly a diskuse pro organizace z daného odvétvi o potfebach odbornych
dovednosti nebo moznych zpusobech jejich rozvoje,

e proslovy zdurazrujici hlavni zjisténi z prdzkumu odbornych dovednosti,

e setkani obsahujici prohlaseni ¢i oznameni mistnich politickych predstavitelt
podporujicich vyznam celozivotniho odborného vzdélavani,

e navstévy celebrit v podnicich v ramci programu ,vyzkous$ej si na den jinou praci*,

e ukazky novych nastrojli ,shromazdovani napadu“ pro vase pracovisté (napf. intranet,
blog pro ucastniky Skoleni a zaméstnance, programy fizeni napadu).

Kromé organizace akci se také mazete zapoijit jinymi druhy aktivit:

e usporadejte pro studenty odborného vzdélavani a pfipravy fotosoutéze, videosoutéze
¢i soutéze blogu, v nichz ukazi, pro€ se jim odborny vycvik libi nebo jaky pro né mél
smysl (nezapomerite vyuzit socialni sité!),

e zorganizujte cilené medialni kampané s ucasti uspésnych absolventd odborného
vzdélavani a pfipravy a osob, které budou moci byt mladym lidem vzorem,

e vytvofte si komunikacni strategii pro zvySeni povédomi o odborném vzdélavani a
pfipravé — vCetné pracovnich prilezitosti,

e jmenujte ambasadory/vzory, ktefi se podéli o své uspéchy v oblasti odborného
vzdélavani a pfipravy (napf. vyhlaseni Séfkuchafi, grafikové, zpévaci/herci, sportovci,
modni navrhafi), budte aktivni na internetu a na socialnich sitich (napf. spustte
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konverzaci na socialni siti nebo online akci s u¢asti odbornikd na odborné vzdélavani
a pfipravu).

U vSech akci €i aktivit vyuzivejte stavajici kontakty a vytvarejte nova partnerstvi s klicovymi
zainteresovanymi stranami.

Také byste mohli do Evropského tydne odbornych dovednosti zapojit nékterou svou
nadchazejici akci tak, ze ji upravite podle jeho vizualni identity a jeho kliCovych sdéleni.

JAK MUZETE NAPLANOVAT SVOU AKCI NEBO AKTIVITU?

PFinaSime nékolik jednoduchych tipua k pfipravé samostatné akce nebo aktivity od za¢atku
nebo k Upravé akce nebo aktivity, které uz existuiji:
e Usporadejte brainstorming (v ramci vasi organizace nebo s dalSimi partnery) k
projednani naplné vasi aktivity.
e Stanovte si Casovy harmonogram a plan. Aktivita by se méla konat v terminu od 1.
zari do 31. prosince 2018.
e Urcete si své hlavni cilové publikum.
o Promyslete si, jak nejlépe toto publikum oslovit. Co vzbudi jeho zajem nebo pro néj
bude uzite€né? Jaké kroky by podle vas méli u€init?
o Promyslete, jak do vasi aktivity a propagacnich materiald zaclenit vase hlavni
sdéleni.
¢ Navazte na uspéch predchozich aktivit a nechejte se jimi inspirovat pfi pfipravé této
konkrétni propagacni aktivity.
o Ujistéte se, zda mate na vesSkereé planované aktivity rozpocCet, protoze tato skuteénost
muze urcit jejich rozsah.
o Promyslete rizné zpusoby propagace vasi aktivity SirSimu publiku a nasledné Sifeni
sdéleni akce.

Az dokoncite planovani, staci vyplnit registracni formular na tomto odkazu:
http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. U vSech akci a aktivit zaregistrovanych na
internetovych strankach Komise bude zkontrolovano, zda obsahuji vSechny potiebné
informace a zda jsou v souladu s cili Evropského tydne odbornych dovednosti. Budeme vas
kontaktovat za uc¢elem dalSiho doplnéni informaci nebo potvrzeni pfidani vasi akce do mapy
na webu Evropského tydne odbornych dovednosti.

A CO DAL?

Po obdrzeni potvrzeni o zafazeni vasSi akce nebo aktivity do mapy dostanete i metodické
materialy spole¢né s materialy pro komunikaci s vefejnosti, které budou obsahovat i pokyny
k Upravé propagacnich materialt akce nebo aktivity tak, aby odpovidaly vizualnimu stylu a
sloganu Evropského tydne odbornych dovednosti.

Doporuc€ujeme, abyste akci nebo aktivitu s pfedstihem propagovali pomoci stavajicich siti,
napf. platforem socialnich siti, v mistnich sdélovacich prostfedcich a pfimym kontaktem s
verfejnosti. Po skonceni akce se o své zkuSenosti a zazitky muzete podélit s ostatnimi
pomoci hashtagu #EUVocationalSkills a #DiscoverYourTalent Muzete také poslat
upozornéni &i pfidat tag na uéty GR pro zaméstnanost na Twitteru (@EU_social a
@EuropeanYouthEU) nebo na Facebooku (Social Europe a European Youth).
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CASTE OTAZKY

Jaky je €asovy plan této aktivity?

Doporucujeme, aby se akce nebo aktivity v tomto roce konaly v terminu od 1. zafi do 31.
prosince 2018. Evropsky tyden odbornych dovednosti vyvrcholi 5. az 9. listopadu 2018
aktivitami ve Vidni.

Existuji néjaka omezeni ucasti?
Vas navrh by mél splfovat tyto minimalni pozadavky na kvalitu:

e obsahovat zavazek propagovat excelenci v odborném vzdélavani a pripravé,
prilezitosti, které odborné vzdélavani a pfiprava nabizi, nebo obé tyto oblasti,

e zameéfit se na zlepSeni image, atraktivity a kvality odborného vzdélavani a pfipravy
a zapojeni riznych zainteresovanych stran (zvlasté osob mimo vasi vlastni
organizaci a/nebo osob, které se do tohoto typu vzdélavani zatim nezapojily),

e pfipadné zvefejnit informace o pozitivnich vysledcich,

e vyvinout mimoradné usili nad ramec bézné ¢innosti vasi organizace,

e ochota pfispét k posouzeni a hodnoceni dopadu a vysledku této akce
prostfednictvim kratkého prdzkumu nebo rozhovoru.

Informace v registracnim formulafi by mély byt zcela vyplnéné a komunikacni bali¢ek by mél
byt spravné pouzivan.

Pamatujte, ze tato iniciativa neslouzi ke komerénim ucelim a neni uréena pouze k
propagaci Skolicich kurzd.

Jsou k dispozici néjaké dotace?

Ne — Evropska komise poskytuje vécnou podporu formou propagace akci na socialnich
sitich, poskytovanim propagacnich material( v riznych jazycich a zajisténim rozsahlého
medialniho pokryti. Registrace akce nebo aktivity na webu Evropského tydne odbornych
dovednosti nezajistuje pfistup k Zzadnému financovani ze strany EU.

Bude se pristi rok konat dalSi Evropsky tyden odbornych dovednosti?
Ano! Evropsky tyden odbornych dovednosti 2019 se bude konat v druhé poloviné roku 2019.

DALSI INFORMACE

e Web: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

ZAPOJTE SE DO EVROPSKEHO TYDNE
ODBORNYCH DOVEDNOSTI V ROCE 2018 a
OBJEVTE SVUJ TALENT!
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DELTAG | DEN EUROPAISKE UGE
FOR ERHVERVSKOMPETENCER I
2018, OG OPDAG DIT TALENT!

RETNINGSLINJER FOR TILRETTELAGGELSE AF
DIT EGET ARRANGEMENT ELLER DIN EGEN

AKTIVITET
HVAD ER DEN EUROPAISKE UGE FOR
ERHVERVSKOMPETENCER?

Den europeeiske uge for erhvervskompetencer er et initiativ fra Europa-Kommissionen, som
har til formal at gare erhvervsuddannelser (VET), som giver folk de praktiske feerdigheder,
de har brug for til arbejde inden for omrader som handel, detailhandel, geestfrihed og
teknologi, mere attraktive. Det omfatter arrangementer og aktiviteter i deltagende lande over
hele Europa, lokalt, regionalt og nationalt. Interessenter, der deltager i denne uge, har
mulighed for at dele eksempler pa kvalitet i erhvervsuddannelser.

HVORNAR ER DET?

Som opfalgning pa succesen med de seneste to ar vil den tredje europaeiske uge for
erhvervskompetencer finde sted fra den 5.-9. november 2018. Vigtige begivenheder og
aktiviteter vil finde sted i Wien i &r og er organiseret i teet samarbejde med det gstrigske
formandskab for Radet for EU, mens der ogsa vil blive afholdt en raekke nationale
abningsarrangementer i andre medlemslande.

Men den vigtigste del af den europaeiske uge for erhvervskompetencer vil veere de
arrangementer og aktiviteter, som du arrangerer pa lokalt, regionalt, nationalt og endda
europeaeisk plan mellem den 1. september og den 31. december 2018. Du kan bringe
interessenter sammen i dit eget land eller slutte dig sammen med interessenter fra
andre lande. Vi opfordrer dig til at registrere dit arrangement eller din aktivitet via
Kommissionens hjemmeside for ugen (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), sa
arrangementet kan blive fgjet til et elektronisk kort, der ggr, at alle kan se det. Dit
arrangement bliver muligvis ogsa en af de ting, som Kommissionen fremhzever i ugens
kampagne!

HVEM KAN DELTAGE?

Ugen er aben for alle organisationer, der fremmer erhvervsuddannelser i en eller flere af EU-
medlemsstaterne, kandidatlandene og EFTA-landene. Arrangementer af eller i samarbejde
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med Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut (et EU-agentur) i dets partnerlande kan
ogsa deltage.

Enkeltpersoner og organisationer, der kan bidrage til den europaeiske uge for
erhvervskompetencer, omfatter:

e unge eller voksne elever

o leerere, undervisere, radgivere og forskere

e undervisningsudbydere

e virksomheder, parlamentskamre, fagforeninger og arbejdsgiverorganisationer

e personer, der er ansvarlige for erhvervsuddannelsesprogrammer, politiske netvaerk

og erhvervsuddannelsesrelaterede initiativer.

HVORFOR SKAL JEG DELTAGE?

Den europeeiske uge for erhvervskompetencer er en enestdende mulighed for at interagere
med store dele af samfundet og derved gare erhvervsuddannelse mere synlig i dit
lokalsamfund og i hele Europa. Det er en mulighed for centrale interessenter med lignende
mal at mgdes i et forum, der samler kreefterne og traekker pa alle jeres erfaringer.

Gennem dit engagement far du mulighed for at:

e "co-brande" dit arrangement eller din aktivitet ved hjeelp af den unikke visuelle
identitet og sloganet "Europeaeisk uge for erhvervskompetencer — Opdag dit
talent!"

e blive en del af et stort netveerk af enkeltpersoner og organisationer, der er med til
at styrke udviklingen af erhvervsrettede kompetencer

e promovere dit VET-arbejde og dine VET-arrangementer, forbedre din synlighed
og fa mere eksponering.

HVORFOR FREMME ERHVERVSUDDANNELSER?

Erhvervsuddannelser giver folk med praktiske og overfgrbare feerdigheder den viden og de
kompetencer, som arbejdsmarkedet har behov for, og hjeelper dem til at spille en rolle i
samfundet som helhed.

Hver dag treeffer unge og voksne beslutninger om deres karriere. Dit arrangement eller din
aktivitet kan hjeelpe dem til at se fordelene ved at veelge en erhvervsuddannelse. Uanset
om geelder formel uddannelse for unge, efter- og videreuddannelse for voksne, teknisk
videreuddannelse, hgjere erhvervsuddannelse eller en hvilken som helst form for
jobrelateret lzering, kan dit engagement szette fokus pa de mange valgmuligheder, der er i
hele Europa.

HVAD ER NOGLEBUDSKABERNE OG TEMAERNE FOR UGEN I

20187

Ngglebudskaber
e Alle mennesker har et talent, og erhvervsuddannelsen kan hjeelpe med at

identificere og udvikle disse talenter
e Erhvervsuddannelsen er en god mulighed for folk i alle aldre og forbereder dem til
interessante karrierer over hele verden
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e Erhvervsuddannelsen gger muligheden for beskeeftigelse, understatter personlig
udvikling og kan fare til kvalitetsjobs
e Livslang leering styrker social inklusion, mangfoldighed og aktivt medborgerskab.

Temaer
e Fremtiden for erhvervsuddannelsen, herunder:
o digitalisering
o styrkelse af enkeltpersoner til livslang karriereforvaltning og
kompetenceudvikling
o validering af uformel og formel laering
o vigtigheden af feerdigheder fra det 21. arhundrede
o rollen som leder og leerere inden for erhvervsuddannelse
o internationalisering af erhvervsuddannelsen.

HVORDAN KAN DU BIDRAGE?

Der er mange arrangementer, som kan hjeelpe dig med at na ud til andre og gare dine
erhvervsuddannelsestiltag mere synlige og mere attraktive:

e abent hus-dage (f.eks. pa skoler, virksomheder og uddannelsescentre)

e Kkarrieredage, uddannelsesmesser, rundvisninger og fagmesser

e spgrg-en-ekspert-sessioner pa arbejdspladser

¢ informationsdage/-aftener med praesentation af erhvervsuddannelsesprogrammer

e nationale/regionale/lokale kvalifikationskonkurrencer, quizzer, konkurrencer eller
prisuddelinger

e webinarer, der gar reklame for erhvervsfaglig kompetenceudvikling

e live Facebook-sessioner med interessante mennesker, der promoverer erhvervsrettet
videreuddannelse

e konferencer, der fremlaegger nye tendenser inden for arbejdspladsleering

e rundbordssamtaler/-chats, hvor brancheorganisationer diskuterer behovet for
erhvervskompetencer eller mader at udvikle erhvervskompetencer pa

o taler, der fremhaever vigtige resultater inden for forskning i erhvervskompetencer

e mgder, der indeholder erkleeringer eller udtalelser fra lokale politiske repraesentanter
eller talsmeaend, som bakker op om vigtigheden af erhvervsuddannelse og livslang
leering

e besgg af kendte pa virksomheder for at 'udfgre et andet job for en dag'

e demonstrationer af nye redskaber til 'indsamling af idéer' for din arbejdsstyrke (f.eks.
intranet, blog til praktikanter og medarbejdere, idéstyringsprogrammer).

Udover at afholde arrangementer kan du ogsa bidrage gennem andre former for
aktiviteter:

e Arranger billede- eller video/blog-konkurrencer for elever pa erhvervsuddannelserne,
der viser, hvorfor de er glade for deres uddannelse, eller hvad de har faet ud af deres
eksamen fra erhvervsuddannelsen (glem ikke at bruge sociale medier)

e Arranger malrettede mediekampagner, der inddrager forbilleder for unge mennesker
og feerdiguddannede elever fra erhvervsuddannelserne med succes
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e Udvikl en kommunikationsstrategi for din organisation, der skal styrke
erhvervsuddannelsers profil og beskeeftigelsesmuligheder

e Udpeg ambassadgrer/forbilleder, der skal forteelle om den succes, de har haft med
en erhvervsuddannelse (f.eks. dygtige kokke, grafiske designere,
sangere/skuespillere, sportsfolk, modedesignere)

e Udfer aktiviteter online og pa sociale medier (indled for eksempel en samtale pa
sociale medier eller et arrangement med erhvervsuddannelseseksperter).

Sorg for, at du i forbindelse med alle dine begivenheder eller aktiviteter gar brug af dine
eksisterende netvaerk og opbygger nye partnerskaber med vigtige interessenter.

Du kan ogsa tilpasse eller rebrande nogle af dine kommende arrangementer eller aktiviteter
til at blive en del af den europeeiske uge for erhvervskompetencer ved hjeelp af ugens
visuelle identitet og de vigtige budskaber.

HVORDAN KAN JEG PLANLAGGE MIT ARRANGEMENT ELLER
MIN AKTIVITET?

Her er nogle enkle forslag, der kan hjeelpe dig med at forberede dit arrangement eller din
aktivitet fra bunden eller med at tilpasse eller rebrande et eksisterende arrangement eller
aktivitet:

e Afhold en brainstorming (i din egen organisation eller med andre partnere) for at
drgfte, hvad din aktivitet skal handle om.

o Fastleeg din tidslinje og din plan. Aktiviteten skal finde sted mellem den 1. september
og den 31. december 2018.

o Fastleeg dine primeere malgrupper.

e Teenk over, hvordan du bedst kan na ud til disse malgrupper. Hvad kan veekke deres
interesse eller veere nyttigt for dem? Hvad kunne du teenke dig, at de gjorde
bagefter?

e Overvej, hvordan du vil integrere dine vigtigste budskaber i din aktivitet og dit
reklamemateriale.

e Byg videre pa succeser med tidligere aktiviteter, og find inspiration til den nye
promoveringsaktivitet.

e Kontrollér, om du har budget til de planlagte aktiviteter, da dette kan vaere afggrende
for omfanget af dine aktiviteter.

e Overvej forskellige mader til at gare reklame for din aktivitet pa over for et bredere
publikum, og hvordan budskaberne kan udbredes bagetfter.

Nar du er faerdig med planleegningen, skal du udfylde tilmeldingsformularen, som du finder
via dette link: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week.Alle arrangementer eller aktiviteter,
der registreres gennem Kommissionens hjemmeside, bliver screenet for at sikre, at de
indeholder alle ngdvendige oplysninger, og at din aktivitet svarer til formalet med ugen. Du
vil blive kontaktet enten med henblik pa uddybelse af dine oplysninger eller med en
bekreeftelse pa, at dit arrangement er blevet tilfgjet pa kortet pa den europaeiske uge for
erhvervskompetencers hjemmeside.
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HVAD ER NASTE SKRIDT?

Nar du har modtaget bekreeftelse pa, at dit arrangement eller din aktivitet vil blive medtaget
pa kortet, vil du ogsa fa vejledningsmateriale og et kommunikationssaet, herunder
oplysninger om, hvordan du justerer kampagnematerialet til den europeeiske uge for
erhvervskompetencers visuelle stil og slogan.

Du bgr gare brug af eksisterende netveerk sdsom sociale medieplatforme, lokale medier og
direkte kontakt for at gare reklame for dit arrangement eller din aktivitet pa forhand. Efter
arrangementet kan du dele din oplevelse ved at bruge hashtags #EUVocationalSkills og
#DiscoverYourTalent. Du kan ogsa underrette/tagge GD for Beskaeftigelses konti pa de
sociale medier (@QEU_social og @EuropeanYouthEU pa Twitter og Social Europe og
European Youth pa Facebook).

OFTE STILLEDE SP@RGSMAL

Hvad er tidsplanen for denne aktivitet?

Vi opfordrer til at afholde dette ars arrangementer eller aktiviteter mellem den 1. september
og den 31. december 2018. Ugen kulminerer i aktiviteter i Wien fra den 5.-9. november
2018.

Er der nogen begraensninger med hensyn til deltagelse?
Dit forslag skal opfylde minimumsstandarderne for kvalitet.

e Det skal afspejle dit engagement med hensyn til at fremme kvaliteten i
erhvervsuddannelser og/eller promovere de muligheder, erhvervsuddannelse
kan give

e Sigte mod at give erhvervsuddannelserne et bedre image, ggre dem mere
attraktive og styrke kvaliteten af dem og inddrage forskellige interessenter (isaer
interessenter uden for din egen organisation og/eller dem, der endnu ikke er
involveret i erhvervsuddannelse)

e Huvis det er muligt, kan du ogsa forteelle om positive resultater.

e Ggre en seerlig indsats ud over din organisations normale aktiviteter

e Veere villig til at bidrage til vurderingen og evalueringen af ugens virkning og
resultater gennem en kort undersggelse eller samtale.

Alle oplysninger i tilmeldingsblanketten skal udfyldes fuldsteendigt, og kommunikationskittet
skal bruges korrekt.

Bemaerk, at dette initiativ ikke er til kommercielle formal og ikke er beregnet til blot at
promovere uddannelsesforlgb.

Kan man fa tilskud?

Nej. Europa-Kommissionen yder finansiel bistand ved at ggre reklame for arrangementer via
sociale medier, ved at ggre reklamemateriale tilgeengeligt pa forskellige sprog og ved at
sikre bred mediedaekning. Det giver ikke adgang til EU-finansiering at registrere et
arrangement eller en aktivitet pa hjemmesiden for den europeeiske uge for
erhvervskompetencer.

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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Vil der blive afholdt en ny europaeisk uge for erhvervskompetencer naeste ar?
Ja! Den europeeiske uge for erhvervskompetencer 2019 finder sted i anden halvdel af 2019.

YDERLIGERE OPLYSNINGER

o \Websted: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
o E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

VAR EN DEL AF DEN EUROPAISKE UGE FOR
ERHVERVSKOMPETENCER 2018, OG OPDAG DIT
TALENT!

E:Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

Sample output to test PDF Combine only


http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
mailto:EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

Europaische
Kommission

Europadische Woche

der Berufsbildung

Sample output to test PDF Combine only



BETEILIGE DICH AN DER
EUROPAISCHEN WOCHE DER
BERUFSBILDUNG 2018 — ENTDECKE
DEIN TALENT!

LEITFADEN FUR DIE ORGANISATION EINER
EIGENEN VERANSTALTUNG ODER AKTIVITAT

WAS IST DIE EUROPAISCHE WOCHE DER BERUFSBILDUNG?

Die Europaische Woche der Berufsbildung ist eine Initiative der Europaischen Kommission,
deren Ziel es ist, die berufliche Aus- und Weiterbildung (BAW) — die Menschen die
praktischen Fahigkeiten vermittelt, die sie flr Arbeitsplatze in Bereichen wie Handwerk,
Einzelhandel, Gastgewerbe und Technologie benétigen — attraktiver zu machen. Im Rahmen
der Woche finden in den teilnehmenden Landern in ganz Europa Veranstaltungen und
Aktivitaten auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene statt. Die an der Europaischen
Woche der Berufshildung teilnehmenden Akteure haben dabei die Moglichkeit, Beispiele fur
Exzellenz in der beruflichen Aus- und Weiterbildung vorzustellen und auszutauschen.

WANN FINDET SIE STATT?

Nach dem Erfolg in den vergangenen zwei Jahren wird nun die dritte Europaische Woche
der Berufshildung vom 5. bis 9. November 2018 stattfinden. In diesem Jahr finden die
wichtigen Veranstaltungen und Aktivitaten in enger Zusammenarbeit mit der
Osterreichischen EU-Ratspréasidentschaft in Wien statt, wahrend in anderen Mitgliedstaaten
auch eine Reihe nationaler Ertffnungsveranstaltungen abgehalten werden.

Wichtigster Teil der Europaischen Woche der Berufshildung sind jedoch die von Dir
organisierten Veranstaltungen und Aktivitaten auf nationaler, regionaler, lokaler oder sogar
europdischer Ebene, die zwischen dem 1. September und dem 31. Dezember 2018 geplant
sind. Du kannst Akteure in Deinem eigenen Land zusammenbringen oder Dich mit
Akteuren aus anderen Landern zusammenschlief3en. Wir laden Dich ein, Deine
Veranstaltung oder Aktivitat auf der Website der Kommission zur Européaischen Woche der
Berufsbildung (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week) zu registrieren. Dadurch wird die
Veranstaltung in eine elektronische Ubersicht aufgenommen und fiir alle einsehbar gemacht.
Maoglicherweise wird Deine Veranstaltung dann auch von der Kommission bei ihren
Werbeaktivitaten fur die Européische Woche der Berufsbildung hervorgehoben!

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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WER KANN TEILNEHMEN?

Die Europaische Woche der Berufsbildung steht allen Organisationen offen, die die
berufliche Aus- und Weiterbildung in den EU-Mitgliedstaaten, EU-Beitrittslandern oder
EFTA-Landern férdern. Teilnahmeberechtigt sind ferner Veranstaltungen, die von oder in
Zusammenarbeit mit der Europaischen Stiftung fur Berufsbildung (European Training
Foundation, ETF) organisiert werden.

Folgende Einzelpersonen und Organisationen kénnen sich an der Europaischen Woche der
Berufsbildung beteiligen:

e junge und erwachsene Lernende

e Lehrer, Ausbilder, Berufsberater und Berufsbildungsforscher

e Bildungsanbieter

e Unternehmen, Kammern, Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen

e Verantwortliche fur BAW-Programme, politische Netzwerke und mit der beruflichen
Aus- und Weiterbildung verbundene Initiativen

WARUM SOLLTEST DU MITMACHEN?

Die Europaische Woche der Berufsbildung bietet eine einzigartige Gelegenheit fir den
Dialog mit der Gesellschaft insgesamt, bei der Du das Thema berufliche Aus- und
Weiterbildung in Deiner Gemeinschaft und europaweit starker ins Bewusstsein riicken
kannst. Die Initiative bietet wichtigen Akteuren mit &hnlichen Zielsetzungen die Chance flr
den gegenseitigen Austausch und die Vermittlung und Weiterentwicklung eigener Erfolge
zum Nutzen aller.

Deine aktive Beteiligung bietet Dir folgende Vorteile:

e Du kannst die einzigartige visuelle Identitat und den Slogan ,,Europaische
Woche der Berufsbildung — Entdecke Dein Talent!" fiir die Bewerbung Deiner
Veranstaltung oder Aktivitat nutzen.

e Du wirst Teil eines umfassenden Netzwerks aus Einzelpersonen und
Organisationen, die gemeinsam an der Weiterentwicklung der Berufshildung
arbeiten.

e Deine eigenen Leistungen und Veranstaltungen in der Berufsbildung erhalten
erhohte Bekanntheit und Aufmerksamkeit.

WARUM SOLLTE DIE BERUFSBILDUNG GEFORDERT WERDEN?

In der Berufshildung erwerben Menschen praktische und Ubertragbare Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen, die auf dem Arbeitsmarkt benétigt werden, sodass sie aktiv
am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

Junge Menschen und Erwachsene treffen jeden Tag Entscheidungen tber ihre berufliche
Laufbahn. Durch Deine Veranstaltung oder Aktivitat hilfst Du ihnen, die Vorteile der
Berufsbildung zu erkennen. Ob formale Bildung fur junge Menschen, berufliche
Weiterbildung fir Erwachsene, erweiterte technische Fortbildung, héhere Berufsausbildung
oder berufsbegleitendes Lernen jeder Art — durch Dein Engagement zeigst Du, wie vielfaltig
das Berufshildungsangebot in Europa ist.

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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WELCHES SIND DIE HAUPTTHEMEN UND BOTSCHAFTEN DER
EUROPAISCHEN WOCHE DER BERUFSBILDUNG 2018?

Kernbotschaften
e Jeder Einzelne ist talentiert und dank der beruflichen Aus- und Weiterbildung

konnen diese Talente entdeckt und entwickelt werden.

e Die Berufsbildung eignet sich fur Lernende aller Altersgruppen und bereitet
Menschen auf der ganzen Welt auf interessante Berufe vor.

e Die Berufshildung férdert die Beschaftigungsfahigkeit, untersttitzt die persdnliche
Entwicklung und kann zu hochwertigen Arbeitsplatzen fihren.

e Lebenslanges Lernen fordert die soziale Integration, die Vielfalt und einen aktiven
Birgersinn.

Themen
e Die Zukunft der Berufsbildung, darunter:
o Digitalisierung
o die Starkung des Einzelnen bei seinem lebenslangen Karrieremanagement
und der Kompetenzentwicklung
o die Validierung von nicht formalem und informellem Lernen
o die Bedeutung der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts
o die Rolle der Berufshildungsleiter, -lehrenden und -ausbilder
o die Internationalisierung der Berufsbhildung

WIE KANNST DU BEITRAGEN?

Du kannst viele Veranstaltungen nutzen, um Deine Aus- und Weiterbildungsinitiativen
bekannter zu machen und attraktiver zu gestalten:

e Tage der offenen Tur (z. B. in Schulen, Unternehmen und Ausbildungszentren)

e Karrieretage, Bildungsmessen, Wandermessen und Fachausstellungen zum Thema
Bildung und Beruf

e am Arbeitsplatz organisierte Fragestunden mit Experten

¢ Informationstage-/abende zur Vorstellung von Berufshildungsprogrammen

e auf nationaler, regionaler oder lokaler Ebene durchgefuhrte Berufswettbewerbe,
Quiz-Veranstaltungen, Wettkdmpfe und Preisverleihungen

e Webinare zur Foérderung der beruflichen Kompetenzentwicklung

e Facebook Live-Sitzungen mit interessanten Menschen, die die kontinuierliche
berufliche Weiterentwicklung unterstiitzen

e Konferenzen, auf denen Neuentwicklungen im Bereich des berufsbegleitenden
Lernens vorgestellt werden

e Rundtischgesprache oder Chats fur Branchenorganisationen, bei denen der Bedarf
an beruflichen Qualifikationen oder Moglichkeiten zur Entwicklung beruflicher
Kompetenzen diskutiert werden

e Vortrage Uber wesentliche Erkenntnisse der Berufsbildungsforschung

e Tagungen, auf denen Lokalpolitiker Erklarungen oder Mitteilungen tber die groRe
Bedeutung des lebenslangen beruflichen Lernens ab- bzw. herausgeben

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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e Besuche von Prominenten bei Unternehmen, die dort ,flr einen Tag einen anderen
Beruf* ausiiben

e Vorfuihrung neuer Instrumente zur Ideensammlung fir Deine Belegschatft (z. B.
Intranet, Blog flr Auszubildende und Mitarbeiter, Programme flr das
Ideenmanagement)

Neben der Durchfihrung von Veranstaltungen kannst Du auch mit anderen Aktivitaten
teilnehmen:

e Foto- oder Videoblog-Wetthewerbe fir Lernende in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung, in denen sie zeigen, warum sie ihre Ausbildung gut finden oder wie
sie von ihrem Abschluss profitiert haben (setze dabei unbedingt die sozialen Medien
ein!)

e Zielgerichtete Medienkampagnen, in denen Rollenvorbilder fur junge Menschen oder
erfolgreiche Absolventen einer beruflichen Aus- oder Weiterbildungsmaf3nahme zu
Wort kommen

e Entwicklung einer Kommunikationsstrategie flir Deine Organisation, um die
berufliche Aus- und Weiterbildung — einschlie3lich entsprechender
Beschaftigungsmoglichkeiten — bekannter zu machen

e Einsatz von Botschaftern oder Rollenvorbildern, die ihre Erfolgsgeschichten in der
Berufsausbildung teilen (z. B. Spitzenkéche, Grafikdesigner, Sanger/Schauspieler,
Sportler, Modedesigner)

e Online- und Social Media-Aktivitaten (z. B. eine von Dir gestartete Unterhaltung in
den sozialen Medien oder ein Online-Event mit Berufshildungsexperten)

Nutze bei allen Veranstaltungen oder Aktivitaten Deine bestehenden Netzwerke und bilde
neue Partnerschaften mit wichtigen Akteuren.

Du konntest auch Deine bevorstehenden Veranstaltungen oder Aktivitaten so anpassen
oder umgestalten, dass sie Teil der Europaischen Woche der Berufshildung werden, und
dazu die visuelle Identitat und die Kernbotschaften der Woche nutzen.

WIE KANNST DU DEINE VERANSTALTUNG ODER AKTIVITAT
PLANEN?

Hier findest Du einige einfache Vorschlage, die Dir helfen, eine neue Veranstaltung oder
Aktivitat vorzubereiten oder auch eine bestehende Veranstaltung bzw. Aktivitat anzupassen
und umzugestalten:

e FUhre ein Brainstorming (in Deiner eigenen Organisation oder mit anderen Partnern)
durch, um Uber die Inhalte der Aktivitat zu diskutieren.

o Lege den Zeitablauf und einen Plan fest. Die Aktivitat sollte zwischen dem
1. September und dem 31. Dezember 2018 stattfinden.

e Entscheide, welche Zielgruppen Du in erster Linie ansprechen mdchtest.

e Uberlege, wie Du diese Zielgruppen am besten erreichen kannst. Was wiirde ihre
Aufmerksamkeit erregen? Welchen Nutzen koénntest Du ihnen bieten? Welche
MaRnahmen sollen Deine Zielgruppen ergreifen?

° Uberlege, wie Du Deine zentralen Botschaften
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in Deine Aktivitat und Werbematerialien integrieren kannst.

e Baue auf den Erfolgen friherer Aktivitaten auf und suche darin nach Anregungen fur
diese bestimmte Werbeaktion.

o Prufe, ob Dein Budget fir alle geplanten Aktivitaten ausreicht oder nicht. Davon kann
der Umfang Deiner Aktivitaten abhangen.

e Denke dariiber nach, wie Du Deine Aktivitat einem breiteren Publikum bekannt
machen kannst und verbreite Deine Botschaften dementsprechend.

Wenn alle Planungen abgeschlossen sind, musst Du nur noch das Anmeldeformular unter
folgendem Link ausfillen: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Jede Veranstaltung
oder Aktivitat, die Uber die Website der Kommission angemeldet wird, wird sorgfaltig geprift,
damit sichergestellt ist, dass die erforderlichen Informationen tbermittelt wurden und dass
die Aktivitat mit den Zielen der Europaischen Woche der Berufsbildung tGbereinstimmt.
AnschlieRend wirst Du entweder zur Klarung weiterer Fragen kontaktiert, oder Du erhaltst
eine Bestatigung uber die Aufnahme Deiner Veranstaltung in die Ubersicht auf der Website
der Europaischen Woche der Berufsbildung.

WAS PASSIERT ALS NACHSTES?

Nach der Bestatigung tiber die Aufnahme Deiner Veranstaltung in die Ubersicht wird Dir
neben zusatzlichen Orientierungshilfen ein Kommunikationspaket zugeschickt. Es enthalt
auch Informationen darlber, wie Du die visuelle Identitat und den Slogan der
Europaischen Woche der Berufsbhildung in Deinem Werbe- und Informationsmaterial
anpassen kannst.

Zur rechtzeitigen Bewerbung Deiner Veranstaltung oder Aktivitat solltest Du nach
Mdglichkeit bereits bestehende Netzwerke, wie Social Media-Plattformen, lokale Medien und
Direktkontakte nutzen. Nach der Veranstaltung kannst Du Deine Erfahrungen teilen, indem
Du die Hashtags #EUVocationalSkills und #DiscoverYourTalent verwendest. Du solltest
auch auf die Konten der GD Beschaftigung in den sozialen Medien verweisen (@EU_social
und @EuropeanYouthEU auf Twitter, und Social Europe und European Youth auf
Facebook).

FRAGEN UND ANTWORTEN

Wie sieht der Zeitplan fur diese Ma3nahme aus?

Die Veranstaltungen oder Aktivitéaten sollen in diesem Jahr moglichst zwischen dem
1. September und dem 31. Dezember 2018 stattfinden. Héhepunkt der Woche sind die in
Wien geplanten Aktivitaten vom 5. bis 9. November 2018.

Gibt es Teilnahmebeschrankungen?
Dein Vorschlag sollte den Mindestqualitatsanforderungen entsprechen, namlich:

e Dein Engagement fur die Forderung von Exzellenz in der Berufsbildung
verdeutlichen und/oder die Chancen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
aufzeigen

e die Verbesserung von Image, Attraktivitat und Qualitat der Berufshildung zum
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Ziel haben und verschiedene Akteure einbeziehen (insbesondere Akteure aul3erhalb
Deiner eigenen Organisation und/oder solche, die noch nicht in der Berufsbildung
aktiv sind)

e nach Moglichkeit Informationen tber positive Ergebnisse verfigbar machen

e eine besondere Anstrengung Uber die Ubliche Tatigkeit Deiner Organisation
hinaus beinhalten

e die Bereitschaft zur Beurteilung und Bewertung der Auswirkungen und Ergebnisse
der Woche in Form einer kurzen Umfrage oder Befragung umfassen

Alle Punkte des Anmeldeformulars sollten vollstandig ausgefullt werden; das
Kommunikationspaket sollte ordnungsgemal verwendet werden.

Zu beachten ist, dass diese Initiative nicht fir gewerbliche Zwecke vorgesehen ist und nicht
lediglich der Werbung fur Ausbildungskurse dienen soll.

Gibt es Mdglichkeiten einer finanziellen Unterstitzung?

Nein. Die Kommission leistet praktische Unterstitzung, indem sie die Veranstaltungen Uber
die sozialen Medien bekannt macht, Werbe- und Informationsmaterial in verschiedenen
Sprachen zur Verfligung stellt und eine breite Medienwirkung sicherstellt. Die Anmeldung
einer Veranstaltung oder Aktivitat auf der Website der Europaischen Woche der
Berufshildung hat nicht den Zugang zu EU-Mitteln zur Folge.

Wird auch im kommenden Jahr eine Européaische Woche der Berufshildung
stattfinden?

Ja! Die Européische Woche der Berufsbildung 2019 wird in der zweiten Jahreshélfte 2019
stattfinden.

WEITERE INFORMATIONEN

e Website: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-Mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

BETEILIGE DICH AN DER EUROPAISCHEN WOCHE
DER BERUFSBILDUNG 2018 — ENTDECKE DEIN
TALENT!
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NMAPE MEPOZ ZTHN EYPQMAIKH
EBAOMAAA ENAITTEAMATIKQN
AE=IOTHTQN Tou 2018 ka1 BPEZ TO
TAAENTO 20Y!

TI EINAI H EYPQMAIKH EBAOMAAA EMNAITEAMATIKQN
AEZIOTHTQN;

H eupwTraikn eBOopdda eTTayyeAUATIKWY OECIOTATWY OTTOTEAEI PIO TTPWTOROUAIA TNG
EupwTraikng ETTPOTIAG TTOU ETTISIWKEI VO KATAOTOEI EAKUCTIKOTEPN TNV ETTAYYEAMATIKA
ekmaideuvon kai kardpTion (EEK), n otroia mapéxel 0Toug avpwTtoug TIG TTIPAKTIKEG
0e€I0TNTEG TTOU XpeladovTal yia BECEIG epyaaiag O€ TOUEIS OTTWG To EUTTOPIO, N AIAVIK
TTWwANoN, N eIAogevia kal n TexvoAoyia. MNepiAauBdvel Tn dlopydvwaon eKONAWOEWYV Kal
OPACTNPIOTATWY OTIG CUUHETEXOUOEG XWPES 0 OAOKANPN TNV EupwTrn, O€ TOTTIKO,
TTEPIPEPEINKO Kal €BVIKO eTTiTTEDO. O1 eVOIaQePOEVOI TTOU Ba TTAPOUV PHEPOG OTNV ERBOPAdO
£€Xouv Tn eukaipia va avtaAAdgouv Trapadeiyparta apioteiog otnv EEK.

NMOTE INNETAI;

MeTd Tnv emmiTuxia Twv dUO TTPONYOUUEVWYV ETWV, N TPITN EVUPWITTAIKK RSOUGd
emayyeApaTikwy de§loTATWY Ba TTpayuatoTToindei atréd 11§ 5 éwg TiIg 9 NoguBpiou 2018.
O1 kUpIeG ekdNAWOEIG Kal dpaoTnpIdTNTES Ba dlopyavwBouv @éTog oTn Biévvn, o€ oTevn
ouvepyaaoia pe Tnv auoTpiakr) Mpoedpia Tou ZupBouliou Tng EE, evw Ba mpayuatotroin8ouv
ETTIONG BIAPOPES EOVIKEG TEAETEG EvapEng Kal o€ GANA KPATN WEAN.

QoT1600, TO ONPAVTIKOTEPO OKEAOG TNG EUPWTTAIKAG ELOONGDAG ETTAYYEAUATIKWY BEEIOTATWY
Ba eival o1 ekdnAwaoeIg Kal o1 dpacTnPIOTNTES TTOU Ba dlopyavwlouv aTrd £0dg, G€ TOTTIKO,
TTEPIPEPEIAKD, EBVIKO, aKOMN OE KAl EUPWTTAIKO £TTiTTEd0, KATA TNV TTEPIOSO PETALU

1ng ZemrrepPpiou kai 31ng AekepBpiou 2018. MITopeiTe va S10pYyAVWOETE CUVOVTAOEIG
EVOIAQPEPOUEVWV HEPWYV OTN XWPA CAG ] VO CUVAVTNOEITE JE EVOIaPEPOUEVA NEPN ATTO
GAAeg XWPEG. ZaG TTPOCKAAOUUE VO ONAWOETE TNV EKOAAWOT 0AG PECW EVOG EpyaAEiou
NAEKTPOVIKNG eyypa®rig TTou gival dlaBéoipo oTov 10TéToTTo TG ETMITPOTIAG YIa TNV fdoudada
(http://ec.europa.eulvocational-skills-week), ouTw¢ woTe va TpooTedei n ekdAAwaon o€ Evav
NAEKTPOVIKO XAPTN KAl VO KOTAOTE KATA TOV TPOTTO QUTO TTPOCRAcIun o€ 6Aoug. H ekdriAwon
0ag PTTopEi JAAIOTa va CUUTTEPIANGOET Kal OTIG ekONAWOEIG TTOU TTPORAAAEI N ETTITPOTIH) GTO
TAQiclo TnNg TTpowBnong NG fdouGdag!

e-mail:Info@vocationalskillsweek.eu
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NMOIOZ MIMOPEI NA MNMAPEI MEPOZ;

H eBdoudada cival avoikTr] yia OAEG TIG OPYAVWOEIG TTOU dPACTNPIOTTOIOUVTAI TNV TTPoWwenon
NG EEK o€ kabéva atrd 1a Kpdtn AN NG EE, o€ otmoiadntroTe utroWn@Ia TTpog Eviagn oTnv
EE xwpa kal oTIg xwpes NG EZEZ. EmMAECIuEG givar eTTioNG 01 eKONAWOEIG TTOU
dlopyavwvovTal aTrd, | o€ ouvepyaoia pe, To Eupwtaiko 1dpupa ETTayyeAHaTIKAG
Extraideuong (opyaviopog Tng EE) oTIg Xwpeg Taipoug Tou.
2TOUG IDIWTEG KO TIG OPYQVWOEIG TTOU HTTOPOUV Va GUMPBAGAOUV aTnV eupwTTaikr eBdoudda
ETTAYYEAPOTIKWY BEEIOTATWY TTEPIAAPBAvovTal:

e VEOI KAl EVAAIKEG EKTTAIOEUOUEVOI

e eKTTAUOEUTIKOI, EKTTAIDEUTEG, OUMPBOUAOI KAl EPEUVNTEG

e QOpEiG TTAPOXAG OXOAIKAG KATAPTIONG

o ETTIXEIPNOEIG, ETTINEANTAPIA, CUVOIKOAIOTIKEG OPYAVWOEIG KOl OPYAVWOEIG EPYOOOTWV

e uTTEUBuUvOI TTpoypaupGTWY EEK, dikTua TTOANITIKAG KOl TTPWTOPROUAIEG OXETIKEG HE TNV

EEK.

IATI NMPENEI NA NAPETE MEPOZ;

H eupwTraikn eBdoudda erayyeAPaTIKWY OEEIOTATWY GUVIOTA IO HOVODIKI EUKAIPIa va
OUVEPYAOTEITE JE TO GUVOAO TNG KOIVWVIaG, evioxuovTtag Tnv TTpofoAn Tng EEK otnv
KOIVOTNTA oag Kal o€ OAOKANpN TnNv EupwTrn. Eival pia eukaipia yia 1a Bacikd evola@epdueva
MEPN ME TTAPEPPEPEIC OTOXOUG va OUVOEBOUV KOl VO GUVEPYAOTOUV O€ IO GUVOUGGUEVN
TTPOOTIABEIa AgIOTTOINONG TWV ETTIUEPOUG ETTITUXIWV OOG.
Méoa atrdé Tn CUPPETOXN 00G Ba PTTOPECETE:
e va KAVETE Xprion TNG KOIVAG OVONATIag TTPOIOVTWV/UTTNPECIWY OTNV €KONAWGON 1
N dpaaTnEIGTNTA CAG PE TN Jovadikn OTITIKA TauTOTNTA Kal ¢pdon « EupwIraikn
eBSouada erayyeApATIKWY Be§I0TATWY — Bpeg TO TAAéVTO COoUly-
e va YiveTE PEPOG EVOG PEYAAOU SIKTUOU IBIWTWVY KAl OPYAVWOEWY TTOU TTpowBouv
TNV aVATITUEN ETTAYYEAPOTIKWY OEEIOTATWV"
e VO TTPOWBNOETE TO €PYO Kal TIG EKONAWOEIG oag oTov Topéa TNG EEK kai va
€EA0QONICETE YEVIKOTEPA TNV EUPUTEPN TTPOBOAR TOUG.

A MNOION AOI'O NMPOAIOYME THN EEK;

H EEK 1Tpoo@épel 0TOUG avBpWTTOUG TIG TTPAKTIKES Kal HETABIBACIUES BEEIOTNTEG, YVWOEIG
Kal IKavOTNTEG TTOU ATTAITOUVTAI OTAV ayopd Epyaciag, kKabwg kal Tn duvatdtnTa va
Ol0dpapaTicouV KATTOIOV POAO OTNV KOIVWVId YEVIKOTEPA.

Tooo o1 véol 600 Kai o1 eVAAIKEG AapBdvouv KaBnuepiva atToQAacEig yia TNV ETTAYYEAUATIKA
Toug oTadiodpopia. H ekdAAwaon A n dpacTnpPIOGTNTA COg UTTOPEI va Toug BonBnroel va
douv Ta o@éAN TnG etmAoynG TG EEK. Eite TpdkeITal yia TUTTIKN eKTTAidEUON Yia VEOUG,
OUVEXN ETTAYYEAUATIKA KATAPTION YIO EVNAIKOUG, TTPONYHEVN TEXVIKI KATAPTION | AvWTEPN
ETTAYYEAPOTIKI) EKTTAIOEUON EITE VIO OTTOIONOONTIOTE HOPPHG EKTTAIOEUCN TTOU OXETICETAI UE TNV
aTTaoXOANcon, N CUPUETOXH OOG UTTOPE va avadeigel ToO Eupu GATHA ETTIAOYWYV TTOU €ival
d106€01ueg o€ 0AOKANPN TNV Eupwtmn.
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NMOIA EINAI TA BAZIKA MHNYMATA KAl TA OEMATA THZXZ
EBAOMAAAZ TOY 2018;

Baoikd pnvopara

e KdaBe avBpwTrog gival TaAhavrouxog kai n EEK ptmopei va cupBdAel otnv avadeign kai
TNV QVATITUEN TWV AVTIOTOIXWV TAAEVTWV

e H EEK atroteAei onuavTikr €mAoyn yia avBpwttoug 6AwV TwV NAIKIWYV KAl TOUG
TTpoETOINALEl VIa eVOIAQEPOUTES £TTAYYEAUATIKEG 0TadI0dPOUiEC o€ OAOKANPO TOV
KOO0

e H EEK mpodyel Tnv atmracXoAnoigéTnra, otnpidel TNV TPOcWTITIKA AVATITUSN Kal
MTTOpPEl va 0dnynoel o€ Béoeig epyaciag UPnARS TToI6TNTAG

e H 814 Biou padnon BeATIWVEI TNV KOIVWVIKR EvTagn, TNV TTOAUPOP®Ia Kal TV EVEPYO
OUMUETOXN OTA KOIVA.

Oépara
e O1 peAAovTIKEG TTpOOTITIKEG TNG EEK, peTagu Twv otroiwv:

o N ynolotroinan

o N mapoxn Tng duvatoTnTag did Biou dlaxXeEipIoNG TNG ETTAYYEAUATIKAG
oTadlodpopuiag Kal avaTTugng degIoTHTWV

o N €mMKUPWON TNG KN TUTTIKAG Kal TNG ATuTTNG NABnong

o N onuacia Twv deEI0TATWY Tou 210U AIWVA

0 0 POAOG TWV ETTIKEPAANG/EKTTAIDEUTIKWV/EKTTAIBEUTWYV TOU Topéa TNG EEK

o n dieBvoTroinon Tng EEK.

NQz MMOPEITE NA ZYNEIZ®EPETE;

YTTapxouV TTOAEG EKENAWOEIG TTOU PUTTOPOUV VO 006 BonBACOUY va TTPOCEYYIOETE
avBpwWTTOUG, Va eVIOXUOETE TNV TTPOBOAN KaI va BEATIWOETE TNV EAKUCTIKOTATA TWV
TpwToRouAiwy oag oTnv EEK:
e NUEPES YVWPIMIOG (TT.X. O€ OXOAEIQ, ETTIXEIPAOEIG KOl KEVTPA EKTTAIOEUONG)
e nNUEPEG ETTAYYEAUATIKAG OTABIODPOUIOG, EKTTAIOEUTIKEG EKOETEIG, TTEPINYNOEIG Kal
EUTTOPIKEG EKBETEIQ
e OUVAVTAOEIG PE EPTTEIPOYVWHOVEG OTOV XWPO £PYOTiag
e NUEPEG/VUXTEG EVNUEPWONG KE TNV TTPOBOAR TTPOYPANKATWY ETTAYYEAUATIKAG
KatapTiong
e eBviKoi/TTEPIPEPEIOKOI/TOTTIKOI dlaywVIoOi OECIOTATWY, KOUIC KAl TEAETEG ATTOVOMNG
BpaBeiwv
e OIOBIKTUOKA CEUIVAPIQ YIO TNV TTPOWBNCN TNG AVATITUENG ETTAYYEAUATIKWY OELIOTATWV
e OUVAVTAOEIG MEOW Tou dIadIKTUOKOU gpyaAciou Facebook Live pe evdiapépouoeg
TTPOCWTTIKOTNTEG TTOU TTPOAYOUV TNV £TTayYEAPATIKA €EENIEN KaB’ AN TN didpkela TNG
oTadlodpopiag
e OUVOIOOKEWEIG TTOU TTAPOUCIALoUV VEEG TAOEIG OTOV TOPEA TNG HABNONG OTOV XWPO
epyaaciag
e OTPOYYUAEG TPATTECEG/OUCNTAOEIG VIO OPYAVWOEIS TOU KAADOU OXETIKA PE TNV avAyKn
ETTAYYEAPOTIKWV OEEIOTATWY A TTIBAVWV TPOTTWYV AVATITUENG ETTAYYEAUOTIKWY
oegloTATWY
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e OMIAIEG TTOU €TTICNMAiIVOUV BACIKA TTOPICHATA TNG £PEUVAG VIA TIG ETTAYYEAUATIKES
0e€I0TNTEG

e OUVAVTAOCEIG KOTA TIG OTTOIEG Ba yivovTal SNAWOEIG | AVOKOIVWOEIG aTTd TTONITIKOUG
EKTTPOCWTTOUG TWV TOTTIKWY GPXWV TTou aTnpifouv Tn onuacia Tng d1a Biou
ETTAYYEAPOATIKAG KATAPTIONG

e ETMOKEWEIG ATTO BIACNPOTNTEG OE ETAIPEIES YIA VO «KAVOUV i GAAN SoUAgld yia pia
nUéEPO»

e £MOEICEIG VEWV EPYOAEIWV «OUYKEVTPWONG IBEWVY YIA TO EPYATIKO OUVAUIKO OOG (TT.X.
€vOOOIKTUO, ICTOAGYIO YIa EKTTAIBEUONEVOUG Kal EpYAlONEVOUG, TTPOYPANMOTA
dlaxeipiong IBeWV).

EkT6¢ a11é T dlopydvwaon ekONAWCEWY, ITTOPEITE ETTIONG VA CUVEICQEPETE UE AAAA €idN
opaoTNPIOTATWY, OTTWG Ol AKOAOUBEG:
e dlopydvwon dlaywVvIoUWY QwToypagiag A Bivieo/IoToAoyioU yia EKTTAIBEUOPEVOUG
TN EEK &é1rou rpofdaAAovTal o1 Adyol yia Toug otroioug atmoAapBdavouv Tnv KatdpTion
TOUG 1] TO OPEAN TTOU €XOUV ATTOKOMIOEI aTTd TNV ATTOKTNON TITAOU (UNV {EXAOETE VO
XPNOIMOTIOINOETE TA HECA KOIVWVIKAG IKTUWONG!
e JIopyAvwon OTOXEUPEVWY EKOTPATEIWY OTA HECA EVNUEPWONG ME TN CUPMETOXH VEWV
KAl ETITUXNUEVWY aTToPoiTwy TNG EEK w¢ TTpoTUTTWYV TTPOG Wiinon
e QVATITUEN MIAG OTPATNYIKAG ETTIKOIVWVIAG HECQ OTNV OPYAvVWGOT 0ag yia TNV gvioxuon
NG TTPOROANG TnG EEK, cuptrepIAauBavouévwy EUKaIpIY aTTacXOAnong
e OPIOPOG TTPECREWV/TPOTUTIWY TTPOG Mipnon TTou Ba PJoipacTouy TNV ETTITUXIA TOUG
6oov agopd Tnv EEK (11.%. KOpugaiol g, ypaioTeg, TpayoudioTéG/NBOTTOIOI,
aBANTEG, OXEDIOOTEG HODAG)
e UAoTtroinon d1IadIKTUOKWY dpacTNPIOTATWY Kal dpacTNPIOTATWY OTA JETA KOIVWVIKAG
OIKTUWONG (T1.X. évapén dlaAdyou oTa PEGQ KOIVWVIKAG BIKTUWONG 1 dlopydvwan
€KONAWONG oTO B1AdIKTUO UE TN CUUPUETOXH EUTTEIPOYVWHOVWY EEK).

MNa 0Aeg TIG ekONAWOEIS 1 TIG OpacTNPIOTNTEG 0OG, ALIOTTOINOTE TO UPIOTAUEVA DiKTUA TTOU
Exete 0Tn 01600 0ag Kal avaTiTUETE VEEG ouvepyaaieg e BaOIKA evBIAQEPOUEVD HEPN.

Oa pTTopoUoaTE ETTIONG VA TIPOCAPPOCETE ] VO AVAUOPPWOETE TUXOV ETTEPXOMEVEG
EKONAWOEIG ] BPaCTNPIOTNTEG OAG TIPOKEIUEVOU VO CUPMPETAOXETE OTNV EUPWTTAIKN BOouada
ETTAYYEAPOTIKWY BEEIOTATWY, XPNOIYOTTOIWVTAG TNV OTITIKA TAUTOTATA KAl Ta BaCIKA
MNvUuata 1nG eBOoNAdaC.

NnQz MIMOPEITE NA 2ZXEAIAZETE THN EKAHAQZH 'H TH
APAZTHPIOTHTA ZAzZ;

AkoAouBouv opiopéveg aTTAéG 18€€g TTou Ba oag BonBrAcouV va TTPOETOINACETE TNV
ekdNAwon f tn dpacTtnpIdéTNTd 0ag ammod 1o PNdEV i va TTPOCAPUOCETE/AVAUOPPWOETE HIa
uQIoTauevn ekdAAwaoN 1) dpaoTnpIOTNTA:
e [lpaypatotmoIfoTe Pia cuvavtnon aviaAAayng 1I6ewv (H€oa oTnv opyavwaon oag f Je
GAAOUG OUVEPYATEG) YIa Va oulNTHOETE TO AVTIKEIMEVO TNG dPACTNPIOTNTAS OOG.
o KaBopioTe 10 xpovodidypauud oag Kal KatapTioTe T0 ox€016 0ag. H dpacTtnpidtnTa
TTPETTEI VA TTpayuaToTroindei katd Tnv Tepiodo PeTalu 1ng ZemTeuBpiou Kal

e-mail:Info@vocationalskillsweek.eu

TnA.: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

Sample output to test PDF Combine only



31n¢ Aekepppiou 2018.

e Amog@aoioTe TT0IEG Ba €ival Ol KUPIEG OPABEG-OTOXOI OAG.

e ECeTdoTE TTWG PTTOPEITE VO TTPOCEYYIOETE TIG OUADEG AUTEG E TOV KOAUTEPO TPOTTO. TI
Ba utTopoUce va TTPOKAAECEI TO EVOIOPEPOV TOUG 1] va Toug BonBnoel; Ti gidoug
Opdoceig BEAeTE va avaldBouy;

o EetdoTe TG Ba evideTe Ta Baciké oag unvupata atn dpacTnpEIoTnTd 0ag KAl TTWG
Ba Ta TTPoWBNoETE.

e ACIOTTOINOTE TIG ETTITUXIEG TTPONYOUUEVWYV dPACTNPIOTATWY KAl EYTTVEUCTEITE ATTO
QUTEG VIO QUTH TN OUYKEKPIPEVN dpaaTnPIoTNTA TTPOWONCNG.

o EmBeBaiboTe av uttdpxel TTPOUTTOAOYIOHOG Yia TUXOV TTPOYPAUUATIOUEVES
OpaoTnPIOTNTEG, OEBOMEVOU OTI O DIOBECINOG TTPOUTTOAOYICHOG UTTOPET VA OTTOTEAEI
KaBopIioTiKG TTapdyovTa yia 70 @Acua Twv dpacTnEIOTATWY GAG.

e EgetdoTe dIAQOPOUG TPOTTOUG YIa TNV TTpoWwBNOoN TG dpacTnPIdTNTAG 0AG OTO
EUPUTEPO KOIVO apxIKA Kal yia TN 81dd0oan TwV UNVUUATWY JETETTEITA.

AQOoU OPICTIKOTTOINOETE TOV OXEDIAOHUO, CUUTTANPWOTE ATTAWG TO £VTUTTIO OUMMPETOXHG TTOU
eival dlaBéaiuo pEow Tou akoAouBbou ouvdEapou: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week.
‘OAeg o1 dnAwpéveg ekdNAwoeIg A OpacTnPIOTNTEG PETW Tou 1I0TATOTTOU TNG ETiTpoTir¢ Ba
eAEyXovTal yia va dIac@aAIOTEN OTI TTapEXOVTAl OAEG O ATTAPAITNTES TTANPOPOPIES Kal OTI N
dpaCTNPIOTNTA OAG AVTATTIOKPIVETAI OTOUG OTOXOUG TNG ELOOUADAG. Oa ETTIKOIVWVACOUUE
Madi oag yia TTeEpIocOTEPES DIEUKPIVIOEIG A yia eTIBERaiwon OTI N eKdNAWOT oag
TepIAapBAveTal oTOV XAPTN TOU IOTOTOTTIOU TNG EUPWTTAIKAG €BOONGDAC ETTAYYEAUATIKWV
OECIoTATWV.

TI AKOAOYOEI,

Metd Tnv emBeaiwon 611 N ekdAAWON 1) dpacTnPIOTNTA oo Ba cuuTTEPIANYBEI oTOV XAPTN,
Ba AdBeTe emiong UAIKO KaBodAyNnong Kal éva TTAKETO ETTIKOIVWVIAG, TO OTTOI0 TTEPIAAMPBAVEI
TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TOV TPOTTO €UBUYPAUMIONGS TOU TTPOWBNTIKOU UAIKOU GaG UE TV
OTITIKA] TAUTOTNTA KAl PPACT) TNG EVUPWTTAIKNG ELOONASAG ETTAYYEAUATIKWV
oegloTATWV.

MpétTel va TTPowBNOoETE EYKAipws TNV eKdNAWON A TN dpacTnEIGTNTA COG XPNOIUOTTOIWVTAG
TA UQIOTAPEVA BIKTUQ, OTTWG TTAATOOPHES KOIVWVIKAG BIKTUWONG, TOTTIKA PEoa evnUEPWONG
Kal dueon eTmkoivwvia. MeTd Tnv ekONAWON, UTTOPEITE va ONUOCIOTTOINCETE TA ATTOTEAETUATA
TNG EPTTEIPiOG 0ag XpnoidoTroiwvTag Ta hashtag #EUVocationalSkills kai
#DiscoverYourTalent. MTTopeite €TTioNg va evnuePWOoeTE KATAAAAWG TOUG Aoyapiacuoug
TWV PEOWV KOIVWVIKAG BIKTUWONG TNG M'A AtraoxoAnong (@EU _social kai
@EuropeanYouthEU oTtoTwitter kai Social Europe kai European Youth oto Facebook).

2YXNEZ EPQTHZEIX

Molo gival To Xpovodidypaupa auTAG TG OPaoTNEIOTNTAG;

EvBappuveTal n die€aywyr Twv QETIVWV EKONAWOCEWYV 1] dPACTNPIOTHATWY KATA TNV TTEPIOdO
METaEU 1ng ZemrTeuPpiou kal 31N Aekepuppiou 2018. H efdoudda KOPUPUWIVETAI HE TIG
OpaoTnPIOTNTEG TToU Ba dieCayxBouv atn Biévvn a1ré T1Ig 5 €wg TG 9 NoguBpiou 2018.

e-mail:Info@vocationalskillsweek.eu

TnA.: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

Sample output to test PDF Combine only


http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
https://twitter.com/EU_Social
https://twitter.com/EuropeanYouthEU
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://www.facebook.com/EuropeanYouthEU/

YTrapXouV TTEPIOPIONOI O€ OXEON UE TH CUMMETOXNA;
H mTpoTa0”n 00G TTPETTEI VA TTANPOI TA EAAXIOTA TTPOTUTTA TTOIGTNTOG, KOI CUYKEKPIPEVA:
e va avtavakAd Tn dEoPeEUcn 0ag yia TNV Trpowdnon Tng apioreiog otnv EEK ry/kai
TWV EUKAIPIWYV TTOU PTTopEi va Trpoo@épel N EEK
o va emMOIWKEI TN BeATiwoN TNG €IKOVAG, TG EAKUCTIKOTNTAS KA TNG TTOIOTNTAG TNG
EEK kai va eutTAékel didpopa evolapepoueva pépn (18iwg evaiagepoduevous EKTOS TNG
OpPYAVWONAG oag r/kal evdla@epduevous TTou dev dpaoTnpioTroiouvTal RSN oTov
Topéa Tng EEK)
e qav gival duvaTtdv, va TTAapEXEl TTANPOPOPIES YIA BETIKA ATTOTEAECTHATA TTOU £XOUV
ETMTEUXOEI
e va TTepINauBAvel 1I81aiTEPN TTPOCTTABEIO TTéPAV TG OUVHOOUG SpacTNPIOTNTAG TNG
opYAvWOong oag
e va cioTe diatebelpévol va oUPBAAETE oTnV agloAdynon Kal EKTiNON TOU AVTIKTUTIOU
KAl TWV ATTOTEAEOPATWY TNG ROOPAdAG PEOW HIAG OUVTOUNG dNUOOKATTNONG N
OUVEVTEUENG.

Mpétrel va cupttAnpwvovTal TTARPWGS OAES Ol TTANPOPOPIEG OTO EVTUTIO CUHMPETOXNG KAl TO
TTOKETO ETTIKOIVWVIAG TTPETTEI VO XPNOIUOTTOIEITAI CWOTA.

Emonuaiverar 61 n TpwTtofoulia autr) dev TTpoopileTal yia EUTTOPIKOUG OKOTTOUG Kal dev
EXEl oxedIaoTEl ATTAWG Kal HOVO yia TNV TTPowbnaon TTPoypapPATWY KaTapTIong.

AlaTiBevral €MISOTHOEIG;

Oyx1. H EupwTrdik ETITpoT TTapEXEl ouvOpour] o€ €idog HEow TNG TTPOWONONG TWV
eEKONAWOEWY OTA PECA KOIVWVIKAG OIKTUWONG, TNG dnuioupyiag TpowdnTIKoU UAIKOU
d1aBéaipou o€ dIAPoPES YAWOOES Kal TNG £Ea0PANIONG eupeiag KAAUWNG ato Ta péoa
evnuépwong. H eyypaon piag ekdnAwaong i dpactnpidTNTAG OTOV IOTOTOTIO TNG EUPWTTATKAG
eBOouadag eTayyeANOTIKWY OeEIOTATWYV Oev e€acalilel TTpdofacn o€ XpnuaToddTnon TNG
EE.

Oa diopyavwoei AAAN eupwTTAiKr ELEONADA ETTAYYEAUATIKWY SEEIOTATWY TO ETTOUEVO
£€T10G;

Nai! H eupwTraikn efdoudda emayyeApatikwy deglotATwy Tou 2019 Ba TTpayuatoTToindei
Katd Tn didpkela Tou deUTePOoU e¢aprvou Tou 2019.

A MNEPIZZOTEPEZ NAHPOO®OPIEZ

e lotéTotrog: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e e-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

NMAPE MEPOZ THN EYPQIMAIKH EBAOMAAA
EMAITEAMATIKQN AEZIOTHTQN Tou 2018 kai
BPEZ TO TAAENTO 20Y!
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JOIN THE EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK in 2018 and
DISCOVER YOUR TALENT!

GUIDELINES FOR ORGANISING YOUR OWN EVENT
OR ACTIVITY

WHAT IS THE EUROPEAN VOCATIONAL SKILLS WEEK?

The European Vocational Skills Week is a European Commission initiative aimed at making
vocational education and training (VET) — which provides people with the practical skills
they need for jobs in areas such as trade work, retail, hospitality and technology — more
attractive. It includes events and activities in participating countries all over Europe, locally,
regionally and nationally. Stakeholders taking part in the Week have the chance to share
examples of excellence in VET.

WHEN IS IT?

Following the success of the previous two years, the third European Vocational Skills
Week will run from 5-9 November 2018. Key events and activities will take place in Vienna
this year, organised in close cooperation with the Austrian Presidency of the Council of the
EU, while a variety of national opening events will also be held in other Member States.

But the most important part of the European Vocational Skills Week will be events and
activities organised by you at local, regional, national and even European levels between
1 September and 31 December 2018. You can bring stakeholders together in your own
country or join up with those from other countries. We invite you to register your event
or activity through the Commission's webpage for the Week (http://ec.europa.eu/vocational-
skills-week), so that the event can be added to an electronic map, making it available for all
to see. Your event might also then become one of those that the Commission highlights in its
promotion of the Week!

WHO CAN TAKE PART?

The Week is open to all organisations promoting VET in any of the EU Member States, EU
candidate countries and EFTA countries. Events organised by, or in cooperation with, the
European Training Foundation (an EU agency) in their partner countries are also eligible.

Individuals and organisations that can contribute to the European Vocational Skills Week
include:

e young and adult learners;

e teachers, trainers, counsellors and researchers;

e educational training providers;

E:Info@vocationalskillsweek.eu
T: +44 2074444264
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e businesses, chambers, trade unions and employer organisations;
e people in charge of VET programmes, policy networks and VET-related initiatives.

WHY SHOULD YOU JOIN?

The European Vocational Skills Week is a unique opportunity for you to engage with society
at large, helping to raise the profile of VET in your community and across Europe. It's a
chance for key stakeholders with similar goals to come together in a combined effort that
capitalises on your individual successes.

Through your involvement, you will be able to:

e co-brand your event or activity using the unique ‘European Vocational Skills
Week — Discover your Talent!’ visual identity and slogan;

e Dbe part of a large network of individuals and organisations promoting the
development of vocational skills;

e promote your VET work and events, enhance your visibility and gain more
exposure.

WHY PROMOTE VET?

VET provides people with the practical and transferable skills, knowledge and competences
the labour market needs, and helps them play a part in society at large.

Young people and adults make decisions every day about their careers. Your event or
activity can help them to see the benefits of choosing VET. Whether it’s formal education for
young people, continuing vocational training for adults, advanced technical training,
professional higher education or any type of job-related learning, your involvement can put
the spotlight on the wide choices available throughout Europe.

WHAT ARE THE KEY MESSAGES AND THEMES OF THE 2018
WEEK?

Key messages
e Every single person is talented and VET can help identify and develop those talents;
e VET is a great option for people of all ages, and prepares them for interesting
careers all over the world;
e VET boosts employability, supports personal development and can lead to high-
guality jobs;
e Lifelong learning enhances social inclusion, diversity and active citizenship.

Themes
e The future of VET including:
o digitalisation;
empowering individuals for lifelong career management and skills
development;
the validation of non-formal and informal learning;
the importance of 21 century skills;
the role of VET leaders/teachers/trainers;
the internationalisation of VET.

o

o O O O

E:Info@vocationalskillsweek.eu
T: +44 2074444264

ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek




HOW CAN YOU CONTRIBUTE?

There are many events that can help you reach out to people, raise the profile of your VET
initiatives and enhance their appeal:
e Open days (e.g. at schools, businesses and learning centres);
e Career days, education fairs, tours and trade shows;
e Workplace ‘ask-an-expert’ sessions;
e Information days/nights showcasing vocational programmes;
* National/regional/local skills competitions, quizzes, contests and awards ceremonies;
e Webinars promoting vocational skills development;
e Facebook Live sessions with interesting people who promote career-long
professional development;
e Conferences presenting new trends in workplace learning;
¢ Roundtables/chats for sector organisations discussing the need for vocational skills
or possible ways of developing vocational skills;
e Speeches highlighting key findings of vocational skills research;
e Meetings involving statements or announcements by local political representatives
supporting the importance of lifelong vocational learning;
e Celebrity visits to companies to ‘do a different job for a day’;
e Demonstrations of new ‘idea collection’ tools for your workforce (e.g. intranet, blog for
trainees and employees, idea management programmes).

Besides organising events, you can also contribute through other kinds of activities:

e Organise photos or video/blog competitions for VET learners to show why they enjoy
their training or what they gained from graduating (don't forget to use social media!);

e Organise targeted media campaigns involving role models for young people and
successful VET graduates;

e Develop a communication strategy for your organisation to raise the profile of VET —
including employment opportunities;

e Designate ambassadors/role models to share their VET successes (e.g. top chefs,
graphic designers, singers/actors, sports people, fashion designers);

e Carry out online and social media activities (e.g. initiate a social media conversation
or event with VET experts online).

For all your events or activities, do make use of your existing networks and build new
partnerships with key stakeholders.

You could also adapt or rebrand any of your upcoming events or activities to become part of
the European Vocational Skills Week, using the Week’s visual identity and key messages.

E:Info@vocationalskillsweek.eu
T: +44 2074444264

ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek




HOW CAN YOU PLAN YOUR EVENT OR ACTIVITY?

Here are some simple suggestions to help you to prepare your event or activity from
scratch, or to adapt/re-brand an existing event or activity:
e Hold a brainstorming session (within your own organisation or with other partners) to
discuss what your activity will be about.
e Establish your timeline and plan. The activity should take place between 1
September and 31 December 2018.
e Decide on your main target audiences.
e Think about how best to reach these audiences. What would trigger their interest or
be helpful for them? What actions do you want them to take?
e Think about how you will integrate your key messages into your activity and
promotional materials.
e Build on the successes of previous activities and let them inspire you for this
particular promotional activity.
e Confirm whether or not you have a budget for any planned activities, as this may
determine the scope of your activities.
e Think of different ways to promote your activity to a wider audience, and to
disseminate the messages afterwards.

Once you finalise the planning, simply fill in the registration form available via this link:
http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. All events or activities registered through the
Commission's website will be screened to ensure the necessary information has been
provided and that your activity corresponds with the aims of the Week. You'll be contacted
either for further clarification or with a confirmation that your event has been added to the
map on the European Vocational Skills Week website.

WHAT'S NEXT?

Once you receive confirmation that your event or activity will be included on the map, you'll
also receive guidance material and a communication kit, including information about how to
align your promotional materials with the European Vocational Skills Week visual style
and slogan.

You should promote your event or activity in advance by making use of existing networks
such as social media platforms, local media and direct contact. After the event, you can
share the results of your experience by using the hashtags #EUVocationalSkills and
#DiscoverYourTalent. You could also alert/tag the DG Employment social media accounts
(@EU social and @EuropeanYouthEU on Twitter, and Social Europe and European Youth
on Facebook).

E:Info@vocationalskillsweek.eu
T: +44 2074444264
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FREQUENTLY ASKED QUESTIONS

What is the timing of this activity?

We encourage events or activities for this year to be held between 1 September and 31
December 2018. The Week culminates in activities in Vienna from 5-9 November 2018.

Are there any restrictions on taking part?
Your proposal should meet the minimum quality standards:

e Reflect your commitment to promoting excellence in VET, and/or the
opportunities that VET can offer;
e Aimto improve the image, attractiveness and quality of VET and involve different

stakeholders (in particular those outside your own organisation and/or those not yet
involved in VET);

¢ If possible, make information on positive outcomes available;

¢ Involve a special effort beyond the normal activity of your organisation;

e Be willing to contribute to the assessment and evaluation of the impact and results
of the Week through a short survey or interview.

Information in the registration form should be completed in full, and the communications kit
should be used correctly.

Please note that this initiative is not for commercial purposes and is not designed to simply
promote training courses.

Are there subsidies available?

No — the European Commission is providing assistance in kind by promoting events via
social media, making promotional materials available in different languages and ensuring
wide media coverage. Registering an event or activity on the European Vocational Skills
Week webpage does not provide access to any EU funding.

Will there be another European Vocational Skills Week next year?
Yes! European Vocational Skills Week 2019 will take place during the second half of 2019.

FOR MORE INFORMATION

e Website: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Email: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

BE A PART OF THE EUROPEAN VOCATIONAL
SKILLS WEEK 2018 and DISCOVER YOUR TALENT!

E:Info@vocationalskillsweek.eu
T: +44 2074444264

ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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UNETE A LA SEMANA EUROPEA DE
LA FORMACION PROFESIONAL de
2018 y iDESCUBRE TU TALENTO!

DIRECTRICES PARA ORGANIZAR TU PROPIO
EVENTO O ACTIVIDAD

(QUE ES LA SEMANA EUROPEA DE LA FORMACION
PROFESIONAL?

La Semana Europea de la Formacion Profesional constituye una iniciativa de la Comision
Europea destinada a hacer que la educacion y formacion profesional (EFP) —que
proporciona a las personas las habilidades practicas que necesitan para trabajos en areas
como el comercio, el comercio minorista, la hosteleria y la tecnologia— resulte mas atractiva.
Incluye eventos y actividades en los paises participantes de toda Europa, a nivel local,
regional y nacional. Aquellos que participen en la semana tendran la oportunidad de
compartir ejemplos de excelencia en la EFP.

. CUANDO SE CELEBRA?

Tras el éxito de los dos afios anteriores, la tercera Semana Europea de la Formacion
Profesional tendra lugar del 5 al 9 de noviembre de 2018. Los principales eventos y
actividades se celebraran en Viena este afio, organizados en estrecha colaboracion con la
Presidencia austriaca del Consejo de la UE, mientras que también se llevaran a cabo
diversos actos inaugurales a nivel nacional en otros Estados miembros.

Pero la parte mas importante de la Semana Europea de la Formacion Profesional seran los
eventos y actividades que ta mismo organizaras a nivel local, regional, nacional e incluso
europeo entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2018. Podras reunir a los
interlocutores de tu pais o unirte a los de otros paises. Te invitamos a registrar tu
evento o actividad a través de la pagina web de la Comision para la semana
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), de modo que se pueda afiadir el evento a un
mapa electrénico y hacer que esté disponible para todos. {Tu evento también podria
convertirse en uno de los que la Comision destaque en su promocion de la semana!

E:Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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¢ QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

La Semana Europea de la Formacion Profesional esté abierta a todas las organizaciones
gue promueven la EFP en alguno de los Estados miembros de la UE, paises candidatos a la
adhesion a la UE y paises de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC). También
podran acceder los eventos que organice la Fundacién Europea de Formacion (una agencia
de la UE), o en colaboracioén con ella, en sus paises asociados.

Los particulares y las organizaciones que pueden participar en la Semana Europea de la
Formacion Profesional incluyen:

e estudiantes jévenes o adultos;

e profesores, formadores, consejeros e investigadores;

e proveedores de formacion educativa,

e empresas, cAmaras, sindicatos y organizaciones de empleadores;

e responsables de programas de EFP, redes de politicas e iniciativas relacionadas con

EFP.

¢ POR QUE DEBERIAS UNIRTE?

La Semana Europea de la Formacion Profesional representa una oportunidad Unica para
gue interactues con la sociedad en su conjunto, ayudando a aumentar la visibilidad de la
EFP en tu comunidad y en toda Europa. Se trata de una ocasién para que los interlocutores
claves que tengan objetivos semejantes se unan en un esfuerzo comun que aproveche tus
éxitos individuales.

Con tu participacién, podras:
e utilizar la marca de tu evento o actividad junto con la identidad visual y el eslogan
«Semana Europea de la Formacion Profesional — jDescubre tu talento!»;
o formar parte de una gran red de particulares y organizaciones que promueven el
desarrollo de la formacion profesional;
e promocionar tu trabajo y eventos de EFP, mejorar su visibilidad y ganar mas
expaosicion.

¢ POR QUE PROMOVER LA EFP?

La EFP aporta a las personas las capacidades practicas y transferibles, el conocimiento y
las competencias que necesita el mercado laboral, y les ayuda a patrticipar en la sociedad
en su conjunto.

La gente joven y los adultos toman decisiones relacionadas con sus carreras profesionales
cada dia. Tu evento o actividad puede ayudarles a ver cudles son los beneficios de optar
por la EFP. Tanto si se trata de educacion formal para jovenes, formacion profesional
permanente para adultos, formacion técnica avanzada, ensefianza profesional superior,
como de cualquier tipo de aprendizaje relacionado con el trabajo, tu participacion puede
arrojar luz sobre las numerosas opciones disponibles en toda Europa.

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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¢ CUALES SON LOS MENSAJES Y TEMAS PRINCIPALES DE LA
SEMANA 20187

Mensajes claves
e Todas las personas tienen talento y la EFP puede ayudar a identificar y desarrollar
esos talentos.

e La EFP es una opcién conveniente para personas de todas las edades y las
prepara para poder desempefiar carreras interesantes en cualquier lugar del

mundo.

e La EFP aumenta la empleabilidad, apoya el desarrollo personal y puede dar lugar
atrabajos de alta calidad.

e El aprendizaje permanente mejora la inclusion social, la diversidad y la ciudadania
activa.

Temas
e El futuro de la EFP, incluyendo:

o la digitalizacion;

o el empoderamiento de las personas para la gestion de la carrera profesional
y el desarrollo de habilidades durante toda la vida;

o la validacion del aprendizaje no formal e informal;

o la importancia de las habilidades del siglo XXI;

o el papel de los lideres/docentes/formadores de EFP;

o la internacionalizacion de la EFP.

¢, COMO PUEDES CONTRIBUIR?

Hay muchos eventos que pueden ayudarte a llegar a las personas, aumentar el perfil de tus
iniciativas de EFP y mejorar su atractivo:
e jornadas de puertas abiertas (p. €j., en escuelas, empresas y centros de
ensefianza);
e jornadas de orientacién profesional, ferias de educacion, visitas y exposiciones;
e sesiones de «consulta a un experto» en el lugar de trabajo;
e sesiones diurnas o nocturnas de informacién en las que se presentan programas de
formacion profesional;
e ceremonias de competiciones, pruebas, concursos y premios de habilidades a nivel
nacional/regional/local;
e webinarios que promueven el desarrollo de la formacion profesional;
e sesiones en Facebook Live con figuras interesantes que promueven el desarrollo
profesional a lo largo de toda la carrera;
e conferencias en las que se presentan nuevas tendencias del aprendizaje en el lugar
de trabajo;

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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e mesas redondas/conversaciones dirigidas a organizaciones del sector en las que se
debate la necesidad de la formacion profesional o las posibles vias para desarrollar
las capacidades profesionales;

e ponencias en las que se destacan los principales hallazgos de la investigacion en
materia de formacion profesional;

e reuniones con declaraciones o anuncios de representantes politicos que apoyan la
importancia del aprendizaje profesional permanente;

e visitas de personajes famosos a empresas para «hacer un trabajo diferente por un
dia»;

e exposiciones de nuevas herramientas de «recopilacion de ideas» para tus
empleados (p. €j., intranet, blog para becarios y empleados, programas de gestion
de ideas).

Ademas de organizar eventos, también puedes participar a través de otras actividades:

e organiza concursos de fotografia o video/blog para los estudiantes de EFP en los
gue se muestre por qué disfrutan de su formacion o qué les ha aportado graduarse
(no te olvides de utilizar las redes sociales);

e organiza campafas orientadas a los medios de comunicacién para jévenes y
graduados de EFP de éxito;

e desarrolla una estrategia de comunicacién para tu organizacion para aumentar la
visibilidad de la EFP, incluyendo las oportunidades de empleo;

e nombra embajadores/modelos de referencia para que compartan sus éxitos en la
EFP (p. €j., los mejores chefs, disefiadores graficos, cantantes/actores, deportistas,
disefiadores de moda);

e desarrolla actividades en linea y en las redes sociales (p. €j., inicia una conversacion
en las redes sociales o un evento en linea con expertos en EFP).

Para todos tus eventos o actividades, utiliza tus redes existentes y construye nuevas
colaboraciones con los interlocutores claves.

También podrias adaptar o reinventar cualquiera de tus proximos eventos o actividades
para formar parte de la Semana Europea de la Formacion Profesional, empleando la
identidad visual de la semana y los mensajes claves.

¢ COMO PUEDES PLANIFICAR TU EVENTO O ACTIVIDAD?

Aqui te proponemos algunas sugerencias sencillas que pueden ayudarte a preparar tu
evento o actividad desde cero, 0 a adaptar/reinventar un evento o actividad existente:
e Organiza una sesién de lluvia de ideas (dentro de tu propia organizacion o con otros
colaboradores) para debatir acerca del tema que abordara tu actividad.
e Establece tu calendario y tu programa. La actividad deberia tener lugar entre el 1 de
septiembre y el 31 de diciembre de 2018.
e Decide cudl sera el pablico al que te dirigiras.
e Reflexiona sobre como podras llegar mejor a tu puablico. ¢Qué puede despertar su
interés o ser til para tu publico? ¢ Qué medidas quieres que tomen?

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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e Piensa en coOmo integraras tus mensajes claves en tu actividad y en tus materiales
promocionales.

e Basate en los éxitos de actividades anteriores y utilizalos como inspiracion para esta
actividad promocional concreta.

e Confirma si tienes 0 no presupuesto para cualquier actividad planificada, ya que esto
puede determinar el alcance de tus actividades.

e Piensa en varias formas de promover tu actividad para alcanzar un publico mayor y
difundir los mensajes después.

Una vez que hayas terminado de planificar tu actividad, rellena el formulario de registro que
esta disponible en este enlace: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Todos los eventos
o0 actividades registrados a través de la pagina web de la Comisién se examinaran para
garantizar que se ha facilitado toda la informacion necesaria y que los objetivos de tu
actividad corresponden con los de la semana. Nos pondremos en contacto contigo en caso
de que necesitemos mas detalles o para informarte de que tu evento ha sido afiadido al
mapa de la pagina web de la Semana Europea de la Formacion Profesional.

¢ Y DESPUES?

Una vez que recibas la confirmacién de que tu evento o actividad se incluira en el mapa,
también recibiras material de orientacion y un kit de comunicacion que incluye informacion
sobre como adaptar tus materiales promocionales al estilo visual y el lema de la Semana
Europea de la Formacién Profesional.

Deberias promover tu evento o actividad por adelantado utilizando las redes existentes
como las plataformas de las redes sociales, los medios de comunicacion locales y los
contactos directos. Después del evento, puedes compartir los resultados de tu experiencia
utilizando los hashtags #EUVocationalSkills y #DiscoverYourTalent. También podras
alertar/etiquetar las cuentas de las redes sociales de la DG Empleo (@EU_social y
@EuropeanYouthEU en Twitter, y Social Europe y European Youth en Facebook).

PREGUNTAS FRECUENTES

¢,Cudl es el calendario de esta actividad?

Recomendamos que los eventos o actividades de este afio se celebren entre el 1 de
septiembre y 31 de diciembre de 2018. La semana culmina con actividades en Viena del 5
al 9 de noviembre de 2018.

¢Hay restricciones para poder participar?
Tu propuesta debera cumplir las normas de calidad minimas:

o reflejar tu compromiso en la promocién de la excelencia de la EFP y/o las
oportunidades que puede brindar la EFP;

e tener el objetivo de mejorar laimagen, el atractivo y la calidad de la EFP y hacer
participes a interlocutores diferentes (especialmente interlocutores externos a tu
organizacion y/o que no estan involucrados aun en la EFP);

e sies posible, proporcionar informacién sobre resultados positivos disponibles;

e dedicar un esfuerzo ain mayor respecto a la actividad normal de tu organizacion;

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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e estar dispuesto a contribuir en la valoraciéon y evaluacién del impacto y los
resultados de la semana a través de una breve encuesta o entrevista.

La informacién del formulario de registro debera ser completa; el paquete informativo se
deberé utilizar de manera correcta.

Ten presente que esta iniciativa no tiene fines comerciales y no esta disefiada simplemente
para dar publicidad a cursos de formacion.

¢Hay ayudas disponibles?

No. La Comisién Europea proporciona ayuda en especie mediante la promocion de los
eventos en las redes sociales, poniendo material promocional a disposicién en varios
idiomas y garantizando una amplia cobertura de los medios de comunicacién. Registrar un
evento o actividad en la pagina web de la Semana Europea de la Formacion Profesional no
da acceso a ninguna financiacién europea.

¢ Se celebrard la Semana Europea de la Formacién Profesional el afio que viene?

iSi! La Semana Europea de la Formacion Profesional 2019 tendra lugar durante la segunda
mitad de 2019.

PARA MAS INFORMACION

e Paginaweb: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Correo electrénico: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

FORMA PARTE DE LA SEMANA EUROPEA DE LA
FORMACION PROFESIONAL 2018 y iDESCUBRE TU
TALENTO!

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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OSALEGE EUROOPA
KUTSEOSKUSTE NADALAL 2018.
AASTAL JA AVASTAGE OMA ANNE!

SUNDMUSE VOI TEGEVUSE KORRALDAMISE
SUUNISED

MIS ON EUROOPA KUTSEOSKUSTE NADAL?

Euroopa kutseoskuste nadal on Euroopa Komisjoni algatus, mille eesmark on muuta
ligitdtmbavamaks kutseharidus ja -koolitus (VET), mis annab inimesele oskustto,
jaekaubanduse, toitlustuse ning tehnoloogia sektoris vajalikud praktilised oskused. Nadala
kestel korraldavad osalevad riigid sindmusi tile kogu Euroopa nii kohalikul, piirkondlikul kui
ka riiklikul tasandil. Osalevatel huvirihmadel avaneb vdimalus jagada naiteid kutsehariduse
ja -koolituse valjapaistvatest edulugudest.

MILLAL SEE TOIMUB?

Kuna eelmised kaks Euroopa kutseoskuste nadalat osutusid vaga edukaks, siis toimub
jarjekorras kolmas Euroopa kutseoskuste nadal 5.—-9. novembril 2018. aastal. Tahtsamad
stindmused ja tegevused toimuvad sel aastal Viinis ja need korraldatakse tihedas koost6ds
ELi nbukogu eesistujamaa Austriaga, kuigi samal ajal toimuvad erinevad avairitused ka
teistes liikkmesriikides.

Kdige tahtsama osa Euroopa kutseoskuste nadalast moodustavad siiski teie korraldatud
stindmused ja tegevused kohalikul, piirkondlikul riiklikul ning lausa Euroopa tasandil
ajavahemikul 1. septembrist kuni 31. detsembrini 2018. Vdite koondada huvirihmi
riigisiseselt vbi tegutseda koostdos teiste riikidega. Palun registreerige sindmus voi
tegevus komisjoni spetsiaalsel veebilehel (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), sest
nii jbuab teie sindmus elektroonilisele kaardile ja on kdikidele nahtav. Uhtlasi v6ib just teie
Uritus olla Uks neist, mida komisjon teemanadala reklaamimisel kasutab.

KES ON OSALEMA OODATUD?

N&adal on avatud osalemiseks kdigile ELi likmes- ja kandidaatriikide ning EFTA riikide
kutseharidust ja -koolitust edendavatele organisatsioonidele. Abik&lblikud on ka
partnerriikides korraldatavad vdi koost66s Euroopa Koolitusfondiga (ELi asutus)
korraldatavad siindmused.

Euroopa kutseoskuste nadalal véivad muuhulgas osaleda jargmised tksikisikud ja
organisatsioonid:

E-post: Info@vocationalskillsweek.eu
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e noor ja taiskasvanud oppur;

e Opetaja, koolitaja, nbustaja voi teadlane;

e Kkoolitusteenuse osutaja;

o ettevdte, koda, ametihing ja todandjate organisatsioon;

e kutseharidusprogrammide, poliitvGrgustike ja kutsehariduse algatuste eest
vastutavad isikud.

MIKS MA PEAN KAASA LOOMA?

Euroopa kutseoskuste nadal on ainulaadne vdimalus Uhiskonnaelus kaasa luUa, aidates
parandada kutsehariduse ja -koolituse mainet nii oma kogukonnas kui ka terves Euroopas.
Sarnaste eesmérkidega peamistel huvirithmadel avaneb vdimalus tihendada joud
individuaalse edu saavutamiseks.

Kui |66te kaasa, siis on teil voimalus:

e reklaamida samal ajal oma stindmust vdi tegevust ainulaadse visuaalse
identiteedi ja tunnuslause kaudu: ,,Euroopa kutsoskuste n&ddal — Avastage
oma anne!“;

e kuuluda laia Uksikisikute ja organisatsioonide v@rgustikku, kes edendab
kutseoskuste arengut;

e propageerida enda kutseoskustega seotud t60d ja stiindmusi, olla ndhtavam ja
palvida rohkem tahelepanu.

MIKS PROPAGEERIDA KUTSEHARIDUST JA -KOOLITUST?

Kutseharidusest ja -koolitusest saab praktilised ning tlekantavad teadmised, oskused ja
padevused, mida to6turg vajab, samuti oskused Uhiskonnas laiemalt kaasa raakida.

Noored ja taiskasvanud teevad iga paev karjaari puudutavaid otsuseid. Teie sindmus vdi
tegevus aitab tutvustada kutsehariduse ja -koolituse valimise eeliseid. Olgu tegemist noorte
formaalhariduse, taiskasvanute kutsealase taienduskoolituse, edasijoudnutele méeldud
tehnilise koolituse, rakenduskérghariduse v6i mis tahes liiki tobalase dppega — teie osalus
aitab Euroopas pakutavaid laialdasi vdimalusi esile tdsta.

MIS ON NADALA TAHTSAMAD SONUMID JA TEEMAD 2018.
AASTAL?

Tahtsamad sdnumid

e Kodik on andekad ning kutseharidus ja -koolitus aitab need anded avastada ja
arendada;

e kutseharidus ja -koolitus on hea valik igas vanuses inimestele ning annab
ettevalmistuse huvitavaks karjaariks kdikjal maailmas;

e kutseharidus ja -koolitus suurendab t66le sobivust, toetab isiklikku arengut ja hea
kvaliteediga téokohti;

e elukestev dpe suurendab sotsiaalset kaasatust, mitmekesisust ja
kodanikuaktiivsust.

E-post: Info@vocationalskillsweek.eu
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Teemad
e Kutsedppe- ja koolituse tulevik, sealhulgas:

o digitleminek;
o elukestva karjaarijuhtimise ja oskuste arendamise véimekuse andmine;
o vabatahtliku ja kogemus8ppe valideerimine;
o 21 sajandi oskuste tahtsus;
o kutsehariduse- ja koolituse juhtide/6petajate/koolitajate osa;
o kutsehariduse ja -koolituse rahvusvahelistumine.

KUIDAS SAAN MINA OMA OSA ANDA?

Toimub palju sindmusi, mille kaudu saate inimesteni jbuda, suurendada teadlikkust oma
kutsehariduse ja -koolituse algatustest ning nende ligittmbavusest:

¢ |ahtiste uste paevad (nt koolis, ettevottes ja dppekeskuses);

e karjaaripaevad, haridusmess, ekskursioon ja mess;

e kilsi-asjatundjalt-ttitipi kohtumised t6okohtadel;

e kutsehariduse dppekavasid tutvustavad teabepaevad/-6htud;

e riiklikud/piirkondlikud/kohalikud ~ oskusvdistlused,  viktoriinid, konkursid  ja
auhinnatseremooniad;

e kutseoskuste arendamist edendavad veebiseminarid;

e sessioonid Facebooki reaalajas, mille kaigus huvitavad inimesed propageerivad
ametialast tdiendamist kogu karjaari kestel;

e tdOkohal toimuva dppe suundumusi tutvustavad konverentsid;

e Umarlauad/vestlusringid, mille kaigus sektori organisatsioonid arutlevad vajalike
kutseoskuste ja nende arenguvdimaluste Ule;

e ettekanded, milles tuuakse esile kutseoskuste uuringute peamised tulemused;

e kohtumised elukestvat kutsedpet toetavate poliitiliste esindajatega ja tutvumine
vastavasisuliste ettekannetega;

e tuntud inimeste kilaskaigud ettevtetesse, et proovida Uhe paeva jooksul muud
ametit;

e uute ideekogumisvotete (nt siseveeb, praktikantide ja tootajate blogi,
ideehaldusprogrammid) esitlused tddtajatele.

Peale siindmuste korraldamise vdite oma osa anda ka teiste tegevustega.

e Korraldada kutsedppuritele foto-/video-/blogikonkursse, et nad saaksid naidata, miks
niisugune véljadpe meeldib v6i mida kutsehariduse omandamine neile andis (arge
unustage kasutada sotsiaalmeediat!).

e Korraldada suunatud meediakampaaniaid, kaasates noorte iidoleid ja edukaid
kutsedppe I6petanuid.

e Koostada oma organisatsiooni kommunikatsioonistrateegia, et parandada
kutsehariduse- ja koolituse mainet, sh tutvustada toov8imalusi.

e Valida saadikuid/eeskujusid, kes tutvustaksid enda kutsedppe edulugusid (nt
tippkokk, graafiline disainer, laulja/naitleja, sportlane, moedisainer).

E-post: Info@vocationalskillsweek.eu
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e Korraldada veebi- ja sotsiaalmeediategevusi (naiteks sotsiaalmeedia vestlus voi
veebisindmus kutsehariduse ja -koolituse ekspertidega).

Kasutage siindmuste ja tegevuste korraldamisel ara olemasolevaid vérgustikke ning looge
peamiste huvirihmadega partnerlusi.

Samuti voite kohandada vdi uuendada juba kavandatud stindmusi vai tegevusi, et need
sobituksid Euroopa kutseoskuste nadalasse, ning kasutada nadala visuaalset identiteeti ja
sGnumeid.

KUIDAS SUNDMUST VOI TEGEVUST KAVANDADA?

Anname mdned lihtsad soovitused, mis aitavad siindmust vdi tegevust paris algusest
saadik ette valmistada voi juba kavandatud siindmust/tegevust kohandada/uuendada.

e Korraldage ajuriinnak (oma organisatsioonis v0i koos partneritega), et leida tegevuse
jaoks ideid.

e Pange paika aja- ja tegevuskava. Tegevus peaks aset leidma ajavahemikus 1.
septembrist 31. detsembrini 2018.

e Otsustage, kes on teie peamised sihtriihmad.

e Mdelge labi, kuidas kdige paremini sihtrithmadeni jbuda. Mis arataks neis huvi voi
tuleks neile kasuks? Mida te soovite, et nad teeksid?

e Mdelge, kuidas viia pdhisdnumid oma tegevusse ja kampaaniamaterjalidesse.

e Toetuge varasematele headele naidetele ja leidke inspiratsiooni praeguse
mainekujundustegevuse jaoks.

o Kontrollige, kas teil on kavandatud tegevuste jaoks raha, sest see vdib otsustada
tegevuste mahu.

e Moelge erinevatele viisidele, kuidas tegevust laiemale publikule reklaamida ning
levitada s6numeid ka hiljem.

Kui olete kavandamisega uhele poole saanud, taitke registreerimisvorm, mille leiate
aadressilt: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Euroopa Komisjoni veebilehel
registreeritud sindmusi ja tegevusi kontrollitakse, et teave nende kohta oleks taielik ning et
need taidaksid Euroopa kutseoskuste nadala eesmaérke. Teiega vdetakse igal juhul
Uhendust — kas siis asjaolude selgitamiseks voi teavitamiseks, et teie siindmus lisatakse
Euroopa kutseoskuste nadala veebisaidi kaardile.

KUIDAS EDASI?

Kui olete saanud kinnituse teie siindmuse voi tegevuse kaardile lisamise kohta, siis saate ka
suunised ja kommunikatsioonijuhendi, mille abil Ghtlustada oma mainekujunduslikud
materjalid Euroopa kutseoskuste nadala visuaalse stiili ning tunnuslausega.

Tutvustage oma stindmust vdi tegevust aegsasti, kasutades reklaamimisel ara
olemasolevaid vorgustikke, nt sotsiaalmeediat, kohalikku meediat ja otsekontakte. Parast
sindmust saate kogemusi jagada teemaviidetega #EUVocationalSkills ja
#DiscoverYourTalent. Samuti vbite postitustes markida toohdive peadirektoraadi
sotsiaalmeediakontod (Twitteris @EU_social ja @EuropeanYouthEU ning Facebookis
Social Europe ja European Youth).

E-post: Info@vocationalskillsweek.eu
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KORDUMA KIPPUVAD KUSIMUSED

Millise ajavahemiku jooksul nadal toimub?

Soovitame korraldada selleaastased siindmused voi tegevused ajavahemikus 1. september
kuni 31. detsember 2018. Nadal kulmineerub Brisselis aset leidvate tegevustega 5.-9.
novembril 2018.

Kas osalemisele on seatud mingeid piiranguid?
Tooge taotluses vélja vahemalt jargmine.

e Kirjeldage, kuidas te parandate kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeti ja/vOi
kutsehariduse ja -koolituse pakutavaid v8imalusi.

e Seadke eesmargiks kutsehariduse ja -koolituse maine, ligitdbmbavuse ning
kvaliteedi parandamine ja erinevate huvirihmade (eriti valjastpoolt oma
organisatsiooni ja/v@i neid, keda ei ole veel kutseharidusse ja -koolitusse
kaasatud) kaasamine.

o Esitage vBimaluse korral naiteid headest tulemustest.

o Hdlmake rohkem kui teie organisatsiooni tavaparane tegevus.

e Naidake Ules valmisolekut analtiiisida ja hinnata nadala moju ja tulemusi lihikese
uuringu voi intervjuu abil.

Taitke registreerimisvorm taielikult ja jargige kommunikatsioonijuhendit.

Juhime tahelepanu, et algatus ei ole mdeldud kasutamiseks arilistel eesmarkidel ega pelgalt
Oppekavade reklaamimiseks.

Kas on vOimalik saada toetusi?

Ei. Euroopa Komisjon pakub mitterahalist tuge, reklaamides siindmusi sotsiaalmeedias,
avaldades mainekujundusmaterjale eri keeltes ning tagades laialdase meediakajastuse.
Sundmuse vdi tegevuse registreerimine Euroopa kutseoskuste nédala veebilehel ei anna
ligipdésu ELi rahastusele.

Kas jargmisel aastal toimub jalle Euroopa kutseoskuste nadal?
Jah! Euroopa kutseoskuste nadal 2019 toimub jargmise aasta teises pooles.

LISATEAVE

e Internet: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-post: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

OSALEGE EUROOPA KUTSEOSKUSTE NADALAL
2018. AASTAL JA AVASTAGE OMA ANNE!
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OSALLISTU EUROOPAN
AMMATTITAITOVIIKKOON 2018 ja
LOYDA OMAT TAITOSI!

OHJEET OMAN TAPAHTUMAN TAI MUUN
TOIMINNAN JARJESTAMISEEN

MIKA ON EUROOPAN AMMATTITAITOVIIKKO?

Ammatillinen koulutus opettaa ihmisille k&ytannon taitoja, joita tarvitaan monilla aloilla, mm.
myyntitydssa, jalleenmyynnissa, ravintola- ja majoituspalveluissa ja
teknologiateollisuudessa. Euroopan ammattitaitoviikko on Euroopan komission hanke, jolla
pyritdén lisaéamaan ammatillisen koulutuksen houkuttelevuutta. Ammattitaitoviikkoon
kuuluu tapahtumia ja toimintaa siihen osallistuvissa maissa eri puolilla Eurooppaa — niin
paikallisesti, alueellisesti kuin kansallisestikin. Viikon tapahtumiin osallistuvilla tahoilla on
tilaisuus esitella korkeatasoista ja laadukasta ammatillista koulutusta.

MILLOIN VIIKKO JARJESTETAAN?

Edelliset kaksi ammattitaitoviikkoa olivat menestyksia, ja nyt jarjestettava kolmas Euroopan
ammattitaitoviikko jarjestetaan 5.-9.11.2018. Paatapahtumat ja -toiminta keskittyvat tana
vuonna Wieniin ja jarjestetaan laheisessa yhteistydssa Euroopan unionin puheenjohtajamaa
Itavallan kanssa. Muissa jasenvaltioissa jarjestetddn myés monenlaisia kansallisia
avaustapahtumia.

Tarkeintd Euroopan ammattitaidon viikolla ovat kuitenkin tapahtumat ja toiminta, joita te ja
muut siihen osallistuvat jarjestatte paikallisella, alueellisella, kansallisella seka koko
Euroopan tasolla 1.9.-31.12.2018. Voitte koota sidosryhmat yhteen omassa maassanne
tai liittya toisessa maassa jarjestettavaan tapahtumaan. Tana vuonna voitte ilmoittautua
ammattitaitoviikon tapahtumajarjestajaksi komission verkkosivuilla olevan sahkoisen
rekisterditymisen kautta (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week). Nain tapahtumanne
voidaan lisata sahkoiseen karttaan kaikkien nahtaville. Tapahtumanne saattaa paasta myos
niiden tapahtumien joukkoon, joita komissio mainostaa ammattitaitoviikkoa koskevassa
markkinoinnissaan.

KETKA VOIVAT OSALLISTUA?

Euroopan ammattitaitoviikko on avoin kaikille organisaatioille, jotka edistavat ammatillista

koulutusta EU-jasenvaltiossa, EU:n jaseneksi pyrkivassad maassa tai EFTA-maassa. Myos
Euroopan koulutussaation (ETF, EU:n virasto) tapahtumat tai yhteistydsséa ETF:n kanssa

jarjestettavat tapahtumat kumppanimaissa voivat osallistua.

S-posti: Info@vocationalskillsweek.eu
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Euroopan ammattitaitoviikkoon voivat osallistua esimerkiksi seuraavat henkilot ja
organisaatiot:

e nuoret ja aikuiset opiskelijat

e opettajat, kouluttajat, ammatinvalinnan ohjaajat ja tutkijat

e koulutuspalvelujen tarjoajat

o yritykset, kauppakamarit, ammattiliitot ja tydnantajaorganisaatiot

o ammattikoulutusohjelmista, koulutusohjelmaverkostoista ja ammatilliseen

koulutukseen liittyvistd hankkeista vastaavat henkil6t.

MIKSI KANNATTAA OSALLISTUA?

Euroopan ammattitaitoviikko on ainutlaatuinen tilaisuus ammatillisen koulutuksen
nakyvyyden lisaamiseen oman yhteison sisélla ja koko Euroopassa. Samoja tavoitteita
edistavat sidosryhmat voivat toimia yhdessa ja saada etua yksittaisten toimijoiden
onnistumisista.

Osallistumalla ammattitaitoviikkoon voitte

e kayttaa erottuvaa Euroopan ammattitaitoviikon visuaalista ilmetta ja Loyda
oma osaamisesi! -tunnuslausetta

e olla osa laajaa yksildiden ja organisaatioiden verkostoa, joka edistaa
ammattitaitojen kehittamista

e mainostaa ammatillisen koulutuksen ty6tanne ja tapahtumianne, parantaa
nakyvyyttanne ja saada lisaa julkisuutta.

MIKSI AMMATILLISTA KOULUTUSTA KANNATTAA EDISTAA?

Ammatillinen koulutus antaa siirrettavissa olevia kaytannon taitoja, tydmarkkinoilla tarvittavia
tietoja ja osaamista seka auttaa osallistumaan yhteiskunnan toimintaan.

Nuoret ja aikuiset tekevat paivittain uraansa liittyvia paatoksia. Teidan tapahtumanne tai
toimintanne voi auttaa ymmartamaan ammatillisen koulutuksen tarjoamat edut. Olipa
kyseessa nuorisoasteen koulutus, ammatillinen jatkokoulutus aikuisille, tekninen
erityiskoulutus, ammatillinen korkeakoulutus tai mika tahansa tydssa oppiminen,
osallistumalla voitte tuoda ihmisten tietoon eri puolilla Eurooppaa olevat laajat
mahdollisuudet.

MITKA OVAT VUODEN 2018 AMMATTITAITOVIIKNO KESKEISET
VIESTIT JA TEEMAT?

Keskeiset viestit

e Joka ainoa ihminen on lahjakas, ja ammatillinen koulutus voi auttaa tunnistamaan
jokaisen yksilon kyvyt ja kehittdmaan niita.

¢ Ammatillinen koulutus on houkutteleva vaihtoehto kaikenikaisille ja tarjoaa
mielenkiintoisia uranakymia ympari maailmaa.

e Ammatillinen koulutus parantaa tyo6llistyvyytta, tukee henkilékohtaista kehitysta ja
Voi auttaa saamaan korkealaatuiseen tydpaikan.

e Elinikéinen oppiminen edistaa sosiaalista osallisuutta, monimuotoisuutta ja
aktiivista kansalaisuutta.

S-posti: Info@vocationalskillsweek.eu
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Teemat
e Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus, mukaan lukien seuraavat:
o digitalisaatio
o koko tyduran hallinnan ja taitojen kehityksen mahdollistaminen kullekin
henkildlle
o epamuodollisen oppimisen vahvistaminen
o nykyaikaisen osaamisen merkitys
o ammatillisen koulutuksen johtajien/opettajien/kouluttajien rooli
o ammatillisen koulutuksen kansainvalistyminen.

MITEN VOI OSALLISTUA?

Omien ammattikoulutushankkeiden profiilia voi nostaa ja houkuttelevuutta lisata
monenlaisilla tapahtumilla, jotka auttavat tuomaan ne ihmisten tietoisuuteen:

e avoimien ovien paivat (esim. oppilaitoksissa, yrityksissa ja oppimiskeskuksissa)

e urapaivat, koulutusmessut, kiertokaynnit ja alojen messut

¢ Kysy asiantuntijalta -tapahtumat tydpaikoilla

e paiva- ja ydtapahtumat, joissa esitellaan ammatillisia koulutusohjelmia

e kansalliset/alueelliset/paikalliset ammattitaitokilpailut, tietokilpailut, kisat ja
palkintoseremoniat

¢ ammattitaidon kehittymista edistavat verkkoseminaarit

e Facebook Live -istunnot kiinnostavien ihmisten kanssa, jotka esittelevat lapi tyduran
jatkuvaa ammattiosaamisen kehittamista

e tydssa oppimisen uusia suuntauksia esittelevat konferenssit

e pydrean poydan keskustelut / keskustelutilaisuudet alan organisaatioille tarvittavasta
ammattitaidosta ja ammattitaidon kehittamiskeinoista

e ammattiosaamisen tutkimuksen keskeisia tuloksia esittelevat puheet

e tapaamiset, joissa paikallispolitikan edustajat voivat antaa lausuntoja tai ilmoituksia,
joissa korostetaan elinikdisen ammatillisen oppimisen tarkeytta

e julkisuuden henkildiden vierailut yrityksiin teemalla "Paiva toisenlaisessa tydssa”

e uusien ideoiden kokoamistapojen esittely henkildstolle (esim. intranet,
harjoittelijoiden ja tyontekijéiden blogi, ideanhallintaohjelmat).

Tapahtumien liséksi voitte jarjestdd muutakin toimintaa:

o Jarjestakaa ammatillisille opiskelijoille valokuva- tai video-/blogikilpailu, jossa on
tarkoitus osoittaa, miksi he viihtyvat ammatillisessa koulutuksessa tai mita
valmistuminen on merkinnyt heille (muista yhteisopalvelut!).

e Toteuttakaa kohdennettuja mediakampanijoita, joihin osallistuu nuorten roolimalleja ja
tyoelamassa menestyneitd ammatillisen koulutuksen suorittaneita.

e Laatikaa oman organisaation viestintastrategia, joka nostaa ammatillisen koulutuksen
profiilia — ty6llistymismahdollisuuksia unohtamatta.

e Nimetkaa lahettilaitéd/roolimalleja, jotka kertovat onnistumisista ammatillisessa
koulutuksessa (esim. huippukokit, graafiset suunnittelijat, laulajat/nayttelijat, urheilijat,
muotisuunnittelijat).

S-posti: Info@vocationalskillsweek.eu
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e Olkaa aktiivisia verkossa ja yhteisOpalveluissa (voitte esim. jarjestaa
yhteisOpalvelukeskustelun tai verkkotapahtuman, johon osallistuu ammatillisen
koulutuksen asiantuntijoita).

Hyodyntakaa tapahtumissa ja toiminnassa nykyisia verkostoja ja solmikaa uusia
kumppanuuksia keskeisten sidosryhmien kanssa.

Voitte myds muokata jotakin tulevaa tapahtumaanne tai toimintaanne ja brandata sen
Euroopan ammattitaitovilkon osaksi kayttamalla viikon visuaalista ilmetta ja keskeisia
viesteja.

MITEN TAPAHTUMA TAI TOIMINTA KANNATTAA SUUNNITELLA?

Seuraavat vinkit auttavat suunnittelemaan omaa uutta tapahtumaa tai toimintaa tai
muokkaamaan jo suunniteltua tapahtumaa tai toimintaa brandin mukaiseksi:
o Pitdkaa aivoriihi (omassa organisaatiossa tai kumppaneiden kanssa) siitd, mista
omassa tapahtumassa tai toiminnassa on kysymys.
e Laatikaa aikajana ja suunnitelma. Toiminnan on tapahduttava 1.9.—-31.12.2018.
o Paattakaa tarkeimmat kohderyhmat.
e Miettikda, miten kohderyhmaét saavutetaan parhaiten. Mika saisi heidat
kiinnostumaan ja olisi heille hyddyllista? Miten haluatte kohderyhmien toimivan?
o Miettikaa, miten integroitte tarkeimmat viestinne toimintaan ja mainosmateriaaleihin.
e Hyotdyntakaa aikaisempia onnistuneita tapahtumia ammattitaitoviikon tapahtumien ja
toimintojen pohjana.
o Tarkistakaa, ettd budjetissanne on varoja suunniteltuihin toimintoihin, silla se voi
maarata toimintanne laajuuden.
e Miettik&d&, miten voitte mainostaa laajemmalle yleisélle ja levittaa viestia tapahtuman
jalkeen.

Kun suunnitelma on valmis, tayttakaa ilmoittautumislomake taman linkin kautta:
http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Kaikki komission verkkosivuston kautta
rekisteroitavat tapahtumat ja toiminnot tarkistetaan sen varmistamiseksi, etta ne sisaltavat
kaikki tarvittavat tiedot ja etta ne vastaavat Euroopan ammattitaitoviikon tavoitteita. Saatte
vastauksena joko lisatietopyynnon tai vahvistuksen siita, etta tapahtuma on lisatty Euroopan
ammattitaitoviikon verkkosivustolla olevaan karttaan.

MITA SEURAAVAKSI?

Kun olette saaneet vahvistuksen tapahtumanne tai toimintanne lisdamisesta sahkoiselle
kartalle, saatte my6s ohjeaineiston ja viestintimateriaaleja, joissa on mm. tietoja
markkinointimateriaalienne yhdenmukaistamiseen Euroopan ammattitaitoviikon
visuaalisen ilmeen ja tunnuslauseen mukaiseksi.

Tapahtumaa tai toimintaa kannattaa mainostaa omien verkostojen kautta etukateen
esimerkiksi yhteisopalveluissa, paikallismedioissa ja suoraan yhteytta ottamalla.
Tapahtuman jalkeen voitte jakaa kokemuksianne aihetunnisteella #EUVocationalSkKills ja
#DiscoverYourTalent. Voitte myds viittaamalla Euroopan komission tyollisyysasioiden
padosaston yhteistpalvelutileihin tai merkitsemalla ne aihetunnisteilla (@EU_social ja
@EuropeanYouthEU Twitterissa ja Social Europe ja European Youth Facebookissa).
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USEIN KYSYTTYJA KYSYMYKSIA

Mille aikavalille toiminta ajoittuu?

Suosittelemme tdman vuoden tapahtumien ja toiminnan jarjestamista 1.9. ja 31.12.2018
valisena aikana. Ammattitaitoviikko huipentuu Brysselissé 5.—-9.11.2018.

Onko osallistumiselle rajoituksia?
Tapahtuman tai toiminnan on taytettava vahimmaislaatuvaatimukset:

e Sen on heijastettava sitoutumista korkeatasoiseen ja laadukkaaseen
ammatilliseen koulutukseen ja/tai ammatillisen koulutuksen tarjoamiin
mahdollisuuksiin.

e Se on pyrittdva parantamaan mielikuvaa ammatillisesta koulutuksesta,

koulutuksen houkuttelevuutta ja laatua sekd saamaan eri sidosryhmia
osallistumaan siihen (erityisesti oman organisaation ulkopuolisia tahoja seka niita,
jotka eivat viela ole mukana ammatillisessa koulutuksessa).

e Se on jaettava mahdollisuuksien mukaan tietoa positiivisista tuloksista.

e Siihen on liityttdva organisaation normaalista toiminnasta poikkeavaa
erikoistoimintaa.

e Ammattitaitoviikon jalkeen on oltava valmis osallistumaan vaikutusten ja tulosten
arviointiin lyhyen kyselyn tai haastattelun muodossa.

IImoittautumislomake on taytettava kokonaisuudessaan, ja viestintimateriaaleja pitaa
kayttaa oikein.

Huomatkaa, etta tata hanketta ei ole tarkoitettu kaupallisiin tarkoituksiin eiké pelkastaan
koulutusohjelmien mainostamiseen.

Onko rahallista tukea saatavilla?

Ei — Euroopan komissio mainostaa tapahtumia sosiaalisen median kautta, antaa kayttoon
markkinointimateriaaleja eri kielilla ja varmistaa laajan nakyvyyden tiedotusvalineissa.
Tapahtuman tai toiminnan rekisterdiminen Euroopan ammattitaitoviikon verkkosivustolle ei
ole keino saada EU-rahoitusta.

Jarjestetaank® Euroopan ammattitaitoviikko myés tulevana vuonna?
Kylla! Euroopan ammattitaitoviikko 2019 jarjestetdan vuoden 2019 loppupuoliskolla.

LISATIETOJA

e Verkkosivusto: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Sahkopostiosoite: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

OSALLISTU EUROOPAN AMMATTITAITOVIIKKOON
2018 ja LOYDA OMAT TAITOSI!

S-posti: Info@vocationalskillsweek.eu

Puh: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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REJOIGNEZ LA SEMAINE
EUROPEENNE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES en 2018 et
LAISSEZ VOTRE TALENT
S’EXPRIMER!

ORGANISEZ VOTRE PROPRE
EVENEMENT/ACTIVITE — LIGNES DIRECTRICES

QU’EST-CE QUE LA SEMAINE EUROPEENNE DES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES?

La Semaine européenne des compétences professionnelles est une initiative de la
Commission européenne qui vise a renforcer 'attractivité de ’enseignement et de la
formation professionnels (EFP). L'EFP permet a chacun d’acquérir les compétences
pratiques dont il a besoin dans des domaines comme le commerce, la vente, I'accueil ou la
technologie. Elle inclut des événements et des activités dans les pays participants, partout
en Europe, aux niveaux local, régional et national. Les différents acteurs de la Semaine ont
'occasion de partager des exemples d’excellence en matiére d’EFP.

QUAND A-T-ELLE LIEU?

Apres le succes des deux éditions précédentes, la troisieme Semaine européenne des
compétences professionnelles aura lieu du 5 au 9 novembre 2018. Cette année, les
principaux événements et activités organisés en étroite coopération avec la présidence
autrichienne du Conseil de 'UE, se dérouleront a Vienne, tandis que divers événements
inauguraux nationaux se tiendront dans d’autres Etats membres.

La partie la plus importante de la Semaine européenne des compétences professionnelles
concernera cependant les événements et activités que vous organiserez au niveau
européen, national, régional ou local, entre le 1°" septembre et le 31 décembre 2018.
Vous pouvez rassembler des parties prenantes de votre pays ou rejoindre des acteurs
d’autres pays. Nous vous invitons & inscrire votre événement ou votre activité sur la page
Web de la Commission dédiée a la Semaine (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week),
afin que cet événement puisse étre ajouté a la carte électronique permettant a tous d’en
prendre connaissance. Votre événement pourrait aussi faire partie de ceux que la
Commission met en avant dans le cadre de sa promotion de la Semaine!

E: Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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QUI PEUT PARTICIPER?

La Semaine est ouverte a toute organisation de promotion de 'EFP située dans n’importe
quel Etat membre de I'UE, pays candidat de 'UE et pays de 'AELE. Elle couvre également
tout événement organisé par la Fondation européenne pour la formation (une agence de
'UE), ou en coopération avec celle-ci, dans les pays partenaires.

Les individus et les organisations pouvant contribuer a la Semaine européenne des
compétences professionnelles comprennent:

e les jeunes ou apprenants adultes;

¢ les enseignants, formateurs, conseillers ou chercheurs;

e les prestataires d’enseignement et de formation;

e les organisations professionnelles, chambres de commerce, syndicats ou
organisations patronales;

e les responsables de programmes d’EFP, de réseaux et d’initiatives en lien avec
I'EFP.

POURQUOI PARTICIPER?

La Semaine européenne des compétences professionnelles représente une occasion
unique d’entamer un dialogue avec la société en général, pour mieux faire connaitre
'enseignement et la formation professionnels, non seulement dans votre communauté, mais
aussi dans toute I'Europe. Elle offre 'occasion aux principaux acteurs qui partagent des
objectifs communs de se réunir dans un effort combiné, qui s’appuie sur leurs réussites
individuelles.

Grace a votre engagement, vous pourrez:

e pratiquer le co-branding de votre événement/activité en vous servant de l'identité
visuelle et du slogan uniques «Semaine européenne des compétences
professionnelles — Laissez votre talent s’exprimer!»;

e faire partie d’un vaste réseau de personnes et d’organisations qui font la
promotion du développement des compétences professionnelles;

e promouvoir votre travail et vos événements en matiere d’EFP, renforcer votre
visibilité et susciter un intérét plus large.

POURQUOI PROMOUVOIR L’EFP?

L’EFP confére des compétences pratiques et transversales, des connaissances et des
aptitudes nécessaires sur le marché du travail, ainsi que la capacité de jouer un role dans la
société en général.

Les jeunes et les adultes prennent tous les jours des décisions relatives a leur carriére.
Votre événement/activité peut les aider a prendre conscience des avantages de I'EFP.
Qu’il s’agisse de I'enseignement formel pour les jeunes, de la poursuite de la formation
professionnelle pour les adultes, de la formation technique avancée, de I'enseignement
supérieur professionnel ou de tout autre type d’apprentissage lié a 'emploi, votre
engagement peut mettre en lumiére I'éventail de possibilités proposé en Europe.

E: Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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QUELS SONT LES PRINCIPAUX MESSAGES ET THEMES DE LA
SEMAINE 20187

Messages clés
e Chaque personne a ses talents et 'EFP peut 'aider a les identifier et a les

développer.

e L’EFP constitue une option de choix pour les personnes de tous ages, et les
prépare a des carriéres intéressantes partout dans le monde.

e L’EFP renforce ’employabilité, soutient le développement personnel et peut
conduire a des emplois de grande qualité.

e L’apprentissage tout au long de la vie améliore l'intégration sociale, la diversité et
la citoyenneté active.

Thémes
e L’avenir de I’'EFP, y compris:
o la numérisation;
o 'autonomisation des personnes en matiére de gestion de carriére et de
développement des compétences;
o la validation de I'apprentissage non formel et informel;
o 'importance des compétences du XXI® siecle;
o le réle des responsables/enseignants/formateurs d’'EFP;
o 'internationalisation de 'EFP.

COMMENT POUVEZ-VOUS CONTRIBUER?

De nombreux événements peuvent vous aider a atteindre un large public, & améliorer
l'image de vos initiatives d’EFP et a les rendre plus attractives:

e des journées portes ouvertes (p. ex. dans les écoles, entreprises et centres de
formation);

e des journées de I'emploi, des salons de I'éducation, des tournées ou des salons
professionnels;

e des sessions de rencontre avec des spécialistes sur le lieu de travail;

e des journées/soirées d’information pour présenter les programmes de formation
professionnelle;

e des concours de compétences nationaux/régionaux/locaux, des jeux-questionnaires,
des concours et des cérémonies de remise de prix;

e des webinaires autour du développement des compétences professionnelles;

e des sessions en direct sur Facebook avec des personnes intéressantes, qui
soutiennent le développement professionnel tout au long de la carriére;

e des conférences présentant les derniéres tendances en matiére de formation par le
travail;

e des tables rondes/discussions pour les organisations du secteur évoquant les
besoins en matiére de compétences professionnelles ou les moyens de développer
ces compétences;

e des discours destinés a souligner les principales conclusions des recherches sur les
compétences professionnelles;

E: Info@vocationalskillsweek.eu

T. +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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e des réunions au cours desquelles des représentants politiques locaux qui défendent
l'importance de I'apprentissage professionnel tout au long de la carriére prendront la
parole;

e des visites de célébrités dans des entreprises dans le but de «changer de métier
pendant une journée;

e des démonstrations de nouveaux outils de «collecte d'idées» pour votre personnel
(p. ex. intranet, blog pour les stagiaires et les employés, programmes de gestion des
idées).

Outre I'organisation d’événements, vous pouvez participer en proposant les activités
suivantes:

e organisez des concours photo ou vidéo pour les apprenants en EFP, afin qu’ils
puissent présenter les points positifs de leur formation ou expliquer les atouts que
leur conféere leur qualification (n’oubliez pas d’utiliser les médias sociaux);

e organisez des campagnes médiatiques ciblées en impliquant des personnes qui
constituent des modéles pour les jeunes et les meilleurs diplémés en EFP;

e développez une stratégie de communication pour permettre a votre organisation
d’améliorer I'image de 'EFP, notamment en matiére de perspectives d’emploi;

e désignez des ambassadeurs/modeles afin qu’ils expliquent en quoi leur réussite est
liee a 'EFP (p. ex. des cuisiniers, des graphistes, des chanteurs/acteurs, des
sportifs, des couturiers de renom);

e planifiez des activités en ligne et en lien avec les médias sociaux (p. ex. engagez
une conversation sur un média social ou organisez un événement en ligne avec des
experts en EFP).

Pour tous vos événements ou toutes vos activités, assurez-vous d’utiliser vos réseaux
existants et établissez de nouveaux partenariats avec des acteurs importants.

Vous pouvez adapter ou renommer vos événements/activités a venir pour les intégrer a la
Semaine européenne des compétences professionnelles a I'aide de l'identité visuelle de la
Semaine et de ses messages clés.

COMMENT PLANIFIER VOTRE EVENEMENT/ACTIVITE?

Voici quelques suggestions simples pour vous aider a préparer votre événement/activité ou
a adapter/renommer une activité ou un événement existant:
e Organisez une session de brainstorming (au sein de votre société ou avec d’autres
partenaires) pour évoquer la nature de votre activité.
o Déterminez votre calendrier. L’activité doit se dérouler entre le 1" septembre et le
31 décembre 2018.
e Déterminez votre public cible.
e Pensez a la meilleure maniére de I'atteindre. Qu’est-ce qui susciterait son intérét ou
pourrait lui étre utile? Quelles actions souhaitez-vous que votre public entreprenne?
e Choisissez la maniére dont vous intégrerez vos messages clés dans votre activité et
vos supports publicitaires.
e Inspirez-vous des réussites des précédentes activités pour cette activité

E: Info@vocationalskillsweek.eu
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promotionnelle spécifique.

e Confirmez que vous disposez du budget nécessaire, car c’est un élément
déterminant pour définir lampleur des activités que vous prévoyez.

e Pensez aux différentes maniéres de faire la promotion de votre activité auprés d’'un
public plus vaste et de communiquer vos messages par la suite.

Lorsque vous avez finalisé la planification, complétez simplement le formulaire d’inscription
disponible via ce lien: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Tous les
événements/activités enregistrés via 'outil électronique sur le site Web de la Commission
seront contrélés afin de garantir que toutes les informations requises sont fournies et que
I'activité correspond aux objectifs de la Semaine. Vous serez contacté pour fournir plus
d’'informations ou pour recevoir la confirmation que votre événement se trouve sur la carte
du site Web de la Semaine européenne des compétences professionnelles.

ET ENSUITE?

Aprés avoir regu la confirmation que votre événement figure sur la carte, vous recevrez
également des documents d’orientation et un kit de communication comprenant notamment
des informations sur 'harmonisation de vos supports promotionnels avec le style visuel et
le slogan de la Semaine européenne des compétences professionnelles.

Faites la promotion de votre événement/activité a I'avance en utilisant les réseaux existants,
tels que les médias sociaux, les plateformes, les médias locaux et les contacts directs.
Aprés I'événement, vous pourrez partager les résultats de votre expérience a 'aide des
hashtags #EUVocationalSkills et #DiscoverYourTalent. Vous pouvez aussi identifier les
comptes de médias sociaux de la DG Emploi (@EU_social et @EuropeanYouthEU sur
Twitter, ainsi que Social Europe et European Youth sur Facebook).

FOIRE AUX QUESTIONS

Quel est le moment opportun pour organiser cette activité?

Nous vous encourageons a organiser les événements/activités de cette année entre le
1°" septembre et le 31 décembre 2018. Les temps forts des activités de la Semaine auront
lieu & Vienne du 5 au 9 novembre 2018.

La participation est-elle soumise a certaines restrictions?
Votre proposition doit répondre aux normes minimales de qualité:

o refléter votre engagement envers la promotion de I’excellence dans I’'EFP et/ou
les opportunités offertes par I'EFP;

e avoir pour objectif d’améliorer I'image, I’attractivité et la qualité de 'EFP et
impliquer différents acteurs (en particulier ceux en dehors de votre organisation et/ou
ceux qui ne sont pas encore impliqués dans I’EFP);

e sipossible, mettre a disposition des informations sur les résultats positifs;

e déployer des efforts particuliers en dehors de I'activité normale de votre
organisation;

E: Info@vocationalskillsweek.eu
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e étre prét a contribuer au bilan et a I’évaluation de I'incidence et des résultats de la
Semaine via un court sondage/entretien.

Les informations reprises dans le formulaire d’inscription doivent étre diment complétées et
le kit de communication doit étre utilisé correctement.

Veuillez noter que cette initiative n’est pas organisée a des fins commerciales et que son
objectif n’est pas de simplement promouvoir les cours de formation.

Des subventions sont-elles disponibles?

Non — la Commission européenne fournit une assistance en nature en faisant la promotion
des événements via les médias sociaux, en réalisant un dépliant disponible dans toutes les
langues et en assurant une large couverture médiatique. L’enregistrement d’'un
événement/activité sur la page Web de la Semaine des compétences professionnelles
n’aboutira en aucun cas a un financement de I'UE.

Une autre Semaine européenne des compétences professionnelles sera-t-elle
organisée I’année prochaine?

Oui! La Semaine européenne des compétences professionnelles 2019 sera organisée au
deuxiéme semestre 2019.

POUR PLUS D’INFORMATIONS:

e Site Web: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

PARTICIPEZ A LA SEMAINE EUROPEENNE DES
COMPETENCES PROFESSIONNELLES 2018 et
LAISSEZ VOTRE TALENT S’EXPRIMER!

E: Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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GLAC PAIRT SA tSEACHTAIN
EORPACH UM SCILEANNA GAIRME
sa bhliain 2018 agus TABHAIR DO
THALLANN CHUN SOLAIS!

TREOIRLINTE CHUN IMEACHT NO GNIOMHAIOCHT
DE DO CHUID FEIN A EAGRU

CEARD E AN tSEACHTAIN EORPACH UM SCILEANNA GAIRME?

Is tionscnamh de chuid an Choimisitin Eorpaigh é an tSeachtain Eorpach um Scileanna
Gairme a bhfuil sé mar aidhm leis gairmoideachas agus gairmoilitint (VET) — a chuireann
ar chumas daoine na scileanna praiticitla a shealbhu chun poist a aimsiu in earnélacha
cosuil le hobair tradala, miondiol, failteachas agus teicneolaiocht — a dhéanamh nios
mealltai. Airitear mar chuid den tionscnamh imeachtai agus gniomhaiochtai i dtiortha
rannphéirteacha ar fud na hEorpa, ar bhonn &ititil, réigiinach agus naisitinta. Beidh an deis
ag péirtithe leasmhara a ghlacfaidh pairt sa tSeachtain samplai de bharr feabhais sa
ghairmoideachas agus sa ghairmoilitint a roinnt.

CA hUAIR?

Ag leandint leis an rath a bhi ar an imeacht le dha bhliain anuas, reachtélfar an tri
Seachtain Eorpach um Scileanna Gairme idir an 5-9 Samhain 2018. Is i Vin a reachtalfar
na priomhimeachtai agus na priomhghniomhaiochtai i mbliana, imeachtai agus
gniomhaiochtai ata eagraithe i ndlithchomhar le hUachtardnacht Ostarach Chombhairle an
AE, agus reéchtalfar imeachtai oscailte naisitnta éagsula i roinnt Ballstat eile chomh maith.

Ach is i an chuid is tAbhachtai den tSeachtain Eorpach um Scileanna Gairme imeachtai
agus gniomhaiochtai a bheidh eagraithe agatsa ar leibhéal aitidil, réigiinach, néaisianta
agus Eorpach fid, idir an 1 Mean Fémhair agus 31 Nollaig 2018. Féadfaidh tu pairtithe
leasmhara a thabhairt le chéile i do thir féin né dul i bpairt le pairtithe leasmhara 6
thiortha eile. Tugaimid cuireadh duit d’imeacht a chlaru tri leathanach gréasain an
Choimisitin don tSeachtain (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), ionas gur féidir
d’imeacht a chur leis an léarscail leictreonach, ait a mbeidh sé le feiceail ag gach duine.
D’fhéadfadh go n-aireofai d'imeacht i measc na n-imeachtai a dtarraingionn an Coimisiun
aird orthu nuair a bhionn poibliocht & déanamh ar an tSeachtain!

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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CE HIAD NA DAOINE AR FEIDIR LEO PAIRT A GHLACADH SA
TSEACHTAIN?

Is féidir le gach eagraiocht a chuireann an gairmoideachas agus an ghairmoilitint chun cinn i
mBallstéit ar bith de chuid an AE, tiortha is iarrthdéiri AE agus tiortha CSTE, péirt a ghlacadh
sa tSeachtain. T4 imeachtai arna n-eagru ag an bhFonduireacht Eorpach Oilitna
(gniomhaireacht AE), n6 i gcomhar Iéi, ina dtiortha comhphairtiochta, inchailithe chomh
maith.

Airitear ar na daoine aonair agus eagraiochtai ar féidir leo pairt a ghlacadh sa tSeachtain
Eorpach um Scileanna Gairme:

e foghlaimeoiri 6ga agus fasta;

e muinteoiri, oililndiri, comhairleoiri agus taighdeoiri;

e solathraithe oilina oideachais;

e gnothai, comhlachais, ceardchumainn agus eagraiochtai fostoiri;

e daoine ata i gceannas ar chlair ghairmoideachais agus ghairmoiliina, gréasain

beartais agus tionschaimh a bhaineann le gairmoideachas agus gairmailitint.

CEN FATH A MBEIFEA PAIRTEACH?

Deis uathuil is ea an tSeachtain Eorpach um Scileanna Gairme le dul i dteagmhail leis an
tsochai i gcoitinne, agus cuidiu a thabhairt le proifil an ghairmoideachais agus na
gairmoiliina a mhéadu i do phobal agus ar fud na hEorpa. Deis atd ann do
phriomhphairtithe leasmhara ag a bhfuil spriocanna comhchosula teacht le chéile i
gcombhiarracht lena mbaintear an leas is fearr as do rath aonair.

Tri do rannphairtiocht, beidh ta abalta:

e comhbhrandail a dhéanamh ar d’imeacht né ar do ghniomhaiocht tri Gsaid a
bhaint as an amharc-aithne agus mana uathuil ‘An tSeachtain Eorpach um
Scileanna Gairme — Tabhair do Thallann chun Solais! amharc-aithne agus
mana,

e a bheith mar phéirt de ghréasan mér daoine agus eagraiochtai a chuireann
forbairt na scileanna gairme chun cinn;

e obair agus imeachtai gairmoideachais agus gairmoiliina a chur chun cinn, nios
mo airde a tharraingt ar an obair ata ar bun agat, agus nios mo poibliochta a
dhéanamh.

CEN FATH A GCUIRFEA AN GAIRMOIDEACHAS AGUS AN
GHAIRMOILIUINT CHUN CINN?

Solathraionn gairmoideachas agus gairmoilitint an méid seo a leanas do dhaoine: scileanna
praiticiila agus inaistrithe, an t-eolas agus na hinnitlachtai a theastaionn 6n margadh
saothair, agus an cumas rol a bheith acu sa tsochai i gcoitinne.

E:Info@vocationalskillsweek.eu
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Déanann daoine 6ga agus daoine fasta cinnti faoina ngairmeacha gach la. Is féidir le
d’imeacht né gniomhaiocht cuidil leo na tairbhi a bhaineann le gairmoideachas agus
gairmoilidint a roghnu a thabhairt faoi deara. Cibé acu an é oideachas foirmiuil do dhaoine
0ga, gairmoilidint leantnach do dhaoine fasta, ardoilitint theicniuil, ardoideachas gairmidil
no cinedl ar bith eile foghlama a bhaineann le poist, tri do rannphairtiocht is féidir an
fhairsinge roghanna até ar fail ar fud na hEorpa a chur i mbéal an phobail.

CAD IAD PRIOMHTHEACHTAIREACHTAI AGUS PRIOMHTHEAMAI
SHEACHTAIN 20187

Priomhtheachtaireachtai

e Tagach duine cumasach agus is féidir dul i muinin an ghairmoideachais agus na
gairmoiliina chun an cumas sin a aithint agus a fhorbairt;

¢ Isrogha mhaith é an gairmoideachas agus an ghairmoilitint do dhaoine is cuma cén
aois iad, mar aon le bealach chun iad a ullmhu le tabhairt faoi ghairmeacha
spéisitla ar fud an domhain;

e Cuireann an gairmoideachas agus an ghairmoilitiint le hinfhostaitheacht, tacaionn
sé le forbairt phearsanta agus d’fhéadfadh sé a bheith mar bhonn le poist
ardchaighdeéin;

e Feabhsaionn an fhoghlaim ar feadh an tsaoil an cuimsiu soisialta, éagsulacht agus
saoranacht ghniomhach.

Téamai
e Todhchai an ghairmoideachais agus na gairmoiliina lena n-airitear:
o digitia;
o daoine a chumhachtl chun a ngairmeacha a bhainistit agus a scileanna a
fhorbairt i gcaitheamh a saoil;
o bailiochtd foghlaim sheachfhoirmiuil agus neamhfhoirmidil;
o tdbhacht scileanna a bhaineann leis an 210 haois;
o rél ceannairi/muinteoiri/oilinéiri an ghairmoideachais agus na gairmoiliiina;
o inmheanu an ghairmoideachais agus na gairmoilitna.

CONAS IS FEIDIR LEAT PAIRT A GHLACADH?
Té a lan imeachtai ann lenar féidir dul i bhfeidhm ar dhaoine, préifil do thionscnaimh
ghairmoideachais agus ghairmoilina a mhéadu, agus cur lena mealltacht:
e Laethanta oscailte (m.sh. ag scoileanna, gnéthai, agus in ionaid foghlama);
e Laethanta gairme, aontai oideachais, turais agus sednna tradala;
e Seisilin ‘cuir ceist ar shaineolai’ san ionad oibre;
e Laethanta/oicheanta faisnéise ina gcuirtear gairmchlair i lathair;
e Comortais, trath na gceist né cluichi comortais ndisidnta/réigitnacha/aitidla agus
searmanais bhronnta;
e Seimineair ghréasain ina gcuirtear forbairt scileanna gairme chun cinn;
e Seisilin Facebook Live, le daoine suimiula a chuireann forbairt ghairmiuil ar feadh na
gairme chun cinn;
e Comhdhalacha ina gcuirtear i lathair treochtai nua i bhfoghlaim san ionad oibre;
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e Cruinnithe comhchéime/comhraite d’eagraiochtai earnala ina bpléitear an ga ata le
scileanna gairme no bealai a bhféadfai scileanna gairme a fhorbairt;

e Cainteanna ina dtarraingitear aird ar phriomhthorthai taighde ar scileanna gairme;

e Cruinnithe ina mbionn réitis n6 fograi a ndéanamh ag ionadaithe polaititla aitidla a
thacaionn leis an tdbhacht a bhaineann leis an ngairmfhoghlaim ar feadh an tsaoil;

e Daoine mor le ra ag tabhairt cuairte ar chuideachtai chun ‘post difriuil a dhéanamh ar
feadh lae’;

e Léirithe ar uirlisi nua ‘bailithe smaointe’ do do lucht oibre (m.sh. inline, blag do
dhaoine faoi oilitiint agus d’fthostaithe, clair bainistiochta smaointe).

Le cois imeachtai a eagru, is féidir leat cabhrd chomh maith tri chineélacha eile
gnhiomhaiochtai:

e Comobortais grianghraf né fisean/blaganna a eagru d’thoghlaimeoiri an
ghairmoideachais agus na gairmoiliina, chun léargas a thabhairt ar an gcuis a
mbaineann siad sult as a ngairmoilidint né chun an méid ata bainte amach acu 6
bronnadh cailiocht orthu a Iéiriil (n& déan dearmad Usaid a bhaint as na meain
shdisialta!);

e Feachtais spriocdhirithe mean a eagru ina n-airitear eiseamlairi do dhaoine 6ga agus
céimithe rathdla an ghairmoideachais agus na gairmoiliina;

e Straitéis cumarsaide a fhorbairt do d’eagraiocht chun préifil an ghairmoideachais
agus na gairmoiliina a mhéadu — lena n-airitear deiseanna fostaiochta;

e Ambasadoiri/eiseamlairi a ainmniu chun a dtaithi dhearfach ar an ngairmoideachas
agus ar an ngairmoilitiint a roinnt (m.sh. cAcairi mér le r4, dearthéiri grafaici,
amhranaithe/aisteoiri, pearsana spoirt, dearthgiri faisin);

e Tabhair faoi ghniomhaiochtai ar line agus gniomhaiochtai meén sadisialta (m.sh. cuir
tus le comhra n6 imeacht mean sadisialta ar line le saineolaithe ar an
ngairmoideachas agus ar an ngairmoilitint).

Le haghaidh do chuid imeachtai né gniomhaiochtai uile, bain leas as na gréasain ata
forbartha agat cheana agus bunaigh comhphairtiochtai nua le priomhphairtithe leasmhara.

Chomh maith leis sin, d’fhéadfa ceann ar bith de d'imeachtai n6 de do ghniomhaiochtai ata
le reachtéil amach anseo a oiriind n6 a athbhrandail chun é a aireamh mar chuid den
tSeachtain Eorpach um Scileanna Gairme, tri Usaid a bhaint as amharc-aithne agus
priomhtheachtaireachtai na Seachtaine.

CONAS IS FEIDIR LEAT D’IMEACHT NO DO GHNIOMHAIOCHT A
PHLEANAIL?

Seo a leanas roinnt moltai simpli chun cuidiu leat d'imeacht né do ghniomhaiocht a ullmha
6 bhonn, n6 chun imeacht n6é gniomhaiocht reatha a oirilint/a athbhrandail:

e Tiondil seisiun tobsmaointeoireachta (laistigh de d’eagraiocht féin no le
comhphairtithe eile) chun plé a dhéanamh faoi cad a bheidh i gceist le do
ghniomhaiocht.

¢ Bunaigh d’amline agus do phlean. Ba cheart an ghniomhaiocht a reachtail idir an 1
Mean Fémhair agus an 31 Nollaig 2018.
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e Déan cinneadh maidir leis an spriocphobal medin a bheidh agat.

e Déan do mhacnamh ar an mbealach is fearr chun dul i bhfeidhm ar an bpobal meain
sin. Cad a spreagfadh a suim n6 a bheadh Uséideach déibh? Cad iad na
gniomhartha ar mian leat go ndéanfaidh siad?

e Smaoinigh ar an mbealach a ndéanfaidh ta do phriomhtheachtaireachtai a
chomhthathu i do ghniomhaiocht agus i d’abhair phroimaéisin.

e Bain leas as an rath a bhi ar ghniomhaiochtai a rinneadh roimhe seo agus biodh
siad mar spreagadh agat don ghniomhaiocht phroméisin airithe seo.

e Deimhnigh cibé an bhfuil buiséad agat do ghniomhaiochtai beartaithe ar bith né nach
bhfuil, mar go bhféadfadh go mbeadh scoip do ghniomhaiochtai ag brath air seo.

e Smaoinigh ar bhealai difritla chun do ghniomhaiocht a chur chun cinn i measc do
phobal meain nios leithne, agus chun na teachtaireachtai a scaipeadh ina dhiaidh
sin.

Nuair a bheidh an phleanail déanta agat, comhlanaigh an fhoirm chlartchain ata ar fail ag an
nasc seo: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Déanfar na himeachtai n6 na
gniomhaiochtai uile a chlaréfar tri shuiomh gréasain an Choimisitin a scagadh lena chinntiu
go bhfuil an fhaisnéis is ga curtha ar fail agus go bhfuil do ghniomhaiocht ag teacht le
haidhmeanna na Seachtaine. Déanfar teagmhdil leat le haghaidh tuilleadh soiléirithe no6 le
deimhniu gur cuireadh d’imeacht ar an Iéarscail ar shuiomh gréasain na Seachtaine Eorpai
um Scileanna Gairme.

CEARD E AN CHEAD RUD EILE?

Nuair a gheobhaidh tu deimhniu go gcuirfear d'imeacht né do ghniomhaiocht ar an |éarscail,
gheobhaidh tu abhar treorach agus pacaiste cumarsaide chomh maith, lena n-airitear
faisnéis maidir le conas d’abhair phroimaisin a ailiniu le stil amhairc agus mana na
Seachtaine Eorpai um Scileanna Gairme.

Ba cheart duit d'imeacht n6 do ghniomhaiocht a chur chun cinn roimh ré tri usaid a bhaint as
gréasain atd ann cheana cosuil le hardain meén soisialta, na meain aititla agus teagmhail
dhireach. | ndiaidh an imeachta, is féidir leat torthai d’eispéiris a roinnt tri Usaid a bhaint as
na haischlibeanna #EUVocationalSkills agus #DiscoverYourTalent. Chomh maith leis sin,
d’fhéadfa teachtaireacht folairimh a chur chuig cuntais mean séisialta na hArd-
Stiarthéireachta um Fhostaiocht n6 na cuntais sin a chlibeail (@EU_social agus
@EuropeanYouthEU ar Twitter, agus Social Europe agus European Youth ar Facebook).

CEISTEANNA COITIANTA

Cathain a reachtéalfar an ghniomhaiocht seo?

Molaimid go mbeadh imeachtai né gniomhaiochtai na bliana seo a reachtail idir an 1 Mean
Fomhair agus an 31 Nollaig 2018. Cuirfear crioch leis an tSeachtain le gniomhaiochtai i Vin
idir 5-9 Samhain 2018.
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An bhfuil srianta ar bith ann maidir le pairt a ghlacadh?
Ni mér go gcomhlionfaidh do thogra na hioschaighdedin chéiliochta:

e Léargas a thabhairt ar do thiomantas do bharr feabhais sa ghairmoideachas agus
sa ghairmoilitint, agus/n6 na deiseanna a d’fhéadfadh a bheith a dtairiscint ag
an ngairmoideachas agus ag an ngairmoilitint;

e E a bheith mar aidhm feabhas a chur ar iomha, mealltacht agus cailiocht an
ghairmoideachais agus na gairmoililina agus deis rannphairtiochta a thabhairt do
phairtithe leasmhara difriula (go hairithe iad siud lasmuigh de d’eagraiocht féin
agus/nd iad siud nach bhfuil bainteach leis an ngairmoideachas agus leis an
ngairmoilidint fos);

e Mas féidir, faisnéis a sholathar maidir leis na torthai dearfacha ata ar fail;

e larracht speisialta a dhéanamh thar ghnathghniomhaiocht d’eagraiochta;

e A bheith sasta cur le measunu agus meastdéireacht thionchar agus thorthai na
Seachtaine tri shuirbhé n6 agallamh gairid.

Ba cheart an fhaisnéis ar an bhfoirm chlartchain a chomhlana go hiomlan, agus ba cheart
an pacaiste cumarsaide a Usaid mar is ceart.

Tabhair ar d’aire le do thoil nach chun criche trachtéla an tionscnamh seo agus nach bhfuil
sé deartha direach chun cursai oiliina a chur chun cinn.

An bhfuil féirdheontais ar fail?

Nil — t& cinamh comhchineail & chur ar fail ag an gCoimisiuin Eorpach tri imeachtai a chur
chun cinn tri na meain shaisialta, tri abhair phromaéisin a chur ar fail i dteangacha éagsula,
agus tri chludach cuimsitheach ar na meain a chinntit. Ni sholathraitear rochtain ar
mhaoinit AE ar bith tri imeacht né gniomhaiocht a chlaru ar leathanach gréasain na
Seachtaine Eorpai um Scileanna Gairme.

An mbeidh Seachtain Eorpach um Scileanna Gairme eile ar siul an bhliain seo
chugainn?

Beidh! Beidh Seachtain Eorpach um Scileanna Gairme 2019 ar siul sa dara leath de 2019.

TUILLEADH FAISNEISE

e Suiomh gréasain: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
¢ R-phost: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

GLAC PAIRT | SEACHTAIN EORPACH UM
SCILEANNA GAIRME 2018 agus TABHAIR DO
THALLANN CHUN SOLAIS!
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UKLJUCI SE U EUROPSKI TJEDAN
VJESTINA STECENIH U
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |
OSPOSOBLJAVANJU 2018. | OTKRIJ
SVOJE TALENT

SMJERNICE ZA ORGANIZIRANJE VLASTITOG
DOGADANJA ILI AKTIVNOSTI

STO JE EUROPSKI TJEDAN VJESTINA STECENIH U
STRUKOVNOM OBRAZOVANJU | OSPOSOBLJAVANJU?

Europski tjedan vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju inicijativa je
Europske komisije koja ima za cilj u€initi privlacnijim strukovno obrazovanje i
osposobljavanje (SOO) koje osigurava ljudima prakticne vjestine potrebne za
zaposljavanje u podrucjima kao $to su trgovina, maloprodaja, ugostiteljstvo i tehnologija.
Obuhvaca razna dogadanja i aktivnosti koje ¢e se odrzavati u zemljama sudionicama diljem
Europe, na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini. Zainteresirani sudionici Tjedna imat ¢e
priliku razmijeniti primjere izvrsnosti s podrucja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.

KADA SE ODRZAVA?

Nakon uspjeha prethodne dvije godine, tre¢i Europski tjedan vjestina stecenih u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju odrzat ¢e se od 5. do 9. studenoga 2018.
Ove godine glavna dogadanja odrzat ¢e se u Beé€u, a organizirana su u bliskoj suradnji s
austrijskim Predsjedanjem Vijecem Europske unije, dok ¢e se u drugim drzavama ¢lanicama
odrzati niz nacionalnih uvodnih dogadanja.

Medutim, najvazniji dio Europskog tjedna vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju bit ¢e dogadanja i aktivnosti koje ¢ete organizirati vi na lokalnoj,
nacionalnoj pa ¢ak i na europskoj razini izmedu 1. rujnai 31. prosinca 2018. Mozete
okupiti dionike u vlastitoj zemlji ili se pridruziti dionicima iz drugih zemalja. Pozivamo
vas da registrirate svoje dogadanije ili aktivnost na mreznoj stranici Komisije za Tjedan
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), tako da se dogadanje moze dodati na
elektronic¢ku kartu i biti vidljivo svima. Vase dogadanje moze ¢ak biti i jedno od onih koje ¢e
Komisija istaknuti u svojoj promidzbi Tjedna!
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TKO MOZE SUDJELOVATI?

Tjedan je otvoren svim organizacijama koje promi¢u SOO u bilo kojoj drzavi ¢lanici,
drzavama kandidatkinjama za ¢lanstvo u EU-u te zemljama ¢lanicama EFTA-e. Prihvatljiva
su i dogadanja koja organizira Europska zaklada za osposobljavanje (agencija EU-a) u
zemljama partnerima ili koja se organiziraju u suradnji s njome.

Pojedinci i organizacije koje doprinose Europskom tjednu vjestina steCenih u strukovnom
obrazovaniju i osposobljavanju obuhvacaju:

e mlade ili odrasle osoba koje uce;

e nastavnike, instruktore, savjetnike i istrazivace;

e pruzatelje obrazovnog osposobljavanja;

e poduzeca, komore, sindikate i organizacije poslodavaca;

e o0sobe koje su zaduzene za programe SOO-a, mreze politika i inicijative u vezi sa

SOO-om.

ZASTO BISTE TREBALI SUDJELOVATI?

Europski tjedan vjestina steCenih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju nudi vam
jedinstvenu priliku da se ukljucite u drustvo u cijelosti te podignete svijest o vaznosti
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u svojoj zajednici i u cijeloj Europi. Kljuénim
dionicima sa sli¢nim ciljevima nudi se mogucnost zblizavanja u zajednickom nastojanju da
ostvare svoje uspjehe.

Ako bude sudjelovali modi ¢ete:

e za svoje dogadanije ili aktivhost zajednicki koristiti prepoznatljivi vizualni identitet i
slogan ,,Europski tjedan vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju — Otkrij svoj talent!”;

e Dbiti dijelom velike mreZe pojedinaca i organizacija koje promicu strukovno
obrazovanje i osposobljavanje;

e promicati svoj rad i dogadanja u podrucju SOO-a, povecati svoju vidljivost i
pridobiti viSe pozornosti.

ZASTO PROMICATI SO0?

SOO ljudima pruza prakti¢ne i prenosive vjestine, znanja i kompetencije potrebne na trzistu
rada i pomaze im da u potpunosti sudjeluju u drustvu.

Mladi i odrasli svakoga dana donose odluke o svojim karijerama. Vase dogadanije ili
aktivnost mogu im pomoci da uvide dobrobiti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja.
Bez obzira je li rije€ o formalnom obrazovanju mladih, trajnom strukovnom obrazovanju
odraslih, naprednoj tehnickoj izobrazbi, viSem stru¢nom obrazovaniju ili bilo kojoj vrsti u€enja

u vezi s poslom, vase sudjelovanje moze skrenuti pozornost na brojne mogucnosti izbora u
cijeloj Europi.

KOJE SU GLAVNE PORUKE | TEME TJEDNA 2018. GODINE?

Glavne poruke
e Bas svatko ima neki talent, a SOO pomaze u otkrivanju i razvijanju tih talenata;

e Strukovno obrazovanje i osposobljavanje pozeljna je opcija za ljude svih dobnih
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skupina i priprema ih za zanimljive karijere u cijelom svijetu.

e SOO povecava zaposljivost, podupire osobni razvoj i moze dovesti do
visokokvalitetnih radnih mjesta;

e Cjelozivotno uéenje podiZe razinu socijalne uklju¢enosti, raznolikosti i aktivhoga
gradanstva.

Teme
e Buduénost SOO-a ukljuCuje:
o digitalizaciju;
o osnazivanje pojedinaca u cjelozivotnom upravljanju karijerom i razvoju
vjestina;
o vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja;
o vaznost vjestina za 21. stoljecCe;
o ulogu vodecih osoba/nastavnika/instruktora SOO-a;
o internacionalizaciju SOO-a.

KAKO MOZETE DOPRINIJETI?
Brojna su dogadanja kojima mozZete doprijeti do ljudi, povecati prepoznatljivost svojih
inicijativa u podrucju SOO-a i povecati njihovu zanimljivost:
e dani otvorenih vrata (na primjer u Skolama, poslovnim i obrazovnim centrima);
e dani karijera, sajmovi obrazovanja, posjeti i trgovinski sajmovi;
e radionice ,pitaj struénjaka”;
e informativni dani/informativne veceri u svrhu promicanja strukovnih programa;
e drzavna/ regionalna / lokalna natjecanja u vjestinama, kvizovi ili nagradne igre,
sveCane dodjele nagrada;
e webinari koji promicu razvoj strukovnih vjestina;
e predavanja uzivo na Facebooku sa zanimljivim osobama koje promi€u ucenje i
usavrsavanje koji se protezu kroz cijelu karijeru;
e konferencije na kojima se predstavljaju novi trendovi u u¢enju na radnom mjestu;
e okrugli stolovi / razgovori za sektorske organizacije na kojima se raspravlja o potrebi
strukovnih vjestina ili moguéim nacinima za razvoj strukovnih vjestina;
e govori u kojima se skreCe pozornost na temeljne spoznaje iz istrazivanja o
strukovnim vjestinama i izvjeS¢ima o njima;
e sastanci koji uklju€uju izjave ili najave lokalnih politickih predstavnika kojima se
podupire vaznost strukovnog i cjeloZivotnog ucenja;
e posjeti poznatih osoba poduzecima da bi ,na jedan dan radili drugadciji posao”;
e predstavljanje novih nacina ,skupljanja ideja” u vadem kolektivu (npr. intranet, blog
za vjezbenike i zaposlenike, program za upravljanje idejama).

Osim organiziranja dogadanja, mozete doprinijeti i kroz druge aktivnosti:

o foto i video/blog natje€aje za polaznike strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
kojima ¢e oni pokazati zasto uzivaju u osposobljavanju ili $to dobivaju diplomom (ne
zaboravite spomenuti drudtvene mreze!);
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e ciliane medijske kampanje u kojima ¢e sudjelovati osobe koje su uzori mladima te
uspjesni polaznici koji su zavrsili strukovne programe;

e razvoj komunikacijske strategije za vadu organizaciju da bi se podignula svijest o
vaznosti strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, ukljuéuju¢i moguénosti
zaposljavanja;

e imenovanje ambasadora/uzora koji ¢e govoriti 0 svojim uspjesima u strukovnom
osposobljavanju (npr. vrhunski kuhari, graficki dizajneri, pjevaci/glumci, sportasi,
modni dizajneri);

e provodenje aktivnosti na internetu i drustvenim mrezama: (npr. pokretanje razgovora
na drustvenoj mrezi na neku temu ili internetsko dogadanje na kojem ¢e sudjelovati
stru€njaci s podrucja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja).

Za sva svoja dogadanja ili aktivnosti koristite ve¢ postojecu, vlastitu mreZzu poznanstava i
izgradite nova partnerstva s kljuénim dionicima.

Kako biste postali dijelom Europskog tjedna vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju mozete i prilagoditi ili preimenovati neko svoje dogadanje ili aktivnost koje
se tek treba ostvariti koristeCi se vizualnim identitetom i glavnim porukama.

KAKO MOZETE PLANIRATI SVOJE DOGABPANJE ILI AKTIVNOST?

U nastavku slijede jednostavne ideje koje vam mogu pomoci u pripremi novog dogadanja ili
aktivnosti, odnosno prilagodbi ili preimenovanju postojec¢eg dogadanja ili aktivnosti:

e Razgovarajte o idejama primjenjujuci metodu brainstorminga, tj. prikupljanja ideja
(unutar vlastite ustanove ili u suradnji s partnerima) kako biste raspravili o temi svoje
aktivnosti.

e Odredite vremenski okvir i plan. Aktivhost se treba odrzati izmedu 1. rujna i 31.
prosinca 2018.

e Odredite tko ¢e biti vasa ciljna publika.

« Razmislite kako éete najbolje doprijeti do te publike. Sto ée pobuditi njihovo
zanimanje, odnosno $to ¢e im biti korisno? Sto Zelite da ugine?

e Razmislite kako Cete svoje kljuéne poruke uklju€iti u svoje aktivnosti i promidzbene
materijale.

¢ Nadovezite se na uspjehe prethodnih aktivnosti i neka vas oni nadahnu i za ovu
promidzbenu aktivnost.

e Provjerite imate li proraCun za planirane aktivnosti jer to moze odrediti njihov opseg.

¢ Razmislite kako biste mogli promicati svoju aktivnost za Siru publiku te kako biste
kasnije mogli Siriti te poruke.

Nakon dovrsetka planiranja, ispunite obrazac za registraciju koji ¢ete pronaci na sljedecoj
poveznici: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Sva dogadanja/aktivnosti registrirane
na mreznoj stranici Komisije pregledat ¢e se kako bi se utvrdilo jesu li pruzene sve potrebne
informacije te podudara li se vaSa aktivnost s ciljevima Tjedna. Potom ¢emo kontaktirati s
vama radi dodatnih pojasnjenja, odnosno potvrde da se vase dogadanje nalazi na prikazu
objavljenome na internetskoj stranici Europskog tjedna vjestina ste€enih u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju.
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STO JE SLJEDECE?

Nakon &to dobijete potvrdu da ¢e se vade dogadanije ili aktivhost dodati na kartu, primit cete
smjernice i alat za komunikaciju, uklju€ujuéi informacije o tome kako uskladiti svoje
promotivne materijale s vizualnim stilom i sloganom Europskog tjedna vjestina ste€enih
u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju.

Za promicanje svojeg dogadanja ili aktivnosti unaprijed iskoristite postoje¢e mreze poput
drustvenih platformi, lokalnih medija i izravnog kontakta. Nakon dogadanja rezultate svojeg
iskustva mozete podijeliti upotrebom hashtagova #EUVocationalSkills i
#DiscoverYourTalent. Takoder mozete skrenuti pozornost na/tagirati raune Opce uprave za
zaposljavanje na drustvenim mrezama (@EU_social i @EuropeanYouthEU na Twitteru, i
Social Europe i European Youth na Facebooku).

CESTO POSTAVLJANA PITANJA

Koji je vremenski okvir za ovu aktivnost?

Pozivamo vas da dogadanja ili aktivnosti za ovu godinu odrzite izmedu 1. rujna i 31.
prosinca 2018. Vrhunac Tjedna predstavljaju aktivnosti u Be€u 5. - 9. studenog 2017.
Postoje li ograni¢enja za sudjelovanje?
Vas prijedlog mora udovoljiti minimalnim standardima kvalitete:
e odrazavati vasu predanost promicanju izvrsnosti na podrucju strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja i/ili moguénosti koje ono moze pruziti;
¢ imati za cilj pobolj$anje slike o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te
povecati njegovu privlaénost i kvalitetu te ukljuciti razli¢ite dionike (osobito one
izvan va$e ustanove i/ili one koji jo$ ne sudjeluju u strukovhom obrazovanju i
osposobljavanju);
e osigurati, ako je moguce, podatke o pozitivhim ishodima;
e uloziti poseban napor uz redovito poslovanje vase ustanove;
e biti spremni sudjelovati u kratkim anketama ili razgovorima za ocjenjivanje i
procjenu utjecaja i rezultata Tjedna.

Na obrascu za registraciju moraju biti upisani svi podaci, a alat za komunikaciju mora se
pravilno uporabiti.

Napominjemo da ova inicijativa nije u komercijalne svrhe i ne sluzi za obi¢nu promidzbu
strukovnih te€ajeva.

Mogu li se dobiti poticaji?

Ne. Europska komisija pomoci ¢e promicanjem dogadanja na drustvenim mrezama, sastaviti
promotivne materijale na raznim jezicima i osigurati Siroku medijsku pokrivenost. Registracija
dogadanja/aktivnosti na stranici Europskog tjedna vjestina steCenih u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju ne jam&i pristup nijednom fondu EU-a.
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Hoce li se i sljedeée godine odrzati Europski tjedan vjestina ste€enih u strukovnhom
obrazovanju i osposobljavanju?

Da! Europski tjedan vjestina ste€enih u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju 2019.
odrzat ¢e se u drugoj polovici 2019.

ZA VISE INFORMACIJA

e Mrezna stranica: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-posta: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

SUDJELUJ U EUROPSKOM TJEDNU VJESTINA
STECENIH U STRUKOVNOM OBRAZOVANJU |
OSPOSOBLJAVANJU 2018. | OTKRIJ SVOJE
TALENT!
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LEGYEN RESZESE ON IS A 2018. EVI
EUROPAI SZAKKEPZESI HETNEK! —
,TALALJ RA A BENNED REJLO
TEHETSEGRE!”

IRANYMUTATASOK A SAJAT ESEMENYE VAGY
TEVEKENYSEGE MEGSZERVEZESEHEZ

Ml AZ AZ EUROPAI SZAKKEPZESI HET?

Az Eurbpai Szakképzési Hét az Eurdpai Bizottsag kezdeményezése. Célja, hogy vonzébba
tegye a kereskedelem, a kiskereskedelem, a vendéglatdipar és a technoldgia teriletén
végzett munkakhoz sziikséges gyakorlati készségeket biztosité szakoktatast és
szakképzést. EurGpa-szerte eseményeket és tevékenységeket rendeznek a részt vevd
orszagokban, helyi, regionalis és nemzeti szinten. A programsorozaton részt vevd
erdekeltek lehetéséget kapnak arra, hogy megosszak egymassal a szakoktatas és
szakképzés terén elért kiemelked eredményeiket.

MIKOR KERUL MEGRENDEZESRE AZ ESEMENY?

Az elmult két év sikerét kdvetéen a harmadik Eurépai Szakképzési Hét 2018. november
5-9. k6zott kertil megrendezésre. Idén a legfébb eseményeket és tevékenységeket
Bécsben rendezik meg, az EU Tanacsanak osztrak elndkségével szoros
egyuttmikdodeésben, mikdzben mas tagallamokban is szamos nemzeti nyitbeseményt
szerveznek.

Am az Eurépai Szakképzési Hét legfontosabb részei azok az események és tevékenységek
lesznek, amelyeket On szervez helyi, regionalis, nemzeti vagy akar eurépai szinten 2018.
szeptember 1. és december 31. kozott. Osszehozhatja a sajat orszaga érdekelt feleit,
vagy mas orszagok érdekelt feleivel is talalkozhat. Arra kérjik, hogy regisztralja
esemeényét vagy tevékenységét a Bizottsag altal a Hétre létrehozott weboldalon
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), hogy az eseményt egy elektronikus térképhez
lehessen adni, és mindenki lathassa. Lehet, hogy a Bizottsag épp az On eseményét fogja
kiemelni a Hét népszerisitésekor!
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Kl VEHET RESZT AZ ESEMENYEN?
A Hét barmelyik EU-tagallamban, EU-tagjel6lt orszagban és EFTA-orszagban mikodd, a

szakoktatast és szakképzést népszerlsité szervezet el6tt nyitva all. Az Eurdpai Képzési
Alapitvany (EU-s Ugynokség) altal vagy vele egyuttmikodésben, a partnerorszagokban
szervezett események is valaszthatok.

Az Eurodpai Szakképzési Héten tébbek kozott a kovetkezb személyek és szervezetek
vehetnek részt:
o fiatal és feln6tt tanulok;
e tanarok, oktatok, tanacsadok és kutatok;
e oOktatasiképzés-szolgaltatok;
e vallalatok, kamarak, szakszervezetek és munkaltatéi szervezetek;
o szakoktatasi és szakképzési programokért, szakpolitikai halézatokért és a
szakoktatassal és szakképzéssel kapcsolatos kezdeményezésekért felelés
személyek.

MIERT CSATLAKOZZON AZ ESEMENYHEZ?

Az Eurépai Szakképzési Hét egyediilallo alkalmat kinal Onnek arra, hogy széles tarsadalmi
rétegeket szélitson meg, és ezaltal ndvelje a szakoktatas és szakképzés népszeriiségét
sajat kozosségén és egész Eurépan belll. Ez egy lehetéség a hasonlod célkitizéseket
maguk elé allité érdekelt felek szamara, hogy 6sszealljanak, és a sajat egyéni sikertikre
alapozva egyluttes eréfeszitést tegyenek.

Az eseményen valo részvétel az alabbi elénydket kinalja Onnek:

e hasznalhatja az ,,Eurépai Szakképzési Hét — Talalj ra a benned rejl6
tehetségre!” rendezvény egyedi grafikai arculatat és szlogenijét;

e részese lehet a szakmai készségek fejlesztésének népszerisitését vegz6
egyének és szervezetek széles hal6zatanak;

e népszerisitheti a sajat szakoktatasi és szakképzési munkait és eseményeit,
novelheti lathatésagat és ismertségét.

MIERT KELL NEPSZERUSITENI A SZAKOKTATAST ES A
SZAKKEPZEST?

A szakoktatas és a szakképzés a piaci igényeknek megfelels, gyakorlati és atruhazhaté
készségekkel, tudassal és kompetenciakkal latja el az embereket, és el6segiti, hogy jelentés
szerepet vallaljanak a tarsadalomban.

A fiatalok és felnéttek mindennap dontéseket hoznak a karrierjiket illetéen. Az On altal
szervezett esemény/tevékenység hozzajarulhat ahhoz, hogy megismerjék a szakoktatas
és szakképzés elbnyeit. Barmilyen teriletét érinti is tevékenysége a szakképzésnek —
fiataloknak szo6l6 formalis oktatas, szakmai tovabbképzés, magas szintl gyakorlati képzés,
fels6foku szakoktatas vagy felnétteknek sz6l6 barmely munkahoz kapcsolodé képzeés —,
segitségével felhivhatja a figyelmet az Eurépa-szerte rendelkezésre all6 szerteagazo
lehetbségekre.
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MELYEK A 2018-AS HET FO UZENETEI ES TEMAKOREI?
F6 lizenetek
e Mindenki tehetséges valamiben, és a szakoktatas és szakképzés segithet
megtalalni és kibontakoztatni ezeket a tehetségeket;
e A szakoktatas és a szakképzés minden korosztaly szamara remek lehetéség, és a
vilag minden részén végezhetd érdekes karrierre késziti fel az embereket;
e A szakoktatas és a szakképzés jelentésen megnoveli a foglalkoztathat6sagot,
tamogatja a személyes fejlédést, €s minéségi munkahelyeket biztosithat;
e Az egész életen at tartd tanulés el6segiti a tarsadalmi beilleszkedést, a
sokszinliséget és az aktiv polgari szerepvallalast.

Témakorok
o A szakoktatas és a szakképzés jovoje tobbek kozott:

o digitalizacio;

o az egyének képesseé tétele az élethosszig tartd karrierépitésre és
készségfejlesztésre;

o anem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitése;

o a 21. szazadi készségek jelentbsége;

o a szakoktatasban és szakképzésben dolgozo vezetdk/tanarok/oktatok
szerepe;

o a szakoktatas és szakképzés nemzetkozivé tétele.

MILYEN MODON VEHET RESZT A KEZDEMENYEZESBEN?

Sok olyan esemény létezik, amely segithet Onnek megszolitani az embereket, névelni a
szakoktatasi és szakképzési kezdeményezései ismertségét és vonzerejét:

e Nyilt napok (példaul iskolakban, vallalatoknal, oktatasi kdzpontokban);

e Karriernapok, oktatasi vasarok, korutak és kiallitasok;

e Szakértok altal tartott tanacsadas a munkahelyen;

e Szakképzési programokat bemutaté tajékoztaté napok/estek;

e Nemzeti, regionalis vagy helyi szintl versenyek, kvizjatékok, vetélkeddk és dijatado
Uinnepségek;

e Szakmai készségek fejlesztését elésegité webes szeminariumok;

o El6 események a Facebookon olyan érdekes emberekkel, akik népszerisitik az
egeész életpalyan at tarté szakmai fejlédést;

¢ A munkahelyi tanulas Uj tendenciait bemutatd konferenciak;

o Kerekasztal-megbeszélések/beszélgetések az agazati szervezetek szamara a
szakmai készségek szlikségességérél vagy a szakmai készségek fejlesztésének
lehetséges maodjairdl;

e A szakmai készségek terén végzett kutatasok fébb megallapitasait 6sszefoglald
el6éadasok;

e Olyan talalkozék, amelyek soran helyi politikai képvisel6k a szakképzés, illetve az
élethosszig tart6 tanulas fontossagat hangsulyozo nyilatkozatot vagy bejelentést
tesznek;
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e Hirességek meghivasa a vallalathoz, hogy ,egy napig belekéstoljanak egy masik
foglalkozasba”;

e A munkaerd altal hasznalhat6 uj dtletgyijté eszk6zok bemutatasa (pl.: intranet,
gyakornokok és alkalmazottak szamara készilt blogok, otletkezelé programok);

Az eseményszervezésen kivul mas jellegii tevékenységekkel is hozzajarulhat az tigyhoz:

e Szervezzen foto- vagy videO-/blogpalyazatot a szakoktatasi és szakképzési tanulok
szaméara, amelyben a palyazok megmutatjak, miért szeretik a képzésuket vagy mit
nyertek a képzés elvégzésével (ne felejtsék el hasznalni a kbzésségi médiat!);

e Szervezzen célzott médiakampényokat, amelyekben példaképeket allit a fiatalok és
a szakoktatést vagy szakképzést sikeresen elvégzettek elé;

e Dolgozzon ki egy a szakoktatas és szakképzés ismertségét ndveld kommunikacios
stratégiat a szervezete szamara — foglalkoztatasi lehetéségekkel;

e Jeldljon ki nagykdveteket/példaképeket, akik megosztjak, milyen sikereket értek el a
szakoktatasban vagy a szakképzésben (pl. mesterszakacsok, tervezégrafikusok,
énekesek/szinészek, sportoldk, divattervezdk);

e Végezzen online vagy kézosségimédia-tevékenységeket (pl. kezdeményezzen
szakoktatasi és szakképzési szakértékkel valé online beszélgetést vagy eseményt a
k6zosségi médian keresztul).

Minden eseménynél vagy tevékenységnél hasznalja a meglévé haldzatait, és épitsen ki Uj
partnerségeket a fébb érdekelt felekkel.

Egy kozelgd eseményt vagy tevékenyseget is hasznalhat vagy atalakithat, hogy az Eurdpai
Szakképzési Hét részévé valjon, a Hét grafikai arculatat és f6bb lUzeneteit hasznalva.

Hogyan tervezhet eseményt/tevékenységet?

ime néhany egyszer( javaslat, amely segitheti Ont az eseménye vagy tevékenysége
nullarol tortend elb6készitéseben, vagy a meglévd eseménye vagy tevékenysége
atalakitdsdban:
e Tartson oOtletbdrzét (sajat szervezetén belll vagy kilsé partnerei bevonasaval) a
tevékenység meghatarozasara.
e Készitsen tervet, illetve Utemtervet. A tevékenységnek 2018. szeptember 1. és
december 31. kdzott kell megvalosulnia.
e Dontse el, milyen célkdzonséget kivan megszélitani.
e Gondolja at, hogyan tudna a leghatékonyabban elérni a célkdzdnségét. Mi keltené fel
az érdeklédéstket, mi jelentene segitséget szamukra? Milyen lépéseket var a
célkdzonségétsl?
e Dontse el, hogyan épiti be f6bb lizeneteit tevékenységébe és promdécioés anyagaiba.
« Epitsen a korabbi események sikereire, meritsen beléliik ihletet tervezett
népszerUsitd tevékenységéhez.
e Ellenérizze, hogy megvan-e a koltségkeret a tervezett tevékenységekre, mivel ez
meghatarozhatja a tevékenységek terjedelmét.
e Gondolkozzon a tevékenység szélesebb kdzdnség kdrében valé népszeriisitésének
és elterjesztésének kilonbdzd mabdjain.
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A tervezési szakasz lezarasat kovetéen kérjuk, toltse ki az alabbi hivatkozason keresztll
elérhett jelentkezési lapot: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. A Bizottsag
weboldalan regisztralt minden eseményt vagy tevékenyseéget atvizsgalunk, hogy biztosan
tartalmazzon minden sziikséges informaciot, és a tevékenység biztosan megfeleljen a Hét
céljainak. Ezt kdvetben felvessziik Onnel a kapcsolatot, hogy tovabbi informaciokat kérjunk,
vagy visszaigazoljuk, hogy rendezvényét feltiintettiik az Eurdpai Szakképzési Hét holnapjan
szerepld térképen.

MIK A TOVABBI TEENDOK?

Mihelyt megkapta a megerdsitést, hogy az eseménye vagy tevékenysege fel fog kertilni a
térképre, kapni fog egy iranymutat6 anyagot és egy kommunikacios készletet, arra
vonatkozo6 informacidkkal, hogy hogyan idomitsa a promécios anyagait az Eurdpai
Szakképzési Hét vizudlis stilusahoz és szlogenéhez.

Az eseményét vagy tevékenységét elére népszerlisitse a meglévd halézatok, pl. kdzosségi
médiaplatformok, helyi média és kdzvetlen kapcsolatok hasznalataval. Az esemény utan a
#EUszakkepzes és #TalaljRaABennedRejloTehetsegre hashtagekkel megoszthatja a
tapasztalatai eredményét. A Foglalkoztatasi Féigazgatdsag kdzosségimédia-fiokjait

(@EU social és@EuropeanYouthEU a Twitteren, illetve Social Europe és European Youth
a Facebookon) is értesitheti/tagelheti.

GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

Mikorra idézitsem a rendezvényemet?

Ebben az évben az események és tevékenységek 2018. szeptember 1. és december 31.
kozotti megvaldsulasat kérjuk. A Hét rendezvényei Bécsben tetéznek, 2018. november 5-9.
kozott.

Milyen feltételekhez kotott a részvétel?
A jelentkezésének eleget kell tennie a mindségre vonatkoz6 minimumkdvetelményeknek:

e Tukroznie kell az elkotelezettségét a szakoktatasban és szakképzéshen valé
kivalésag népszeriisitése irant, és/vagy a szakoktatas és a szakképzés altal
kinalt lehetéségeket;

o Torekednie kell a szakoktatas és szakképzés megitélésének, vonzerejének és
szinvonalanak javitasara, és be kell vonnia kiilonb6z6 érdekelt feleket (ktlondsen a
sajat szervezetén kivili feleket és/vagy azokat, akik még nem kapcsolédtak be a
szakoktatasba és szakképzéshe);

e Halehetséges, tegye elérhetévé a pozitiv eredményeket;

e Tegyen rendkivili eréfeszitéseket a szervezet szokasos tevékenységén tul;

e Mikddjon egyutt az Europai Szakképzési Hét hatasanak és eredményeinek
értékelésében egy rovid kérdgiv kitdltésével vagy interjuban valo részvétellel.

A regisztraciés adatlap informacioéit hianytalanul ki kell tolteni, és a kommunikécios készletet
helyesen kell hasznalni.

Kérjuk, vegye figyelembe, hogy ez a kezdeményezés nem kereskedelmi céld, és nem
csupan tanfolyamok népszerisitésére szolgal.
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Igényelhet6-e anyagi tAmogatés?

Nem — az Eurdpai Bizottsag természetbeni segitségnyujtast biztosit az események a
k6z6sségi médiaban vald népszerlisitésével, a promécids anyagok kildnbdzé nyelveken
valo elérhetbvé tételével, és széleskorl médialefedettség biztositasaval. Egy adott
eseménynek/tevékenységnek az Eurdpai Szakképzési Hét honlapjan torténd regisztracidja
nem biztosit hozzaférést unios forrasokhoz.

Jovore is megrendezésre keriil az Eurépai Szakképzési Hét?
Igen! A 2019-es Eurdpai Szakképzési Hét 2019 masodik felében kertl megrendezésre.

TOVABBI INFORMACIOK

e Honlap: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail-cim: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

VEGYEN RESZT A 2018-AS EUROPAI SZAKKEPZESI
HETEN — ,,TALALJ RA A BENNED REJLO
TEHETSEGRE!”
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PARTECIPA ALLA SETTIMANA
EUROPEA DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE 2018 e LIBERA IL
TUO TALENTO!

LINEE GUIDA PER L'ORGANIZZAZIONE DEL TUO
EVENTO O ATTIVITA

CHE COS'E LA SETTIMANA EUROPEA DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE?

La Settimana europea della formazione professionale & un'iniziativa della Commissione
europea che ha lo scopo di valorizzare l'istruzione e la formazione professionale (IFP).
L'IFP fornisce le competenze pratiche necessarie per lavorare in ambiti quali I'artigianato, il
commercio al dettaglio, I'ospitalita e la tecnologia. Sono previsti eventi e attivita nei paesi
partecipanti in tutta Europa, a livello locale, regionale e nazionale. Coloro che dimostreranno
interesse alla Settimana avranno l'opportunita di condividere esperienze di eccellenza
nell'lFP.

QUANDO AVRA LUOGO?

Dopo il successo delle due precedenti edizioni, la terza Settimana europea della
formazione professionale avra luogo dal 5 al 9 novembre 2018. Quest'anno gli eventi e le
attivita principali si svolgeranno a Vienna e saranno organizzati in stretta collaborazione con
la presidenza austriaca del Consiglio dellUE; al contempo, altri Stati membri ospiteranno
vari eventi di apertura a livello nazionale.

Ma a fare la parte del leone durante la Settimana europea della formazione professionale
saranno proprio gli eventi e le attivita organizzati da te, a livello locale, regionale, nazionale e
addirittura europeo, tra il 1° settembre e il 31 dicembre 2018. Potrai riunire i soggetti
interessati nel tuo paese oppure unirti ad altri partecipanti di paesi diversi. Ti invitiamo
a registrare il tuo evento o attivita attraverso la pagina web della Settimana della
Commissione (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week). In questo modo I'evento potra
sara inserito nella mappa elettronica e sara visibile a tutti. Il tuo evento potrebbe anche
figurare tra quelli messi in evidenza dalla Commissione per promuovere la Settimana!
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CHI PUO PARTECIPARE?

La Settimana € aperta a tutte le organizzazioni che si occupano della promozione dell'IFP in
uno qualsiasi degli Stati membri dell'lUnione europea, nei paesi candidati e nei paesi membri
dell'Associazione europea di libero scambio (EFTA). Sono inoltre ammessi gli eventi
organizzati dall'agenzia dell'UE "Fondazione europea per la formazione" nei suoi paesi
partner o in collaborazione con essa.

Tra gli individui e le organizzazioni che possono contribuire alla Settimana europea della
formazione professionale figurano:

e studenti giovani o adulti;

e insegnanti, formatori, consulenti e ricercatori;

e enti di formazione;

e aziende, camere, sindacati e organizzazioni di datori di lavoro;

e responsabili di programmi IFP, reti politiche e iniziative relative all'lFP.

PERCHE PARTECIPARE?

La Settimana europea della formazione professionale & un‘occasione unica per confrontarsi
con l'intera societa e dare maggiore visibilita alla formazione professionale nella tua
comunita e in tutta Europa. E un‘opportunita per chi condivide obiettivi comuni di incontrarsi
nell'ambito di un'iniziativa congiunta che consentira di mettere a frutto i propri successi.

Partecipando potrai:

e fare co-branding per il tuo evento o attivita utilizzando I'esclusiva identita visiva e
lo slogan "Settimana europea della formazione professionale — Libera il tuo
talento!";

o far parte di una grande rete di persone e organizzazioni che promuovono lo
sviluppo delle competenze professionali;

e promuovere il tuo lavoro e i tuoi eventi IFP e aumentare la tua visibilita.

PERCHE PROMUOVERE L'IFP?

L'IFP fornisce competenze pratiche e trasversali, conoscenze e professionalita richieste dal
mercato del lavoro e la possibilita di partecipare alla societa nel suo complesso.

Giovani e adulti prendono ogni giorno decisioni sulla propria carriera. Il tuo evento o la tua
attivita puo aiutarli a capire i vantaggi dell'lFP. Che si tratti di istruzione formale per i
giovani, formazione professionale continua per adulti, formazione tecnica avanzata,
istruzione professionale superiore o qualsiasi tipo di formazione per gli adulti orientata al
mondo del lavoro, il tuo contributo potra evidenziare I'ampia offerta disponibile in tutta
Europa.

QUALI SONO | MESSAGGI CHIAVE E | TEMI DELLA SETTIMANA
20187

Messaggi chiave
e Ogni persona ha un talento e I'lFP pu0 aiutare a individuare e sviluppare il talento di

ciascuno.
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e L'IFP & un'ottima scelta per persone di ogni eta e consente di investire in carriere
interessanti in tutto il mondo.

e L'IFP accresce I'occupabilita, sostiene lo sviluppo personale e puo aprire le porte
a occupazioni di alta qualita.

e L'apprendimento permanente migliora l'inclusione sociale, la diversita e la
cittadinanza attiva.

Temi
e |l futuro dell'lFP comprende:
o la digitalizzazione;
o l'offerta di strumenti individuali per la gestione dell'ambito professionale e lo
sviluppo di competenze per tutto l'arco della vita;
o il riconoscimento dell'apprendimento non formale e informale;
o l'importanza delle competenze del 21° secolo;
o il ruolo dei leader/insegnanti/formatori IFP;
o l'internazionalizzazione dell'lFP.

COME POSSO CONTRIBUIRE?

Sono molti gli eventi che possono aiutarti a comunicare con le persone, a dare maggiore
visibilita alle tue iniziative IFP e ad accrescerne ['attrattiva:

e giornate porte aperte (es. presso scuole, aziende e centri di formazione);

e career day, saloni dell'istruzione, tour e fiere;

e incontri «Chiedi all'esperto» sul posto di lavoro;

e giornate o serate informative sui programmi di formazione;

e gare, quiz, concorsi e premiazioni delle competenze a livello nazionale, regionale o
locale;

e seminari online di promozione dello sviluppo delle competenze professionali;

e sessioni in diretta Facebook con personalita interessanti che promuovano lo sviluppo
professionale lungo tutto I'arco della carriera;

e conferenze che presentino le nuove tendenze dell'apprendimento sul posto di lavoro;

e tavole rotonde/chat per le organizzazioni di settore, per discutere del fabbisogno di
competenze professionali e delle possibili modalita per svilupparle;

e discorsi che mettano in evidenza i principali risultati della ricerca sulle competenze
professionali;

e dichiarazioni o annunci da parte di rappresentanti politici locali che sostengano
l'importanza della formazione professionale permanente;

e visite di personaggi famosi in azienda «che fanno un lavoro diverso per un giorno»;

e dimostrazioni di nuovi strumenti di «raccolta delle idee» (p.es. intranet, blog per
tirocinanti e dipendenti, programmi di gestione delle idee).

Oltre ad organizzare eventi, puoi dare il tuo contributo anche con altri tipi di attivita, ad
esempio:
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e organizzazione di concorsi fotografici, video o blog che consentano a chi frequenta
un corso di formazione di esprimere il proprio gradimento e quanto acquisito grazie
all'ottenimento di un diploma (non dimenticare di utilizzare i socia media);

e organizzazione di campagne mediatiche mirate che coinvolgano personaggi che
siano di ispirazione per i giovani e per le persone che hanno concluso con successo
un percorso di formazione;

e sviluppo di una strategia di comunicazione per la tua organizzazione per
sensibilizzare sull'importanza dell'lFP (opportunita di occupazione comprese);

e scelta di testimonial/personaggi che siano d'ispirazione e raccontino le loro storie di
successo nell'lFP (ad esempio i migliori chef, grafici, cantanti/attori, sportivi, stilisti di
moda);

e attivita online e sui social media (ad esempio avviare una conversazione sui social
media o0 organizzare un evento online con esperti IFP).

Per tutti i tuoi eventi o attivita, utilizza le reti esistenti e crea nuovi partenariati con le
principali parti interessate.

Potrai anche modificare o adattare il brand dei tuoi eventi o attivita futuri per integrarli nella
Settimana europea della formazione professionale utilizzando l'identita visiva e i messaggi
chiave della Settimana.

COME POSSO PIANIFICARE IL MIO EVENTO O LA MIA ATTIVITA?

Ecco alcuni semplici suggerimenti per aiutarti a preparare il tuo evento o la tua attivita da
principio, oppure ad adattare/rinnovare il brand del tuo evento o attivita esistenti.
e Organizza una sessione di brainstorming (all'interno della tua organizzazione o con
altri partner) per discutere di come si presentera la tua attivita.
e Fissa un calendario e un programma. L'attivita deve svolgersi tra il 1° settembre e il
lunedi 31 dicembre 2018.
o Definisci i principali destinatari.
e Pensa a come raggiungerli nel modo migliore. Cosa puo far scattare l'interesse o
cosa puo essere utile per loro? Quali azioni desideri che intraprendano?
e Pensa a come integrare i messaggi chiave nella tua attivita e nel materiale
promozionale.
e Prendi spunto dai successi delle attivita precedenti e lasciati ispirare per questa
specifica iniziativa promozionale.
e Capisci se potrai contare 0 meno su un budget per le attivita in programma, cosi da
definirne la portata.
e Pensa a vari modi per promuovere la tua attivita presso un pubblico piu ampio e
diffondere i messaggi in una fase successiva.

Una volta terminata la fase di programmazione, compila il modulo di registrazione
disponibile a questo link: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Tutte le attivita e gli
eventi registrati attraverso il sito della Commissione verranno esaminati per verificare che
contengano tutte le informazioni necessarie e che corrispondano agli scopi della Settimana.
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Sarai contattato per ulteriori chiarimenti o per confermarti che il tuo evento € stato inserito
sulla mappa del sito della Settimana europea della formazione professionale.

COSA FARE DOPO?

Una volta ricevuta la conferma che il tuo evento o attivita sara inserito sulla mappa, riceverai
anche del materiale orientativo e il kit di comunicazione, che comprende informazioni su
come modulare il tuo materiale promozionale rispetto allo stile visivo e allo slogan della
Settimana europea della formazione professionale.

Pianifica con anticipo e promuovi il tuo evento utilizzando i network esistenti, come ad
esempio le piattaforme dei social network, i media locali e il contatto diretto. Dopo I'evento,
potrai condividere i risultati della tua esperienza utilizzando gli hashtag #EUVocationalSkills
e #DiscoverYourTalent. Puoi anche usare alert o taggare i profili social media della

DG Occupazione (@EU_social e @EuropeanYouthEU su Twitter; Social Europe e
European Youth su Facebook).

DOMANDE FREQUENTI

Qual e la tempistica di questainiziativa?

Quest'anno invitiamo a organizzare eventi e attivita dal 1° settembre al 31 dicembre 2018. Il
culmine delle attivita della Settimana sara a Vienna dal 5 al 9 novembre 2018.

Ci sono delle restrizioni sulla partecipazione?
La tua proposta dovra soddisfare gli standard minimi di qualita, ovvero:

o riflettere il tuo impegno per la promozione dell'eccellenza nell'lFP e/o delle
opportunita che I'lFP puo offrire;

e cercare di migliorare I'immagine, I'attrattiva e la qualita dell'lFP e coinvolgere
varie parti interessate (soprattutto al di fuori della tua organizzazione e/o quelle non
ancora attive nell'lFP);

e se possibile, fornire informazioni sui risultati positivi;

e comportare uno sforzo speciale, che vada oltre la normale attivita della tua
organizzazione;

e dovrai inoltre essere disposto a contribuire alla valutazione dell'impatto e dei risultati
della Settimana rispondendo a una breve intervista o indagine.

Le informazioni contenute nel modulo di iscrizione devono essere compilate per intero e il kit
di comunicazione deve essere utilizzato in modo corretto.

Si prega di osservare che questa iniziativa non ha scopi commerciali e non € volta alla mera
promozione di corsi di formazione.

Sono disponibili sovvenzioni?

No. La Commissione europea fornisce assistenza promuovendo gli eventi sui social media,
pubblicando materiale promozionale disponibile in varie lingue e garantendo un'ampia
copertura mediatica. La registrazione di un evento o di un'attivita sulla pagina web della
Settimana europea della formazione professionale non garantisce l'accesso ad alcun
finanziamento dell'Unione europea.
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L'anno prossimo ci sara un'altra Settimana europea della formazione professionale?

Si! La Settimana europea della formazione professionale 2019 si svolgera nella seconda
meta del 2019.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI

e Sito Internet: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Email: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

PARTECIPA ALLA SETTIMANA EUROPEA DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE 2018 e LIBERA IL
TUO TALENTO!
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DALYVAUK 2018 m. EUROPOS
PROFESINIU GEBEJIMU SAVAITEJE
ir ATRASK SAVO TALENTA!

SAVO RENGINIO AR PRIEMONES ORGANIZAVIMO
GAIRES

EUROPOS PROFESINIY GEBEJIMY SAVAITE — KAS TAI?

Europos profesiniy gebéjimy savaité — tai Europos Komisijos iniciatyva, skirta didinti
profesinio rengimo ir mokymo (PRM), teikian¢io Zmonéms praktiniy jgudziy, reikalingy
jvairiose darbo srityse (kaip antai prekybos, mazmeninés prekybos, svetingumo ir
technologijy srityse), patrauklumg. Savaités metu visose Europos dalyvaujanciose 3alyse
vyks vietiniai, regioniniai ir valstybés masto renginiai bei veikla. Savaités renginiuose
dalyvaujancios suinteresuotos organizacijos turi progq parodyti kitiems auk$cCiausios
kokybés PRM pavyzdZzius.

KADA VYKS?

Sékmingai pavykus Europos profesiniy gebéjimy savaiciy renginiams ankstesniais dvejais
metais, treioji Europos profesiniy gebéjimy savaité vyks 2018 m. lapkrié¢io 5-9 d. Siais
metais pagrindiniai renginiai ir veikla vyks Vienoje, Austrijai pirmininkaujant ES Tarybai, o
kitose valstybése narése taip pat vyks jvairis nacionaliniai atidarymo renginiai.

Taciau svarbiausia Europos profesiniy gebéjimy savaités dalis — jisy organizuojami
renginiai ir veikla vietos, regiono, nacionaliniu ar net Europos lygmeniu nuo

2018 m. rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d. Jus galite suburti suinteresuotas organizacijas
savo Salyje arba jungtis prie kity valstybiy suinteresuoty organizacijy. KvieCiame
registruoti savo renginj ar priemone Europos profesiniy gebéjimy savaitei skirtame Europos
Komisijos tinklalapyje (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), kad renginys buty
jtrauktas j elektroninj zemélapj ir visiems matomas. Reklamuodama Savaite, Komisija gali
net paryskinti jasy rengin;!

KAS GALI DALYVAUTI?

Europos profesiniy gebéjimy savaité yra atvira visoms organizacijoms, kurios bet kurioje ES
valstybéje naréje, Salyse kandidatése ir EFTA narese propaguoja PRM. Renginiai, kuriuos
organizuoja Europos mokymo fondas (ES agentira) jo Salyse partnerése, irgi gali bati
priskiriami Savaités renginiams.

Prie Europos profesiniy gebéjimy savaités gali prisidéti tokie fiziniai asmenys ir
organizacijos:
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e jauni arba suauge besimokantys asmenys;

e mokytojai, treneriai, konsultantai ir tyréjai;

e Svietimo ir mokymo paslaugy teikéjai;

e verslo jmonés, susivienijimai, profesinés sajungos ir darbdaviy organizacijos;

e asmenys, atsakingi uz PRM programas, politikos tinklus ir su PRM susijusias
iniciatyvas.

KODEL REIKETY DALYVAUTI?

Europos profesiniy gebéjimy savaité — tai unikali galimybé jums patraukti placiosios
visuomenés démesj padedant stiprinti PRM jvaizdj savo bendruomenéje ir visoje Europoje.
Tai yra proga panasiy tiksly turinCioms pagrindinéms suinteresuotoms organizacijoms
bendromis jégomis imtis veiksmuy, kurie pavirsty jasy individualios sékmés istorijomis.
Dalyvaudami Savaités renginiuose, jls galésite:

e drauge reklamuoti savo renginj ar priemone naudojantis unikalia vaizdine
tapatybe ir Sikiu ,,Europos profesiniy gebéjimy savaité. Atrask savo
talenta!;

e bati didZiulio fiziniy asmeny ir organizacijy tinklo, propaguojancio profesiniy
gebéjimy stiprinimg, dalimi;

e propaguoti savo PRM veiklg ir renginius, padidinti matomumg ir pasiekiama
auditorijg.

KODEL REIKIA SKATINTI PRM?

PRM suteikia Zzmonéms praktiniy ir kitiems perduodamy jgadziy, Ziniy bei kompetencijy,
kuriy reikia darbo rinkai, ir padeda suvaidinti savo vaidmenj placiojoje visuomenéje.
Jaunimas ir suaugusieji kasdien priima sprendimus dél savo karjeros kelio. JUsy renginys
arba priemoné gali padéti jiems pamatyti nauda, kurig gauty pasirinke PRM. Nesvarbu, ar tai
baty formalus jaunimo mokymas, testinio profesinio mokymo kursai suaugusiems, pazangiy
technologijy mokymai, profesinis aukstasis mokslas ar koks nors su darbu susijes
mokymasis, jusy dalyvavimas gali atkreipti démesj j placias pasirinkimo galimybes, kuriy
esama visoje Europoje.

KOKIOS YRA PAGRINDINES 2018 m. SAVAITES IDEJOS IR
TEMOS?

Pagrindinés idéjos

e Kiekvienas Zmogus yra talentingas ir PRM gali padéti atrasti bei ugdyti Siuos
talentus.

e PRM yra puikus pasirinkimas bet kokio amziaus Zmonéms ir rengia Zmones
jdomiam darbui visose pasaulio Salyse.

e PRM padidina jsidarbinimo galimybes, padeda tobulinti asmenines savybes ir
gauti geresnj darba.

e Mokymasis visg gyvenima stiprina socialine jtrauktj, jvairove ir aktyvy pilietiSkuma.
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Temos
e PRM ateitis, pavyzdZiui:

o skaitmeninimas;
o jgalinimas visg gyvenimg valdyti karjerg ir lavinti jgldzius;
o neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty patvirtinimas;
o XXI amziaus jgudziy svarba;
o PRM vadovy, mokytojy, instruktoriy vaidmuo;
o PRM tarptautinimas.

KAIP GALITE PRISIDETI?
Yra daug renginiy, kurie gali padéti jums pasiekti Zmones, gerinti jusy PRM iniciatyvy jvaizd]
ir didinti jy patraukluma:

e atviry dury dienos (pvz., mokyklose, jmonése ir mokymo centruose);

e Kkarjeros dienos, Svietimo muges, ekskursijos ir prekybos mugés;

e uzsiémimai darbo vietose ,Klausk eksperto;

¢ informacinés dienos (vakarai), per kurias demonstruojamos profesinio rengimo
programos;

e nacionalinés, regiono, vietinio lygmens jgudZiy varzybos, viktorinos, konkursai ir
apdovanojimy ceremonijos;

e seminarai internetu, propaguojantys profesiniy jgudziy tobulinima;

o tiesioginés sesijos ,Facebook” su jdomiais zmonémis, kurie skatina profesin;j
tobuléjimg per visg karjerg;

e konferencijos, kuriose pristatomos naujos mokymosi darbo vietoje tendencijos;

e apskrito stalo diskusijos ir pokalbiy kambariai sektoriy organizacijoms, kuriuose
aptariamas profesiniy jgidziy reikalingumas arba galimi profesiniy jgadziy tobulinimo
bldai;

e kalbos, akcentuojancios pagrindines profesiniy jgidziy moksliniy tyrimy iSvadas;

e susitikimai, kuriuose vietiniai politikos atstovai pareiksty ar paskelbty palaikantys
mokymosi visg gyvenimg svarba;

e jZymybiy vizitai jmonése siekiant ,vieng dieng dirbti kitokj darba®;

e naujy ,idéjy rinkimo* priemoniy jisy darbuotojams demonstravimas (pvz., intraneto,
tinklarascio praktikantams ir darbuotojams, idéjy valdymo programy).

Be renginiy organizavimo, galite prisidéti ir kitokiomis priemonémis:

e galima rengti nuotrauky ar vaizdo medziagos ir tinklaras€iy konkursus
besimokantiems PRM jstaigose, kurie padéty parodyti, kodél jie dZiaugiasi
mokydamiesi arba kg gavo baige studijas (nepamirskite pasinaudoti socialiniais
tinklais!);

e galima rengti tikslines Ziniasklaidos kampanijas, kuriose dalyvauty asmenys,
rodantys pavyzdj jaunimui, ir sékmingai baigusieji PRM jstaigas;

e galima sukurti jisy organizacijos komunikacijos strategija, siekiant gerinti PRM
jvaizdj, jtraukiant ir jsidarbinimo galimybes;
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e galima paskirti ambasadorius (pavyzdj rodancius asmenis), kurie pasidalinty savo
PRM sékme (pvz., geriausius Sefus, grafikos dizainerius, dainininkus, aktorius,
sportininkus, drabuZiy dizainerius);

e galima imtis veiksmy internete ir socialiniuose tinkluose (pvz., inicijuoti pokalbj
socialiniuose tinkluose arba internetinj renginj su PRM ekspertais).

Organizuodami renginius ar priemones, pasinaudokite esamais tinklais ir kurkite naujas
partnerystes su svarbiausiomis suinteresuotomis organizacijomis.

Be to, panaudoje Savaités vaizdine tapatybe ir pagrindines idéjas, galétuméte pritaikyti ar
kitaip pervadinti bet kokj artéjantj renginj arba priemone taip, kad ji tapty Europos profesiniy
gebeéjimy savaités dalimi.

KAIP SUPLANUOTI SAVO RENGIN] AR PRIEMONE?
Sioje skiltyje pateikiame kelis paprastus pasiiilymus, kurie jums padés nuo pat pradziy
paruosti naujg savo renginj ar priemone arba pritaikyti (pervadinti) esama:

e surenkite ,minciy lietaus” sesijg su savo organizacijos nariais arba kitais partneriais,
skirtg aptarti, kokia bus jusy priemoné;

e nustatykite, kokiu laiku vyks su ja susijusi veikla, ir parenkite plang. Renginys ar su
priemone susijusi veikla turéty vykti laikotarpiu nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki gruodzio
31d;

e nuspreskite, kokia baty jasy tiksline auditorija;

e pagalvokite, kaip geriausia bty pasiekti Sig auditorijg. Kas pazadinty jy
susidoméjimg arba kuo renginys ar priemoné bty jiems naudinga? Kokiy
tikétumétés jy veiksmy?

e pagalvokite, kaip savo pagrindines idéjas jtrauksite | priemone ir reklamine medziagg;

e remkités ankstesnés veiklos sékme ir leiskite jai jkvepti jus Siai konkreciai reklaminei
veiklai;

e patvirtinkite, ar turite planuojamos veiklos biudZetg, kuris galéti lemti jusy veiklos
apimtj;

e pagalvokite apie kitokius savo priemonés reklamavimo placiajai auditorijai badus ir
paskui paskleiskite savo idéja.

Baige planuoti, paprasc€iausiai uzpildykite registracijos forma, kurig rasite nuorodoje
http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Visi renginiai ir priemonés, kurios buvo
jregistruotos Komisijos interneto svetaingéje, bus perzitrétos, siekiant uztikrinti, kad visa
batina informacija yra pateikta ir kad jos atitinka Savaités tikslus. Organizatoriai j jus kreipsis
arba su praSymu pateikti papildomus paaiSkinimus, arba tiesiog patvirtinti, kad jasy renginys
jtrauktas j Europos profesiniy gebéjimy savaités zemélap;.

El. p. Info@vocationalskillsweek.eu
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KAS TOLIAU?

Gave patvirtinimg, kad jasy renginys ar priemoné bus jtraukti j Zemélapj, taip pat gausite
rekomendacine medziagg ir informaciniy priemoniy rinkinj, jskaitant informacijg apie tai, kaip
suderinti savo reklamine medziagg su Europos profesiniy gebéjimy savaités vaizdiniu
stiliumi ir Sakiu.

Savo renginj ar priemone turétuméte reklamuoti i$ anksto, naudodamiesi esamais tinklais,
kaip antai socialiniy tinkly platformomis, vietine Ziniasklaida ir tiesioginiais kontaktais. Po
renginio rezultatais ir patirtimi galite pasidalinti naudodami grotazymes #EUVocationalSkills
ir #DiscoverYourTalent. Taip pat galite informuoti ar pazyméti Uzimtumo generalinio
direktorato socialiniy tinkly paskyras (@EU_social ir @EuropeanYouthEU tinkle ,Twitter®,
Social Europe ir European Youth tinkle ,Facebook®).

DAZNAI UZDUODAMI KLAUSIMAI

Kada vyks Siy mety renginiai?
Rekomenduojame, kad Siy mety renginiai ir veikla vykty nuo 2018 m. rugséjo 1 d. iki
gruodzio 31 d. Savaités kulminacija taps renginiai Vienoje 2018 m. lapkri¢io 5-9 d.
Ar yra kokiy nors apribojimy dél dalyvavimo?
Jusy pasidlymas turéty atitikti minimalius kokybés standartus:
e turi atspindéti jisy jsipareigojimg skatinti auksc€iausios kokybés PRM ir (arba)
PRM siulomas galimybes;
o tikslas — pagerinti PRM jvaizdj, patraukluma ir kokybe bei jtraukti jvairias
suinteresuotas organizacijas (ypac kitas organizacijas ir (arba) dar nesusijusias su
PRM);
e jei jmanoma, pateikti informacijg apie teigiamus rezultatus;
e sitlomas renginys turi bati daugiau nei jprasta jisy organizacijos veikla;
e trumpa apklausa ar interviu jus turite parodyti norg prisidéti prie Savaités poveikio ir
rezultaty vertinimo.

Informacija registracijos formoje turéty bati iSsami, o komunikacijos priemoniy paketas
naudojamas tinkamai.

Atkreipkite démesj j tai, kad iniciatyvos tikslas néra komercinis: jos paskirtis néra tiesioginis
mokymo kursy reklamavimas.

Ar galima gauti subsidijas?

Ne. Europos Komisijos pagalba yra teikiama natdra ir apsiriboja renginiy reklamavimu
socialiniuose tinkluose, reklaminés medziagos jvairiomis kalbomis parengimu ir uztikrinimu,
kad apie renginius bus paskelbta Ziniasklaidoje. Renginio ar priemonés jregistravimas
Europos profesiniy gebéjimy savaités interneto svetainéje nesuteikia galimybés gauti ES
finansavima.

Ar kitgmet vél bus rengiama Europos profesiniy gebéjimy savaité?
Taip! 2019 m. Europos profesiniy gebéjimy savaité vyks antroje 2019 m. puséje.

El. p. Info@vocationalskillsweek.eu

Tel. +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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DAUGIAU INFORMACIJOS

* Interneto svetainé: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
o El pastas: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

DALYVAUK 2018 m. EUROPOS PROFESINIY
GEBEJIMU SAVAITEJE ir ATRASK SAVO TALENTA!

El. p. Info@vocationalskillsweek.eu

Tel. +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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PIEDALIES 2018. gada EIROPAS
PROFESIONALO PRASMJU NEDELA
un ATKLAJ SAVU TALANTU!

NORADIJUMI PAR TO, KA PASAM ORGANIZET
SAVU PASAKUMU VAI AKTIVITATI

KAS IR EIROPAS PROFESIONALO PRASMJU NEDELA?

Eiropas profesionalo prasmju nedéla ir Eiropas Komisijas iniciativa, kuras meérkis ir padarit
pievilcigaku profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA), kas sniedz cilvékiem praktiskas
iemanas, kas tiem vajadzigas, stradajot tadas jomas ka tirdznieciba, mazumtirdznieciba,
viesu uznems$ana un tehnologijas. Taja paredzéti pasakumi un aktivitates Nedélas
dalibvalstim visa Eiropa — vietéja, regiona un valsts limeni. leinteresétajam personam, kas
piedalas Nedél3, ir iesp&ja apmainities piemériem par izcilibu PIA joma.

KAD TA NOTIKS?

lepriek$éjo divu gadu panakumu iedvesmota, treSa Eiropas profesionalo prasmju nedéla
notiks no 2018. gada 5. lidz 9. novembrim. Galvenie pasakumi un aktivitates Sogad notiks
Vine, tie tiks organizéti cie$a sadarbiba ar Austrijas prezidenttru ES Padomé, tacu dazadi
valsts méroga atklaSanas pasakumi notiks arf citas dalibvalstis.

Tomeér pati nozimigaka Eiropas profesionalo prasmju nedélas dala bus pasakumi un
aktivitates, ko vietéja, regiona, valsts vai pat Eiropas liment rikosi Tu laika no 2018. gada
1. septembra Iidz 31. decembrim.. Tu vari pulcét ieinteresétas personas kopa sava
valsti vai ari pievienoties dalitbniekiem no citam valstim. Més aicinam Tevi registrét savu
pasakumu vai aktivitati Komisijas Nedélai veltitaja timekla vietné
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), lai pasakumu varétu atzimet elektroniskaja
karté, kur tas bls visiem redzams. Tadéjadi Tavs pasakums varétu bat viens no tiem, ko
Komisija 1pasi izcels sava Nedélas reklamal!

KAS VAR PIEDALITIES?

Nedéla ir aicinatas piedalities visas organizacijas, kas veicina PIA kada no ES dalibvalstim,
ES kandidatvalstim un EBTL valstim. Var pieteikt art Eiropas Izglitibas fonda (ES agentdra)
rikotus pasakumus vai pasakumus, kas organizéti sadarbiba ar Fondu, ta partnervalstis.

Personas un organizacijas, kas var pieteikt dalibu Eiropas profesionalo prasmju nedéla, ir:
e jaunieSi vai pieaugusie, kas macas;
e skolotaji, instruktori, konsultanti un pétnieki;

E-pasts:Info@vocationalskillsweek.eu
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e pasniedz€ju apmacibas nodrosinataji;

e uznémumi, palatas, arodbiedribas un darba devéju organizacijas;

e cilveki, kas atbild par PIA programmam, politikas tikliem un ar PIA saistitam

iniciativam.

KAPEC TEV JAPIEDALAS?
Eiropas profesionalo prasmju nedéla ir unikala iespé&ja runat ar sabiedribu kopuma, palidzot
celt PIA prestiZzu sava dzivesvieta un visa Eiropa. Ta ir iespéja svarigakajam iesaistitajam
pusém ar lidzigiem mérkiem apvienot pules, kas vainagosies ar rezultatu katram atseviski.

lesaistoties Tu varési:

e pieskirt misu zimolu savam pasakumam vai aktivitatei, izmantojot unikalo vizualo
identitati un saukli “Eiropas profesionalo prasmju nedéla — atklaj savu
talantu!”;

e pievienoties pladam cilvéku un organizaciju tiklam, kas veicina profesionalo
prasmju attistibu;

e veicinat savu darbu un pasakumus PIA joma, uzlabot savu redzamibu un klGt
pamanamakam.

KAPEC JAVEICINA PIA?

PIA sniedz cilvékiem praktiskas un plasi izmantojamas prasmes, zinaSanas un
kompetences, kas vajadzigas darba tirgQ, un palidz tiem piedalities sabiedribas dzive
kopuma.

JaunieSi un pieaugusie ik dienu pienem lémumus, kas saistiti ar karjeru. Tavs pasakums
vai aktivitate var palidzét viniem saskatit ieguvumus, ko dod izvéle par labu PIA. Neatkarigi
no ta, vai iet runa par jaunieSu formalo izglitibu, pieauguso talakapmacibu, padzilinatu
tehnisko apmacibu, profesionalo augstako izglitibu vai cita veida macibam, kas saistitas ar
darbu, iesaistoties tu vari panakt, ka uzmanibas centra nonak plasas izvéles iespéjas, kas
pieejamas visa Eiropa.

KADI IR 2018. GADA NEDI_EI,_AS GALVENIE VESTIJUMI UN TEMAS?
Galvenie vestijumi
e lkviens ir talantigs, un PIA var palidzét Sos talantus atklat un attistit;
e PIAIr lieliska iespéja jebkura vecuma cilvékiem un sagatavo vinus interesantam
karjeram jebkura pasaules vieta;
e PIA palielina nodarbinatibas iespéjas, atbalsta personas attistibu un var palidzet
iegut augsti kvalitativas darbavietas;
e Mazizglitiba veicina socialo ieklautibu, dazadibu un aktivu pilsonibu.

Temati
¢ ES PIA nakotne, tostarp:
o digitalizacija;
o iespéju sniegSana cilveékiem muZzilgas karjeras vadibas un prasmju attistibas
joma;
o neformalas un ikdienéjas macisanas validéSana;
o 21. gadsimta vajadzigo prasmju nozimigums;
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o PIA lideru/skolotaju/instruktoru nozime;
OPIA internacionalizacija.

KADS VAR BUT TAVS IEGULDIJUMS?

Ir daudz pasakumu, kas var Tev palidzét veidot dialogu ar cilvékiem, uzlabot Tavu ar PIA
saistito iniciativu profilu un veicinat to pievilcibu:

e atverto durvju dienas (pieméram, skolas, uznémumos un macibu centros);

e karjeras dienas, izglitibai velttti gadatirgi, iepaziSanas braucieni un izstrades;

e pasakumi “pajauta ekspertam” darbavietas;

e informacijas dienas/naktis, kuras demonstré profesionalas apmacibas programmas;

e valsts/regionala/vietéja lmena prasmju konkursi, viktorinas, sacensibas un
apbalvo$anas ceremonijas;

e timeklseminari, kuros popularizé profesionalo prasmiju attistisanu;

o tikS8anas tieSsaisté portala Facebook ar interesantiem cilvékiem, kas propagandé
profesionalo attistibu visa darba midza garuma;

e konferences, kuras tiek paradtti jauni virzieni saistiba ar macisanos darbaviet3;

e apala galda un/vai citas diskusijas nozaru organizacijam, kuras apspriez vajadzibas
péc profesionalajam prasmém vai iespéjamos veidus, ka Sis prasmes attistit;

* lekcijas, kuras atspoguloti svarigakie secinajumi, kas gati pétijumos par
profesionalajam prasmém,;

e sanaksmes, kuras tiek pausts vietéjo politiku viedoklis vai pazinojumi profesionalas
mazizglitibas atbalstam;

e ievérojamu cilvéku viesoSanas uznémumos, lai “vienu dienu daritu kaut ko citu”;

e darbinieku iepazistinaSana ar jauniem “ideju vak3anas” instrumentiem (pieméram,
intranetu, praktikantu un darbinieku blogiem, ideju vadibas programmam).

Tu vari sniegt savu ieguldijumu ne vien, rikojot pasakumus, bet arT ar citu pasakumu
starpniecibu:

e organize fotoattélu vai video/blogu konkursus PIA audzékniem, lai vini paraditu, kas
vinus piesaista profesionalam apmacibam vai ko vini ir ieguvusi, absolvéjot PIA
iestadi (neaizmirsti izmantot socialos plassazinas [1dzeklus!);

e organizé mérkgrupam domatas mediju kampanas ar atdarindSanas vértu cilvéku
piedalidanos jaunieSiem un veiksmigiem PIA absolventiem;

e izstrada sazinas stratégiju savai organizacijai, lai spodrinatu PIA télu — tostarp
pievérsoties darba iespéjam;

e izraugies véstniekus/lomu izpilditajus (pieméram, popularus Sefpavarus, grafiskos
dizainerus, dziedatajus/aktierus, sportistus, modes dizainerus). kas dalitos ar saviem
panakumiem PIA joma;

e veic aktivitates tieSsaisté un socialajos plassazinas lidzeklos (pieméram, uzsac
sarunu vai pasakumu socialajos medijos ar PIA ekspertiem tieSsaisté).

Visos rikotajos pasakumos un aktivitatés izmanto savus jau esosos tiklus un veido jaunas
partnerattiecibas ar galvenajam ieinteresétajam personam.

Tu vari art pielagot un izmantot misu zimolu saviem jau ieplanotajiem pasakumiem un
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aktivitatem, ieklaujot tas Eiropas profesionalo prasmju nedéla, izmantojot Nedélas vizualo
identitati un galvenos véstijumus.

KA TU VARI IZPLANOT SAVU PASAKUMU VAI AKTIVITATI?

Turpmak ir dazi vienkarsi ieteikumi, kurus Tu vari izmantot, lai sagatavotu savu pasakumu
vai aktivitati no pasa sakuma vai arT pielagotu/izmantotu misu zimolu jau ieplanotam
pasakumam vai aktivitatei:
e organize prata vétru (sava organizacija vai kopa ar citiem partneriem), lai apspriestu,
par ko bis Tavs pasakums;
e izveido grafiku un planu; pasakumam janotiek laika no 2018. gada 1. septembra l1dz
31. decembrim;
e izvélies galveno mérkauditoriju;
e padoma, ka So auditoriju vislabak sasniegt; Kas piesaistitu tas interesi vai batu tai
noderigs? Kadas darbibas Tu no viniem gribétu sagaidit?
e padoma par to, ka savu svarigako véstijumu ieklaut pasakuma un reklamas
materialos;
e izmanto iepriek&€jo aktivitaSu veiksmigakos atradumus un smelies no tiem iedvesmu
konkrétajam reklamas pasakumam;
e parbaudi, vai Tev ir vai nav budzets visam planotajam aktivitatém, jo tas var bat
noteicoSais faktors Tavu aktivitaSu apjomam;
e padoma par dazadiem veidiem, ka reklamét savu pasakumu plasakai auditorijai un
izplatit véstijumus péc pasakuma.

Kad plano$ana ir pabeigta, vienkarsi aizpildi redistracijas veidlapu, kas pieejama $aja saité:
http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Visi pasakumi un aktivitates, kas registrétas
Komisijas timekla vietné, tiks caurlUkotas, lai nodrosinatu, ka ir sniegta vajadziga informacija
un ka Tava aktivitate atbilst Nedélas mérkiem. Més sazindsimies ar Tevi vai nu, lai sanemtu
papildu skaidrojumus, vai arT lai apstiprinatu, ka Tavs pasakums ir atziméts Eiropas
profesionalo prasmju nedélas timekla vietnes karté.

KAS NOTIKS TALAK?

Sanemot apstiprindjumu, ka Tavs pasakums vai aktivitate tiks ietverta karté, Tu sanemsi art
norades un sazinas riku komplektu, tostarp informaciju par to, ka pielagot savus reklamas
materialus Eiropas profesionalo prasmju nedélas vizualajam stilam un sauklim.

Tev jareklamé savs pasakums vai aktivitate jau iepriek$ esoSajos tiklos, pieméram, socialo
mediju platformas, vietéjos medijos un ar tieSu kontaktu starpniecibu. Péc pasakuma Tu vari
dalities ar savas pieredzes rezultatiem, izmantojot mirklbirkas #EUVocationalSkills un
#DiscoverYourTalent. Tu varétu arT pazinot/ietagot Nodarbinatibas, socialo lietu un
ieklautibas GD socialo plassazinas lidzek|u kontus (@EU_social un @EuropeanYouthEU
vietné Twitter un Social Europe un European Youth vietné Facebook).
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BIEZI UZDOTI JAUTAJUMI

Kad organizéet pasakumu?

Meés rosinam ST gada pasakumus un aktivitates rikot laika no 2018. gada 1. septembra lidz
31. decembrim. Nedélas kulminacijas punkts bus pasakumi Viné no 2018. gada 5. lidz

9. novembrim.

Vai ir ierobezojumi dalibai?

Tavam priekslikumam jaatbilst minimalajiem kvalitates standartiem:

e atspogulo savu apnems$anos veicinat izcilibu PIA joma un/vai PIA piedavatas
iespéjas;

e meérkis ir spodrinat PIA télu, vairot PIA pievilcibu un uzlabot kvalitati, un iesaistit
dazadas ieinteresétas personas (it ipasi tadas, kas ir arpus Tavas organizacijas,
un/vai vél nav iesaistijusas PIA);

e jaiespé€jams, padari pieejamu informaciju par pozitiviem rezultatiem;

e paveic ko vairak par to, ko Tava organizacija dara parasti;

e apliecini vélesanos piedalities Nedélas ietekmes un rezultatu vertéSana, aizpildot Tsu
aptauju vai piedaloties intervija.

Janorada visa registracijas lapa prasita informacija, un sazinas riku komplekts jalieto
atbilstosi noradijumiem.

Ladzam atceréties, ka 8T iniciativa nav paredzéta komercmérkiem un nav domata vienkarsi
macibu kursu reklamésanai.

Vai ir pieejamas subsidijas?

Né — Eiropas Komisija sniedz praktisku palidzibu, reklamé&jot pasakumus socialajos
pladsazinas lidzeklos, padarot reklamas materialus pieejamus dazadas valodas un
nodrosinot plasu atspogulojumu plasazinas lidzeklos. Pasakuma vai aktivitates
registréSana Eiropas profesionalo prasmju nedélas timekla vietné nenozimé pieeju ES
finansé&jumam.

Vai ari nakamaja gada bus Eiropas profesionalo prasmju nedéla?
Ja! 2019. gada Eiropas profesionalo prasmju nedéla notiks 2019. gada otraja puse.

PLASAKA INFORMACIJA

e Timekla vietne: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-pasts: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

PIEDALIES 2018. gada EIROPAS PROFESIONALO
PRASMJU NEDELA un ATKLAJ SAVU TALANTU!

E-pasts:Info@vocationalskillsweek.eu

Talr.: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek

Sample output to test PDF Combine only


http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
mailto:EMPL-VOCATIONAL-SKILLS-WEEK@ec.europa.eu

*

*
x5 Kk

II-Kummissjoni
Ewropea

Il-gimgha Ewropea

ghall-hiliet vokazzjonali

X\
,\@f\? ;.
S /
Oy
.\” y
S/
&/

Sample output to test PDF Combine only



INGHAQAD MAL-GIMGHA EWROPEA
GHALL-HILIET VOKAZZJONALI FL-
2018 U SKOPRI T-TALENT TIEGHEK!

X’INHI L-GIMGHA EWROPEA GHALL-HILIET VOKAZZJONALI?

II-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali hija inizjattiva tal-Kummissjoni Ewropea
mahsuba biex taghmel |-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali (ETV) — li tipprovdi lill-persuni
bil-hiliet prattic¢i li jkollhom bzonn ghal impjiegi f'ogsma bhal-kummerg, il-bejgh, |-ospitalita u
t-teknologija — aktar attraenti. Din tinkludi avvenimenti u attivitajiet fil-pajjizi partecipanti
kollha madwar I-Ewropa, fuq livell lokali, regjonali u nazzjonali. ll-partijiet ikkoncernati li
jiehdu sehem fil-Gimgha ghandhom I-opportunita li jagsmu ezempji ta’ e¢éellenza fl-ETV.

META SSIR?

Wara s-suééess tas-sentejn ta’ gabel, it-tielet Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali
se ssir mill-5-9 ta' Novembru 2018. Din is-sena, l-avvenimenti u |-attivitajiet ewlenin se jsiru
fi Vjenna, se jigu organizzati fkooperazzjoni mill-grib mal-Presidenza Awstrijaka tal-Kunsill
tal-UE, filwagqt li fi Stati Membri ohrajn se jsiru varjeta ta’ avvenimenti ta’ ftuh nazzjonali.

Izda I-aktar partijiet importanti tal-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali se jkunu I-
avvenimenti u l-attivitajiet li torganizza int fil-livelli lokali, regjonali, nazzjonali u sahansitra
fil-livell Ewropew bejn |-1 ta’ Settembru u I-31 ta’ Dicembru 2018. Int tista’ tressaq
flimkien partijiet ikkoncernati fil-pajjiz tieghek stess jew tinghagad ma’ dawk minn
pajjizi ohra. Ahna nistednuk tirregistra lI-avveniment jew I-attivita tieghek permezz tal-pagna
tal-web tal-Kummissjoni ghall-Gimgha (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), sabiex I-
avveniment ikun jista’ jizdied fuq mappa elettronika, li taghmel dan I-avveniment disponibbli
biex ikun jista’ jarah kulhadd. L-avveniment tieghek imbaghad jista’ jsir ukoll wiehed minn
dawk li I-Kummissjoni taghmel enfasi fughom fil-promozzjoni taghha tal-Gimghal!

MIN JISTA’ JIERU SEHEM?

II-Gimgha hija miftuha ghall-organizzazzjonijiet kollha li jippromwovu I-ETV fi kwalunkwe
wiehed mill-Istati Membri tal-UE, il-pajjizi kandidati tal-UE u I-pajjizi tal-EFTA. L-avvenimenti
li jigu organizzati mill-Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig (agenzija tal-UE), jew
f'kooperazzjoni maghha, fil-pajjizi shab taghhom ukoll huma eligibbli.

L-individwi u l-organizzazzjonijiet li jistghu jikkontriowixxu ghall-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet
Vokazzjonali jinkludu:
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e zghazagh jew adulti li ged jitghallmu;

e ghalliema, persuni li jharrgu, konsulenti jew ricerkaturi;

o fornituri ta’ tahrig edukattiv;

e negozji, kmamar, trade unions jew organizzazzjonijiet ta’ impjegati;

e persuni li jmexxu programmi tal-ETV, netwerks ta’ politika u inizjattivi relatati mal-
ETV.

GHALIEX GHANDEK TINGHAQAD?

I-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali hija opportunita unika biex int tinvolvi ruhek
mas-socjeta b’mod generali, biex tghin issahhah il-profil tal-ETV fil-komunita tieghek u
madwar |-Ewropa. Hija opportunita biex partijiet ikkon¢ernati ewlenin b’ghanijiet simili
jinghaqdu flimkien fi sforz maghqud li jibbaza fuq is-successi individwali tieghek.

Permezz tal-involviment tieghek, int se tkun tista’:

e tipprezenta b’'mod kongunt [-avveniment jew Il-attivita tieghek billi tuza I-identita
vizwali u l-islogan uniku "il-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali —
Skopri t-Talent tieghek!”;

e taghmel parti minn netwerk kbir ta’ individwi u organizzazzjonijiet li jippromwovi |-
izvilupp tal-hiliet vokazzjonali;

e tippromwovi I-hidma u l-avvenimenti tal-ETV tieghek, issahhah il-vizibbilta tieghek
u tikseb aktar esponiment.

GHALIEX NIPPROMWOVU L-ETV?

L-ETV tipprovdi lill-persuni bil-hiliet prattici u trasferibbli, bl-gharfien u bil-kompetenzi li s-suq
tax-xoghol jehtieg, u tghinhom ikollhom parti fis-soc¢jeta b'mod generali.

Iz-zghazagh u I-adulti kuljum jistghu jiehdu decizjonijiet dwar il-karrieri taghhom. L-
avveniment jew l-attivita tieghek jistghu jghinuhom jaraw il-beneficéji li kieku jaghzlu I-
ETV. Irrispettivament jekk tkunx edukazzjoni formali ghaz-zghazagh, tahrig vokazzjonali
kontinwu ghall-adulti, tahrig tekniku avvanzat, edukazzjoni gholja professjonali jew
kwalunkwe tip ta’ taghlim relatat mal-impjieg, I-involviment tieghek jista’ jixhet dawl fuq il-firxa
kbira ta' ghazliet li huma disponibbli madwar |-Ewropa.

X’ INHUMA L-MESSAGGI EWLENIN U T-TEMI TAL-GIMGHA TAL-
20187

Messaggi ewlenin
e Kull persuna ghandha talent u I-ETV tista’ tghin tidentifika u tizviluppa dawk it-talenti;
e L-ETV hija ghazla ec¢¢ellenti ghall-persuni ta' kull eta, u tippreparahom ghal karrieri
interessanti madwar id-dinja kollha;
e L-ETV taghti spinta lill-impjegabbilta, tappoggja l-izvilupp personali u tista’ twassal
ghal impjiegi ta’ kwalita gholja;
o |t-taghlim tul il-hajja jtejjeb |-inkluzjoni so¢jali, id-diversita u ¢-Cittadinanza attiva.
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Temi
e |l-futur tal-ETV inkluz:
o id-digitalizzazzjoni;
o |-ghoti tas-setgha lill-individwi ghall-gestjoni tal-karriera u ghall-izvilupp tal-
hiliet tul il-hajja;
o il-validazzjoni ta’ taghlim mhux formali u informali;
o l-importanza ta’ hiliet tas-seklu 21;
o ir-rwol ta’ mexxejja/ghalliema/persuni li jharrgu tal-ETV;
o l-internalizzazzjoni tal-ETV.

KIF TISTA’ TIKKONTRIBWIXXI?

Hemm hafna avvenimenti li jistghu jghinuk tikkomunika man-nies, issahhan il-profil tal-
inizjattivi tal-ETV tieghek u ssebbah id-dehra taghhom:

e Jiem ghall-pubbliku (ez. fi skejjel, negozji u ¢entri ta' tahrig);

e Jiem tal-karrieri, fieri tal-edukazzjoni u wirjiet tal-kummerc;

e Sessjonijiet “stagsi lil espert” fuq il-post tax-xoghol;

o Jieml/iljieli ta’ informazzjoni li jipprezentaw programmi vokazzjonali;

o Kompetizzjonijiet, tal-hiliet, kwizzijiet, kuntesti u ¢erimoniji tal-premijijiet
nazzjonali/regjonali/lokali;

e Webinars li jippromwovu l-izvilupp tal-hiliet vokazzjonali;

e Sessjonijiet ta’ Facebook Live ma’ persuni interessanti li jippromwovu I-izvilupp
professjonali tul il-karriera;

e Konferenzi li jipprezentaw xejriet godda fit-taghlim fuq il-post tax-xoghol;

e Diskussjonijiet/diskursati ghal organizzazzjonijiet tas-settur li jiddiskutu |-htiega ghall-
hiliet vokazzjonali jew modi possibbli kif jigu zviluppati |-hiliet vokazzjonali;

e Diskorsi li jenfasizzaw is-sejbiet ewlenin tar-ricerka dwar il-hiliet vokazzjonali;

e Laqghat li jinvolvu stgarrijiet jew avvizi minn rapprezentanti politici lokali li jappoggjaw
l-importanza tat-taghlim vokazzjonali tul il-hajja;

o Zjarat ta’ ¢elebritajiet lil kumpaniji biex "jaghmlu xoghol differenti ghal gurnata";

e Dimostrazzjonijiet ta’ ghodod godda "ghall-gbir tal-ideat" ghall-forza tax-xoghol
tieghek (ez. intranet, blog ghat-trainees u ghall-impjegati, programmi ta’ gestjoni tal-
ideat).

Minbarra li torganizza avvenimenti, int tista’ wkoll tikkontribwixxi permezz ta’ tipi ta’
attivitajiet ohra:

e Torganizza kompetizzjonijiet tar-ritratti jew tal-vidjows/blogs ghal studenti tal-ETV
biex juru ghaliex jiehdu pjacir fit-tahrig taghhom jew xi jkunu kisbu mill-gradwazzjoni
(tinsiex tuza I-midja so¢jali!);

e Torganizza kampanji tal-midja mmirati li jinvolvu mudelli ghaz-zghazagh u studenti
tal-ETV li jkunu gradwaw b’success;

o Tizviluppa strategija ta’ komunikazzjoni ghall-organizzazzjoni tieghek biex issahhah
il-profil tal-ETV — inkluzi opportunitajiet ta’ impjieg;

e Tahtar ambaxxaturi/mudelli biex jagsmu s-su¢cessi taghhom tal-ETV (ez. l-agwa
koki, disinjaturi grafi¢i, kantanti/atturi, persuni mdahhla fl-isports, disinjaturi tal-moda);
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e Twettaq attivitajiet online u tal-midja socjali (ez. tibda konverzazzjoni jew avveniment
fuq il-midja socjali ma’ esperti tal-ETV online).

Ghall-avvenimenti u ghall-attivitajiet kollha tieghek, uza n-netwerks ezistenti tieghek u ibni
shubiji godda mal-partijiet ikkonc¢ernati ewlenin.

Int tista” wkoll tadatta jew tikkumercjalizza mill-gdid kwalunkwe avveniment jew attivita
tieghek li jkunu gejjin biex jaghmlu parti mill-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali, billi
tuza I-identita vizwali u I-messaggi ewlenin tal-Gimgha.

KIF TISTA’ TIPPJANA L-AVVENIMENT JEW L-ATTIVITA TIEGHEK?

Hawn ghandek xi suggerimenti semplic¢i biex jghinuk thejji I-avveniment jew I-attivita tieghek
mill-bidu, jew tadatta/taghti dehra gdida avveniment jew attivita ezistenti:
e Aghmel sessjoni ta' tahbil il-mohh (fi hdan l-organizzazzjoni tieghek stess jew ma'
shab ohra) biex tiddiskutu dwar xiex se tkun I-attivita.
o [Fassal l-iskeda taz-zmien u I-pjan tieghek. L-attivita ghandha ssehh bejn I-1 ta’
Settembru u |-31 ta’ Dicembru 2018.
e Hu decizjoni dwar I-udjenzi fil-mira ewlenin tieghek.
e Ahseb dwar kif I-ahjar tilhaq lil dawn |-udjenzi. X'jista' jigbed I-interess taghhom jew
ikun ta' ghajnuna ghalihom? X'azzjonijiet tixtieghom jiehdu?
e Ahseb dwar kif int tintegra I-messaggi ewlenin tieghek fl-attivita u fil-materjal
promozzjonali tieghek.
e |bni fuq is-successi ta’ attivitajiet precedenti u hallihom jaghtuk ispirazzjoni ghal din I-
attivita promozzjonali partikolari.
o |kkonferma jekk ghandekx bagit jew le ghal kwalunkwe attivita ppjanata, ghaliex dan
jista’ jiddetermina I-kamp ta’ applikazzjoni tal-attivitajiet tieghek.
e Anseb f'modi differenti kif tippromwovi I-attivita tieghek lil udjenza aktar mifruxa, u kif
wara xxerred il-messaggi.

Ladarba tiffinalizza I-ippjanar, nitolbuk timla biss il-formola tar-registrazzjoni disponibbli
permezz ta’ dan il-link: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. L-avvenimenti jew |-
attivitajiet kollha rregistrati permezz tas-sit web tal-Kummissjoni se jigu skrinjati sabiex jigi
zgurat li I-informazzjoni nec¢essarja kollha tkun inghatat u li I-attivita tieghek tikkorrispondi
mal-ghanijiet tal-Gimgha. Int se tigi kkuntattjat/a jew ghal kjarifika ulterjuri jew b’konferma i I-
avveniment tieghek ikun zdied mal-mappa fuq is-sit web tal-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet
Vokazzjonali.

Xl IMISS?

Ladarba tir¢ievi konferma li I-avveniment jew I-attivita tieghek se jigu inkluzi fuq il-mappa, int
se tircievi wkoll materjal ta’ gwida u kitt ta’ komunikazzjoni, inkluz informazzjoni dwar kif
tallinja I-materjal promozzjonali tieghek mal-istil vizwali u s-slogan tal-Gimgha Ewropea
ghall-Hiliet Vokazzjonali.

Int ghandek tippromwovi I-avveniment jew l-attivita tieghek bil-quddiem billi tuza n-netwerks
ezistenti bhal pjattaformi tal-midja so¢jali, midja lokali u kuntatt dirett. Wara I-avveniment, int
tista’ tagsam ir-rizultati tal-esperjenza tieghek billi tuza I-hashtags #EUVocationalSkills u
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#DiscoverYourTalent. Int tista’ wkoll tinnotifika/tittaggja lill-kontijiet tal-midja sodjali tad-DG
Impjiegi (@EU_social u @EuropeanYouthEU fuq Twitter, u Social Europe u European Youth
fug Facebook).

MISTOQSIJIET FREKWENTI

Meta se ssir din [-attivita?

Ahna nheggu biex din is-sena, l-avvenimenti jew l-attivijiet isiru bejn I-1 ta’ Settembru u I-
31 ta’ Dicembru 2018. II-Gimgha tilhaq il-qofol taghha fl-attivitajiet fi Vjenna mill-5-

9 ta’ Novembru 2018.

Hemm xi restrizzjonijiet biex tiehu sehem?

Il-proposta tieghek ghandha tissodisfa I-istandards minimi tal-kwalita:

e Tirrifletti I-impenn tieghek biex tippromwovi I-e¢celleza fl-ETV, u/jew I-
opportunitajiet li I-ETV tista’ toffri;

e lkollha I-ghan li ttejjeb I-immagni, I-attraenza u I-kwalita tal-ETV u tinvolvi partijiet
ikkoncernati differenti (b’mod partikolari dawk li ma jinsabux fl-organizzazzjoni
tieghek u/jew dawk li ghadhom mhumiex involuti fI-ETV);

o Jekk ikun possibbli, taghmel disponibbli informazzjoni dwar I-eziti pozittivi;

e Tinvolvi sforz spe¢jali li jmur lil hinn mill-attivita normali tal-organizzazzjoni
tieghek;

e Tkun lest biex tikkontribwixxi ghall-valutazzjoni u l-evalwazzjoni tal-impatt u tar-
rizultati tal-Gimgha permezz ta’ stharrig qasir jew intervista gasira.

L-informazzjoni fil-formola tar-registrazzjoni ghandha timtela b'mod shih, u I-kitt tal-
komunikazzjoni ghandu jintuza b’mod tajjeb.

Jekk joghgbok innota li din I-inizjattiva m'ghandhiex skopijiet kummercjali u mhijiex imfassla
sempli¢iment biex tippromwovi korsijiet ta' tahrig.

Hemm xi sussidji disponibbli?

Le — il-Kummissjoni Ewropea ged tipprovdi assistenza in natura billi tippromwaovi
avvenimenti permezz tal-midja socjali, taghmel materjal promozzjonali disponibbli f'lingwi
differenti u tizgura kopertura mifruxa mill-midja. Ir-registrazzjoni ta' avveniment jew attivita
fuq il-pagna tal-web tal-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali ma taghtix a¢c¢ess ghal xi
finanzjament mill-UE.

Is-sena d-diehla, se jkun hemm Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali?
Iva! ll-Gimgha Ewropea ghall-Hiliet Vokazzjonali 2019 se ssir matul it-tieni nofs tal-2019.
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GHAL AKTAR INFORMAZZJONI

e Sit web: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Indirizz elettroniku: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

AGHMEL PARTI MILL-GIMGHA EWROPEA GHALL-
HILIET VOKAZZJONALI 2018 U SKOPRI T-TALENT
TIEGHEK!
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DOE MEE AAN DE EUROPESE WEEK
VAN BEROEPSVAARDIGHEDEN in
2018 en ONTDEK JE TALENTEN!

RICHTLIJNEN VOOR HET ORGANISEREN VAN UW
EIGEN EVENEMENT OF ACTIVITEIT

WAT HOUDT DE EUROPESE WEEK VAN
BEROEPSVAARDIGHEDEN IN?

De Europese Week van Beroepsvaardigheden is een initiatief van de Europese Commissie,
met als doelstelling het aantrekkelijker maken van beroepsonderwijs en -opleidingen
(VET) - waar lerenden worden onderwezen in praktische vaardigheden die zij nodig hebben
om te kunnen werken in bijvoorbeeld commerciéle of technische beroepen, in de
detailhandel of de horeca. Tijdens deze week worden er in deelnemende landen in heel
Europa evenementen en activiteiten georganiseerd, zowel op lokaal en regionaal als
nationaal niveau. Belanghebbenden die deelnemen aan de Week krijgen de gelegenheid om
te laten zien op welke gebieden ze uitblinken in VET.

WANNEER IS HET?

Na het succes van de voorgaande twee jaren vindt van 5 - 9 november 2018 de derde
Europese Week van Beroepsvaardigheden plaats. De belangrijkste evenementen en
activiteiten worden dit jaar in Wenen gehouden en worden georganiseerd in nauwe
samenwerking met het Oostenrijkse voorzitterschap van de Raad van de EU. Daarnaast
worden er in andere lidstaten diverse nationale startevenementen gehouden.

Maar het belangrijkste onderdeel van de Europese Week van Beroepsvaardigheden wordt
gevormd door evenementen en activiteiten die door u worden georganiseerd op lokaal,
regionaal, nationaal en ook Europees niveau, van 1 september tot en met 31 december
2018. U kunt belanghebbenden in uw eigen land met elkaar in contact brengen of de
handen ineenslaan met belanghebbenden uit andere landen. Wij nodigen u uit om uw
evenement of activiteit aan te melden via de speciale internetpagina voor de Week op de
website van de Commissie (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week). Uw evenement kan
dan worden toegevoegd aan een elektronische kaart die door iedereen kan worden
geraadpleegd. Misschien wordt uw evenement er wel door de Commissie uitgelicht wanneer
zij promotie voor de Week maakt!
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WIE MAG DEELNEMEN?

De Week staat open voor alle organisaties die VET bevorderen in een EU-lidstaat, EU-
kandidaatlidstaat of EVA-land. Evenementen die worden georganiseerd door of in
samenwerking met de Europese Stichting voor opleiding (een EU-agentschap) in hun
partnerlanden komen eveneens in aanmerking om deel te nemen.

De volgende individuele personen en organisaties mogen ook bijdragen aan de Europese
Week van Beroepsvaardigheden:

e jonge en volwassen leerlingen;

e docenten, opleiders, loopbaanadviseurs en onderzoekers;

e aanbieders van opleidingen;

e bedrijven, handelskamers, vakbonden en werkgeversorganisaties;

e personen die beroepshalve verantwoordelijk zijn voor VET-programma’s,

beleidsnetwerken of VET-gerelateerde initiatieven.

WAAROM ZOU U MEEDOEN?

De Europese Week van Beroepsvaardigheden biedt u een unieke kans om te
communiceren met de bredere samenleving, zodat u de bekendheid en reputatie van
beroepsonderwijs en -opleidingen in uw gemeenschap, en de rest van Europa, kunt helpen
bevorderen. Het biedt belangrijke belanghebbenden met vergelijkbare doelstellingen de

mogelijkheid de krachten te bundelen, zodat alle door u geboekte successen optimaal
worden benut.

Uw deelname biedt u de volgende voordelen:

e cobranding met gebruikmaking van de unieke visuele identiteit en slagzin
»Europese Week van Beroepsvaardigheden — Ontdek je talenten!”;

e U kunt deel uitmaken van een netwerk van personen en organisaties die VET
stimuleren;

e U kunt wat u doet en organiseert op het gebied van VET onder de aandacht
brengen en uw zichtbaarheid en bekendheid vergroten.

WAAROM VET STIMULEREN?

Met VET verwerven mensen praktische, vakoverschrijdende vaardigheden; kennis en
competenties die nodig zijn op de arbeidsmarkt, waardoor zij in staat worden gesteld om hun
bijdrage aan de samenleving in het algemeen te leveren.

ledere dag maken jongeren en volwassen lerenden keuzes over hun loopbaan. Uw
evenement of activiteit kan ervoor zorgen dat ze zien welke voordelen het heeft om voor
VET te kiezen. Of het nu gaat om formeel onderwijs voor jongeren, permanente
beroepseducatie, technische bijscholing, hoger beroepsonderwijs of praktijkonderwijs voor
volwassenen, uw deelname kan de aandacht vestigen op de brede keuze die er in heel
Europa beschikbaar is.
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WAT ZIJN DE KERNBOODSCHAPPEN EN THEMA'S VAN DE WEEK
IN 20187

Kernboodschappen

e Elke persoon heeft talenten. VET kan helpen om die talenten te ontdekken en te
ontwikkelen;

e VET is een geweldige mogelijkheid voor mensen van alle leeftijden en bereidt hen
voor op een loopbaan over de hele wereld;

e VET zorgt voor een hogere inzetbaarheid, ondersteunt persoonlijke ontwikkeling
en geeft toegang tot hoogwaardige banen,;

e Een leven lang leren vergroot sociale inclusie, diversiteit en actief burgerschap.

Thema's
e De toekomst van VET, waaronder:
o digitalisering;
o personen in staat stellen tot levenslang loopbaanbeheer en levenslange
ontwikkeling van vaardigheden;
o de validatie van niet-formeel en informeel leren;
o het belang van 21%*¢-eeuwse vaardigheden;
o de rol van leiders/docenten/opleiders op het gebied van VET;
o de internationalisering van VET.

HOE KUNT U EEN BIJDRAGE LEVEREN?

Er zijn veel evenementen die u kunnen helpen om mensen te bereiken, uw initiatieven op
het gebied van VET te profileren en deze nog aantrekkelijker te maken.

e Open dagen (bijv. op scholen en in bedrijven en leercentra);

e Carrieredagen, onderwijsbeurzen, roadshows en handelsbeurzen;

e Een vragenuurtje met een deskundige;

e Informatiedagen/-avonden om de opleidingsprogramma’s te presenteren;

¢ Nationale/regionale/plaatselijke vaardighedenwedstrijden, quizzen en prijsvragen,
prijsuitreikingen;

e Webinars om de ontwikkeling van beroepsvaardigheden te bevorderen;

e Facebook Live-sessies met interessante personen die een lans breken voor
permanente bijscholing;

e Conferenties waarin nieuwe trends op het gebied van werkplekleren worden
voorgesteld;

¢ (Rondetafel)gesprekken voor organisaties binnen de sector over de noodzaak van
beroepsvaardigheden of mogelijke manieren om beroepsvaardigheden te
ontwikkelen;

e Spreekbeurten met aandacht voor belangrijke bevindingen uit onderzoeken naar en
rapporten over beroepsvaardigheden;

e Bijeenkomsten waarin lokale politieke vertegenwoordigers of woordvoerders
benadrukken hoe belangrijk beroepsopleidingen en een leven lang leren zijn;
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e Bezoeken van beroemdheden om een dag mee te draaien op de werkvloer van een
bedrijf;

e Demonstraties van nieuwe manieren waarop uw personeel iets in de ,ideeénbus” kan
droppen (bijv. intranet, blog voor stagiaires en werknemers, programma’s om de
ideeén te beheren);

Naast evenementen organiseren kunt u ook uw bijdrage leveren via andere soorten
activiteiten:

e Organiseer foto-, video- of blogwedstrijden voor VET-leerlingen (jongeren of
volwassenen) waarin ze laten zien wat hun aanspreekt aan de opleiding die ze
volgen of wat ze hebben bereikt nadat ze hun opleiding succesvol hebben afgerond
(vergeet niet gebruik te maken van sociale media!)

e Organiseer gerichte mediacampagnes met rolmodellen naar wie jongeren opkijken
en succesvolle oud-VET-studenten;

e Ontwikkel binnen uw organisatie een communicatiestrategie om de bekendheid en
reputatie van beroepsonderwijs en beroepsopleidingen te vergroten - betrek daar ook
werkkansen bij;

e Wijs ambassadeurs aan die vertellen over het succes dat ze hebben dankzij VET
(bijv. topkoks, grafisch ontwerpers, zangers/acteurs, atleten, modeontwerpers);

e Wees actief aanwezig op internet en sociale media (denk bijv. aan het starten van
een chat of evenement met VET-deskundigen op sociale media).

Maak gebruik van uw bestaande netwerken en vorm nieuwe partnerschappen met
belangrijke belanghebbenden.

U kunt uw bestaande of ophanden zijnde evenementen/activiteiten aanpassen of een
nieuwe naam geven zodat ze onderdeel worden van de Europese Week van
Beroepsvaardigheden, met gebruikmaking van de visuele identiteit en kernboodschappen
van de Week.

HOE KUNT U UW EVENEMENT OF ACTIVITEIT PLANNEN?

Hier volgen enkele eenvoudige suggesties om u te helpen om uw evenement of activiteit
vanaf het eerste stadium voor te bereiden of om een evenement of activiteit die reeds is
gepland aan te passen, eventueel met logo en slagzin.
e Houd een brainstormsessie (binnen uw eigen organisatie of met andere partners) om
te bespreken waar uw activiteit over zal gaan.
e Stel een tijdschema vast. De activiteit moet plaatsvinden tussen 1 september en 31
december 2018.
o Bepaal uw belangrijkste doelgroepen.
e Bedenk hoe u die doelgroepen het best kunt bereiken. Wat wekt hun interesse of is
nuttig voor hen? Welke acties wilt u dat ze ondernemen?
e Bepaal uw kernboodschappen en de wijze waarop u die gaat integreren in uw
activiteit en promotiemateriaal.
e Bouw voort op de successen die u met eerdere activiteiten hebt geboekt en laat die
successen een inspiratie zijn voor deze promotionele activiteit.
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e Stel vast of u een budget hebt voor de geplande activiteiten. Dit kan bepalend zijn
voor de reikwijdte van uw activiteiten.

e Bedenk hoe u op verschillende manieren uw activiteiten bij een breder publiek onder
de aandacht kunt brengen en uw boodschap na afloop kunt blijven verspreiden.

Als u de planning hebt afgerond, kunt u het registratieformulier invullen dat u onder deze link
vindt: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Alle evenementen en activiteiten die
worden aangemeld via de website van de Commissie worden gecontroleerd zodat we zeker
weten dat alle benodigde informatie is verstrekt en dat uw activiteiten aansluiten op de
doelstellingen van de Week. We nemen contact met u op voor nadere informatie of om te
bevestigen dat uw evenement op de kaart staat op de website van de Europese Week van
Beroepsvaardigheden.

WAT KOMT HIERNA?

Zodra u een bevestiging hebt ontvangen dat uw evenement of activiteit op de kaart wordt
gezet, ontvangt u ook richtlijnen en een communicatiepakket, inclusief informatie over hoe u
uw promotiemateriaal kunt aanpassen aan de visuele identiteit en slagzin van de Europese
Week van Beroepsvaardigheden.

Promoot vooraf uw evenement of activiteit. Maak gebruik van bestaande netwerken om uw
activiteiten te publiceren en te promoten. Als het evenement eenmaal achter de rug is, kunt
u de resultaten van uw ervaring delen via de hashtags #EUVocationalSkills en
#DiscoverYourTalent. U kunt in uw berichten op sociale media ook het DG Werkgelegenheid
daarvan op de hoogte brengen/taggen (@EU_social en @EuropeanYouthEU op Twitter, en
Social Europe en European Youth op Facebook).

VEELGESTELDE VRAGEN

Wat is het tijdschema van deze activiteit?

De evenementen/activiteiten voor dit jaar kunnen het best vooér of tijdens de Europese Week
van Beroepsvaardigheden zelf van 1 september tot en met 31 december 2018 worden
gehouden. De activiteiten in Wenen van 5 tot en met 9 november 2018 vormen het
hoogtepunt van de week.

Gelden er beperkingen ten aanzien van deelname?
Uw voorstel moet voldoen aan de minimumkwaliteitseisen:

e Het moet weerspiegelen dat u zich inzet voor optimaal VET en/of de mogelijkheden
die VET biedt;

e Het moet tot doel hebben het imago, de aantrekkelijkheid en de kwaliteit van VET
te verbeteren en moet diverse belanghebbenden erbij betrekken (vooral van buiten
uw eigen organisatie en/of personen die nog niet betrokken zijn bij VET);

e U bericht zo mogelijk over de positieve resultaten die zijn geboekt;

e U legt als organisatie een extra inzet aan de dag die verder gaat dan uw normale
activiteiten;

e U bent bereid om mee te doen aan de evaluatie en beoordeling van de impact en
de resultaten van de week via een korte enquéte of een interview.
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De informatie in het registratieformulier moet volledig zijn en het communicatiepakket dient
correct te worden gebruikt.

We willen benadrukken dat dit initiatief geen commerciéle doelstellingen heeft en niet
bedoeld is om alleen maar opleidingen te promoten.

Zijn er subsidies beschikbaar?

Nee — de Europese Commissie biedt ondersteuning in natura met de promotie van
evenementen via sociale media, het beschikbaar stellen van een folder in alle talen en door
te zorgen voor uitgebreide media-aandacht. Het aanmelden van een evenement of activiteit
op de webpagina van de Week van Beroepsvaardigheden biedt geen toegang tot enige
vorm van EU-financiering.

Is er volgend jaar weer een Europese Week van Beroepsvaardigheden?

Jazeker! De Europese Week van Beroepsvaardigheden 2019 vindt plaats in de tweede helft
van dat jaar.

VOOR MEER INFORMATIE

e Website: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

DOE MEE AAN DE EUROPESE WEEK VAN
BEROEPSVAARDIGHEDEN in 2018 en ONTDEK JE
TALENTEN!
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WEZ UDZIAt. W EUROPEJSKIM
TYGODNIU UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH 2018 i ODKRYJ
SWOJ TALENT!

WYTYCZNE DOTYCZACE ORGANIZACJI
WLASNEGO WYDARZENIA LUB DZIALANIA

CO TO JEST EUROPEJSKI TYDZIEN UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH?

Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych to inicjatywa Komisji Europejskiej, ktérej celem
jest uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zapewniajgcego
praktyczne umiejetnosci potrzebne w takich obszarach jak transakcje, handel detaliczny,
reprezentacyjnosc i technologia. Inicjatywa obejmuje wydarzenia i dziatania w krajach
uczestniczacych w catej Europie na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.
Zainteresowane strony uczestniczgce w Tygodniu majg okazje porozmawiac na temat
przyktadow doskonatosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

KIEDY WYDARZENIE MA MIEJSCE?

Po sukcesie Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych w dwdch poprzednich
latach trzecia edycja odbedzie sie w dniach 5-9 listopada 2018 r. W tym roku kluczowe
wydarzenia i dziatania odbedg sie w Wiedniu i sg organizowane w Scistej wspoétpracy z
austriackg prezydencjg Rady UE. Wydarzenia otwierajgce Tydzieh sg rowniez planowane w
innych panstwach cztonkowskich.

Najwazniejszg czescig Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych bedg jednak
wydarzenia i dziatania zorganizowane przez Ciebie na szczeblu lokalnym, regionalnym i
krajowym, a nawet europejskim w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2018 r. Mozna
dziata¢ wspélnie z zainteresowanymi podmiotami na szczeblu krajowym lub potaczyé
sity z podmiotami z innych krajéw. Zachecamy do rejestrowania wydarzen za pomocag
narzedzia do elektronicznej rejestracji na stronie internetowej Komisji poswieconej
Europejskiemu tygodniowi umiejetnosci zawodowych (http://ec.europa.eu/vocational-skills-
week), tak aby wydarzenie mozna byto doda¢ do mapy elektronicznej i udostepnic je
wszystkim zainteresowanym. Twoje wydarzenie moze by¢ rowniez jednym z tych, ktore
Komisja wyr6zni w materiatach promujgcych Tydzien!

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu
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KTO MOZE WZIAC UDZIAL?

Udziat w Europejskim tygodniu umiejetnosci zawodowych jest otwarty dla wszystkich
organizacji promujgcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE, w krajach kandydujgcych i krajach EFTA. Kwalifikujg sie rowniez
wydarzenia organizowane w krajach partnerskich przez Europejskg Fundacje Ksztatcenia
(agencja UE) lub we wspotpracy z tg Fundacja.
Osoby indywidualne i organizacje, ktére mogg wzig¢ udziat w Europejskim tygodniu
umiejetnosci zawodowych to:

e mtodzi i dorosli uczestnicy ksztatcenia/szkolenia;

e nauczyciele, szkoleniowcy, doradcy i badacze;

e organizatorzy kurséw;

e przedsiebiorstwa, izby, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow;

e 0soby odpowiedzialne za programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, sieci

strategiczne i inicjatywy powigzane z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

DLACZEGO WARTO SIE PRZYLACZYC?

Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych to wyjgtkowa okazja do szerokiego
zaangazowania spotecznego, udziatu w poprawie statusu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w swojej spotecznosci i w catej Europie. To szansa dla kluczowych
zainteresowanych stron o podobnych celach do potgczenia sit procentujgcego
indywidualnymi sukcesami.

Twoje zaangazowanie pozwoli Ci na:

e wspdlne firmowanie wydarzenia lub dziatania za pomoca znaku graficznego i
sloganu ,Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych — Odkryj swoj
talent!”,

e bycie czescig szerszej sieci osob indywidualnych i organizacji promujgcych
rozwéj umiejetnosci zawodowych,

e promowanie swoich dziatan i wydarzen w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, poprawe widocznosci i lepiej wyeksponowaé swojg dziatalnosé.

W JAKIM CELU NALEZY PROMOWAC KSZTALCENIE | SZKOLENIE
ZAWODOWE?

Ksztafcenie i szkolenie zawodowe zapewnia ludziom praktyczne umiejetnosci, ktére mozna
przekazywac; wiadomosci i kompetencje, ktére sg potrzebne na rynku pracy, a takze
pomaga w uczestniczeniu w szeroko pojetym zyciu spotecznym.

Mtodziez oraz dorosli codziennie podejmujg decyzje na temat zycia zawodowego. Twoje
wydarzenie lub dzialanie moze im poméc dostrzec korzysci z wyboru ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Bez wzgledu na to, czy chodzi o formalne ksztatcenie mtodziezy,
czy ustawiczne szkolenie zawodowe dorostych, czy tez zaawansowane szkolenie
techniczne, ksztatcenie zawodowe na poziomie wyzszym lub dowolny rodzaj ksztatcenia
powigzany z konkretnym miejscem pracy, Twoje zaangazowanie moze zwréci¢ uwage na
szeroki wybér mozliwosci dostepnych w catej Europie.
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JAKIE SA TEMATY EUROPEJSKIEGO | KLUCZOWE PRZESLANIE
TYGODNIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W 2018 R.?

Kluczowe przestanie

e Kazdy ma jakis talent, a ksztatcenie i szkolenie zawodowe pomaga w rozpoznaniu i
rozwijaniu tych talentow.

e Ksztalcenie i szkolenie zawodowe to wspaniate rozwigzanie dla os6b w kazdym
wieku, ktora przygotowuje ludzi do podejmowania interesujacej pracy na calym
swiecie.

e Ksztatcenie i szkolenie zawodowe stymuluje umiejetnos¢ przystosowania
zawodowego, wspomaga rozw0j osobisty i moze prowadzi¢ do pozyskania
wysokiej jakosci miejsc pracy.

e Uczenie sie przez cate zycie poprawia wigczenie spoteczne, réznorodnosc i
aktywne obywatelstwo.

Tematy
e Przyszto$¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym:

o cyfryzacja;

o umozliwienie osobom indywidualnym zarzadzanie karierg i rozwijanie
umiejetnosci przez cate zycie;

o zatwierdzenie uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego;

o znaczenie umiejetnosci na miare XXI w.;

o rola liderow/nauczycieli i szkoleniowcoéw w procesie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

o umiedzynarodowienie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

JAK UCZESTNICZYC?

Istnieje wiele wydarzen, ktére mogg pomdéc w dotarciu do odbiorcow, poprawi¢ status
Twoich inicjatyw w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz korzystnie wptyngé
na ich wizerunek:

e dni otwarte (np. w szkofach, przedsiebiorstwa i osrodkach ksztatcenia);

e dni kariery, targi edukacyjne, pokazy,

e sesje ,zapytaj eksperta” w miejscu pracy,

e dni/noce informacyjne prezentujgce programy ksztatcenia zawodowego,

e konkursy umiejetnosci zawodowych, quizy, zawody i uroczystosci wreczenia nagrod
na szczeblu krajowym, regionalnym, lokalnym,

e webinaria promujgce rozwoj umiejetnosci zawodowych,

e sesje na zywo na Facebooku z interesujgcymi ludzmi promujgcymi rozwdj zawodowy
przez caty czas trwania kariery,

e konferencje prezentujgce nowe tendencje w zakresie nauczania zawodowego,

e okragte stoty/czaty dla organizacji sektorowych w celu omoéwienia zapotrzebowania
na umiejetnosci zawodowe lub mozliwych sciezek rozwoju umiejetnosci
zawodowych,

e wystgpienia na temat kluczowych ustalen dotyczacych badan w obszarze
umiejetnosci zawodowych,
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e spotkania obejmujgce oswiadczenia lub zapowiedzi lokalnych przedstawicieli
politycznych wspierajgcych znaczenie zawodowego uczenia sie przez cate zycie,

e wizyty znanych oséb w przedsiebiorstwach w celu ,wykonywania innej pracy przez
jeden dzien”,

e prezentowanie nowych narzedzi dla pracownikow, stuzgcych do gromadzenia
pomystow (np. intranet, blog dla stazystéw i pracownikéw, programy do zarzgdzania
pomystami).

Poza organizacjg wydarzeh mozna réwniez podejmowac inne rodzaje dziatan:

e zorganizowac konkurs fotograficzny, konkurs wideo lub konkurs blogow dla
uczestnikow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu pokazania, jak korzystajg ze
szkolenia albo jakie majg korzysci z uzyskanego dyplomu (nie nalezy zapominac o
mediach spofecznosciowych),

e zorganizowaé ukierunkowane kampanie medialne z udziatem wzorcow dla mtodych
ludzi i osob, ktére ukonczyty program ksztatcenia i szkolenia zawodowego i osiggnety
sukces,

e opracowac strategie komunikacyjng dla swojej organizacji w celu poprawy statusu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym ofert pracy;

e wyznaczy¢ ambasadoréw/wzorcéw do nasladowania w celu wymiany informacji na
temat sukcesow w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego (szeféw kuchni,
grafikbw komputerowych, piosenkarzy, aktoréw, sportowcow, projektantéw mody);

e prowadzi¢ dziatania w internecie i dziatania spotecznosciowe (np. zainicjowanie
debaty spotecznosciowej lub wydarzenia internetowego z udziatem ekspertow w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego).

Wszystkie wydarzenia i dziatania powinny opierac sie na wykorzystaniu istniejgcych sieci i
budowaniu nowych partnerstw z kluczowymi, zainteresowanymi stronami.

Mozna réwniez dostosowac planowane wydarzenia lub dziatania, albo zmienic¢ ich
wizerunek, tak aby mogty odby¢ sie pod szyldem Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowych, z wykorzystaniem znaku graficznego inicjatywy oraz kluczowego przestania.

JAK MOZNA ZAPLANOWAC WYDARZENIE LUB DZIALANIE?

Oto kilka prostych propozycji, ktére mogg pomodc w przygotowaniu wydarzenia lub dziatania
od podstaw lub dostosowac istniejgce wydarzenie lub dziatanie albo zmieni¢ ich wizerunek:
e przeprowadzenie burzy mézgow (w organizacji lub z innymi partnerami) w celu
omowienia, czego bedzie dotyczyto dziatanie,
e stworzenie harmonogramu i planu (dziatanie powinno odby¢ sie w okresie od 1
wrzesnia do 31 grudnia 2018 r.),
e przyjecie zatozen dotyczgcych gtownych odbiorcow docelowych,
e okreslenie najlepszego sposobu dotarcia do tych odbiorcéw (co moze wzbudzi¢ ich
zainteresowanie lub by¢ dla nich pomocne, jakie dziatania mieliby podjac),
e rozwazenie, jak przekaza¢ swoje kluczowe przestania w ramach dziatania i w
materiatach promocyjnych,
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o wykorzystanie poprzednich dziatan zakonczonych sukcesem i czerpanie z nich
inspiracji do aktualnego dziatania promocyjnego,

e potwierdzenie dostepnych srodkéw budzetowych na planowane dziatania, jako ze
moze to mie¢ determinujgcy wptyw na zakres dziatan.

e rozwazenie roznych sposobéw promowania dziatalnosci wsréd szerszego grona
odbiorcéw i rozpowszechnienia przekazoéow po zakonczeniu dziatania.

Po zakonczeniu etapu planowania wystarczy wypetni¢ formularz rejestracyjny dostepny na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Wszystkie wydarzenia lub
dziatania zarejestrowane w witrynie Komisji zostang sprawdzone w celu upewnienia sie czy
podano wszystkie niezbedne informacje i czy dziatalnos¢ zgtaszajgcego odpowiadata celom
Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych. Zgtaszajgcy otrzyma prosbe o
wyjasnienia lub potwierdzenie, ze wydarzenie zostato dodane do mapy wydarzeh w witrynie
Europejskiego tygodnia umiejetnosci zawodowych.

CO DALEJ?

Po otrzymaniu potwierdzenia, ze wydarzenie zostanie umieszczone na mapie wydarzen,
zgtaszajgcy otrzyma rowniez wytyczne i zestaw komunikacyjny wraz z informacjami, jak
dostosowac swoje materiaty promocyjne do stylu wizualnego i sloganu Europejskiego
tygodnia umiejetnosci zawodowych.

Wydarzenie lub dziatanie powinno by¢é promowane z wyprzedzeniem, z wykorzystaniem
istniejgcych sieci, takich jak platformy medidw spotecznosciowych, media lokalne i kontakt
bezposredni. Po wydarzeniu mozna podzieli¢ sie doswiadczeniem, uzywajgc hashtagow
#EUVocationalSkills i #DiscoverYourTalent. Mozna réwniez umiesci¢ przypomnienia lub tagi
na kontach DG ds. Zatrudnienia w mediach spotecznosciowych (@EU_social i
@EuropeanYouthEU na Twitterze, a takze Social Europe i European Youth na Facebooku).

CZESTO ZADAWANE PYTANIA

Jaki jest harmonogram dziatania?

Zachecamy do przeprowadzenia wydarzen lub dziatah w tym roku w okresie od 1 wrzes$nia
do 31 grudnia 2018 r. Kulminacyjnym momentem Tygodnia bedg dziatania w Wiedniu w
dniach 5-9 listopada 2018 r.

Czy sg ograniczenia dotyczace udziatu?
Propozycja powinna spetnia¢ minimalne normy jakosci:

e odzwierciedla¢ zobowigzanie do promowania doskonatosci w obszarze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz mozliwosci, jakie ksztatcenie i
szkolenie zawodowe mogg oferowac;

e mieC na celu poprawe wizerunku, atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz angazowac rézne zainteresowane strony (zwtaszcza te spoza
wiasnej organizacji lub te, ktére dotychczas nie byly zaangazowane w ksztatcenie i
szkolenie zawodowe),

e w miare mozliwosci zawiera¢ informacje o pozytywnych wynikach;

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu

Tel.: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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e podejmowac specjalne wysitki poza normalng dziatalnoscig organizacji,
e zgtaszac chec¢ do udziatu w ocenie i ewaluacji wptywu i wynikow Tygodnia w
postaci krotkiej ankiety lub rozmowy.

Nalezy poda¢ wszystkie Informacje w formularzu rejestracyjnym, i odpowiednio uzywaé
zestaw komunikacyjny.

Nalezy odnotowag, ze inicjatywa nie ma handlowego charakteru i nie jest przeznaczona do
zwyktego promowania kursow szkoleniowych.

Czy sa dostepne dotacje?

Nie — Komisja Europejska oferuje wsparcie w formie niepienieznej w postaci promowania
wydarzenh za posrednictwem mediow spotecznosciowych, udostepniania materiatéw
promocyjnych w réznych jezykach oraz zapewniania szeroko zakrojonej obstugi medialnej.
Zarejestrowanie wydarzenia lub dziatania w witrynie Europejskiego tygodnia umiejetnosci
zawodowych nie zapewnia dostepu do finansowania UE.

Czy w przysztym roku zostanie zorganizowany kolejny Europejski tydzien
umiejetnosci zawodowych?

Tak! Europejski tydzien umiejetnosci zawodowych 2019 odbedzie sie w drugiej potowie
2019r.

DODATKOWE INFORMACJE

e Witryna internetowa: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

WEZ UDZIAL. W EUROPEJSKIM TYGODNIU
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH 2018 i ODKRYJ
SWOJ TALENT!

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu
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PARTICIPE NA SEMANA EUROPEIA
DA FORMACAO PROFISSIONAL em
2018 e DESCUBRA O SEU TALENTO!

ORIENTACOES PARA A ORGANIZACAO DO SEU
PROPRIO EVENTO OU ATIVIDADE

O QUE E A SEMANA EUROPEIA DA FORMACAO PROFISSIONAL?

A Semana Europeia da Formacao Profissional € uma iniciativa da Comisséao Europeia que
visa tornar mais atrativo o ensino e formacao profissionais (EFP), que proporciona as
pessoas as competéncias praticas de que necessitam para empregos em areas como o
comércio, retalho, hospitalidade e tecnologia. Inclui eventos e atividades nos paises
participantes em toda a Europa, a nivel local, regional e nacional. As partes interessadas
gue participam na Semana terdo a oportunidade de partilhar exemplos de exceléncia em
EFP.

QUANDO SE REALIZA?

Na sequéncia do éxito dos dois anos anteriores, a terceira Semana Europeia da Formacgéo
Profissional decorrerd de 5 a 9 de novembro de 2018. Este ano, os principais eventos e
atividades terdo lugar em Viena, organizados em estreita cooperagdo com a Presidéncia
austriaca do Conselho da UE. Além disso, serdo também realizados varios eventos de
abertura a nivel nacional noutros Estados-Membros.

Porém, a parte mais importante da Semana Europeia da Formacéao Profissional incluira
eventos e atividades organizados por si ao nivel local, regional, nacional e até europeu
entre 1 de setembro e 31 de dezembro de 2018. Pode reunir partes interessadas no
seu pais ou juntar-se a partes interessadas de outros paises. Deixamos 0 convite para
registar o seu evento ou atividade através da pagina Web da Comissao dedicada a Semana
Europeia da Formagcéao Profissional (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), para que o
evento possa ser adicionado a um mapa eletrénico e divulgado a todos. O seu evento
podera até ser um dos eventos a que a Comissao da destaque na promocao que faz da
Semana!

QUEM PODE PARTICIPAR?

A Semana esta aberta a todas as organizacdes que promovam o EFP em qualquer um dos
Estados-Membros da UE, paises candidatos a UE e paises da EFTA. Os eventos
organizados pela Fundacao Europeia para a Formacao (uma agéncia da UE), ou em
cooperagdo com a mesma, nNos seus paises parceiros também sao elegiveis.

E: Info@vocationalskillsweek.eu

T: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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Entre os individuos e organizacdes que podem contribuir para a Semana Europeia da
Formagéo Profissional incluem-se:

e alunos jovens e adultos,

o professores, formadores, consultores e investigadores,

e organismos de formacéo escolar,

e empresas, camaras de comércio, sindicatos e organizacdes patronais,

e pessoais responsaveis por programas de EFP, redes politicas e iniciativas

relacionadas com EFP.

POR QUE DEVE PARTICIPAR?

A Semana Europeia da Formacdao Profissional € uma oportunidade Unica para colaborar
com a sociedade em geral, ajudando a aumentar a visibilidade do EFP na sua comunidade
e em toda a Europa. Trata-se de uma oportunidade para as principais partes interessadas
gue prossigam objetivos similares reunirem-se num esforco combinado que tire partido dos
seus éxitos individuais.

Através da sua participacdo, podera:

e associar a marca do seu evento ou atividade, utilizando a identidade visual e o
slogan exclusivos «Semana Europeia da Formacéo Profissional — Descobre
o teu talento!»;

o fazer parte de uma vasta rede de pessoas e organizagdes que promovem o
desenvolvimento das competéncias profissionais,

e promover o seu trabalho e eventos no dominio do EFP, aumentar a sua
visibilidade e obter maior exposicéo.

PORQUE PROMOVER O EFP?

O EFP proporciona as pessoas as capacidades, conhecimentos e competéncias praticas e
transferiveis de que o mercado de trabalho necessita, e contribui para que desempenhem
um papel na sociedade em geral.

Os jovens e os adultos tomam diariamente decisdes sobre as suas carreiras. O seu evento
ou atividade pode ajuda-los a compreender os beneficios de optar pelo EFP. A sua
participacdo pode ajudar a chamar a atencéo para a ampla variedade de opc¢des disponiveis
em toda a Europa, quer se trate de ensino formal para jovens, de formacao profissional
continua para adultos, de formacao técnica avancada, de ensino superior profissional ou de
gualquer tipo de aprendizagem relacionada com o emprego.

QUAIS SAO AS MENSAGENS-CHAVE E OS TEMAS DA SEMANA
DE 20187

Mensagens-chave
e Todas as pessoas tém talento e o EFP pode ajudar a identificar e a desenvolver
esses talentos;
e O EFP é uma excelente opcéo para pessoas de todas as idades e prepara-as para
carreiras interessantes em todo o mundo;

E: Info@vocationalskillsweek.eu

T. +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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e O EFP estimula a empregabilidade, apoia o desenvolvimento pessoal e pode
conduzir a empregos de elevada qualidade;

e A aprendizagem ao longo da vida refor¢a a inclusdo social, a diversidade e a
cidadania ativa.

Temas
e O futuro do EFP, incluindo:
o digitalizacao,
o capacitacao dos individuos para a gestéo de carreiras e o desenvolvimento
de competéncias ao longo da vida,
o a validacdo da aprendizagem néo formal e informal,
o a importancia das competéncias do século XXI,
o 0 papel dos lideres/professores/formadores de EFP,
o a internacionalizacdo do EFP.

COMO PODE CONTRIBUIR?

Existem inUmeros eventos que podem ajudar a chegar as pessoas, aumentar a visibilidade
das suas iniciativas de EFP e torna-las mais apelativas:

e Dias abertos (por exemplo, nas escolas, empresas e centros de ensino);

e Jornadas de emprego, feiras de educacéo, visitas e exposi¢cdes comerciais;

e Sess0Oes «pergunte-a-um-especialista» no local de trabalho;

e Dias/noites informativas que dao a conhecer programas profissionais;

e Concursos, testes, torneios de competéncias locais/regionais/nacionais e cerimonias
de prémios;

e Webinarios de promog¢éo do desenvolvimento de competéncias profissionais;

e Sessfes ao vivo no Facebook com pessoas interessantes que promovam o
desenvolvimento profissional ao longo da carreira;

e Conferéncias onde se apresentam novas tendéncias na aprendizagem no local de
trabalho;

e Mesas redondas/conversas destinadas a organizagdes setoriais que debatem a
necessidade de competéncias profissionais ou possiveis formas de desenvolver
competéncias profissionais;

e Discursos que salientem as principais conclusfes da investigacao sobre
competéncias profissionais;

e Reunides que incluam declara¢des ou anuncios por parte de representantes
politicos locais que corroborem a importancia da aprendizagem profissional ao longo
da vida;

e Visitas de celebridades a empresas para terem «um emprego diferente durante um
dia»;

e Demonstragdes de novas ferramentas de «recolha de ideias» para trabalhadores
(por exemplo, intranet, blogue para estagiérios e funcionarios, programas de gestéo
de ideias).

E: Info@vocationalskillsweek.eu
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Para além da organizacdo de eventos, pode também contribuir através de outros tipos de
atividades:

e Organizacgao de concursos de fotografias ou videos/blogues para alunos de EFP,
gue mostrem por que razdo gostam da formacao profissional que seguem ou o que
ganharam em formar-se (ndo se esqueca de utilizar as redes sociais!);

e Organizacdo de campanhas nos meios de comunicacdo com a participacao de
pessoas de referéncia para os jovens e de pessoas de sucesso que se formaram
através do EFP;

e Desenvolvimento de uma estratégia de comunicacao para a sua organizagao a fim
de aumentar a visibilidade do EFP, incluindo oportunidades de emprego;

e Nomeacao de embaixadores/pessoas de referéncia para partilharem o éxito que
obtiveram gracas ao EFP (por exemplo, reconhecidos chefs de cozinha, designers
gréficos, cantores/atores, desportistas, designers de moda);

e Realizagéo de atividades em linha e nas redes sociais (por exemplo, iniciar uma
conversa nas redes sociais ou evento com especialistas em EFP em linha).

Em todos os seus eventos ou atividades, utilize as redes existentes e crie novas parcerias
com as principais partes interessadas.

Pode também adaptar ou renovar qualquer um dos seus proximos eventos ou atividades
para que integrem a Semana Europeia da Formagé&o Profissional, utilizando a identidade
visual e as mensagens-chave da Semana.

COMO PLANEAR O SEU EVENTO OU ATIVIDADE?

Apresentamos algumas sugestdes simples para ajudar a preparar o seu evento ou
atividade de raiz, ou para adaptar/renovar um evento ou atividade existente:
e Realize uma sesséao de debate de ideias (brainstorming) (na sua prépria organizacao
ou com outros parceiros) para discutir o tema da sua atividade.
e Defina um plano e respetiva calendarizacdo. A atividade deve realizar-se entre 1 de
setembro e 31 de dezembro de 2018.
e Defina o seu principal publico-alvo.
e Pense na melhor forma de chegar a esse publico-alvo. O que podera suscitar o
interesse ou ser Util para o publico-alvo? Que acdes pretende que realizem?
¢ Pense na forma como vai integrar as mensagens-chave na sua atividade e materiais
promocionais.
e Baseie-se no éxito de atividades anteriores e inspire-se nelas para esta atividade
promocional especifica.
e Confirme se tem ou ndo um orgamento para as atividades planeadas, uma vez que
este fator pode determinar o &mbito das suas atividades.
e Pense em diferentes formas de promover a sua atividade junto de um puablico mais
alargado e de, posteriormente, divulgar as mensagens.

Assim que finalizar o planeamento, basta preencher o formulario de registo disponivel
atraves desta hiperligacéo: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Todos os eventos e
atividades registados através do sitio da Comissao serédo verificados a fim de garantir que

E: Info@vocationalskillsweek.eu
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foi disponibilizada toda a informacao necessaria e que a sua atividade corresponde aos
objetivos da Semana. Sera contactado para esclarecimentos adicionais ou recebera a
confirmacao de que o seu evento foi adicionado no mapa constante do sitio da Semana
Europeia da Formacéao Profissional.

O QUE SE SEGUE?

Assim que receber a confirmacgédo de que o seu evento ou atividade seré incluido no mapa,
recebera igualmente material de orientagédo e um kit de comunicacao com informac&o sobre
como alinhar os seus materiais promocionais com o estilo visual e o slogan da Semana
Europeia da Formacéo Profissional.

Deve promover o0 seu evento ou atividade com antecedéncia através da utilizagéo das redes
existentes, tais como as plataformas de redes sociais, 0s meios de comunicacao locais e 0
contacto direto. Apds o evento, pode partilhar os resultados da sua experiéncia utilizando as
hashtags #EUVocationalSkills e #DiscoverYourTalent. Podera também alertar/identificar as
contas das redes sociais da DG Emprego (@EU_social e @EuropeanYouthEU no Twitter, e
Social Europe e European Youth no Facebook).

PERGUNTAS FREQUENTES

Qual a calendarizacao desta atividade?

Encorajamos a realizagédo dos eventos ou atividades deste ano entre 1 de setembro e 31 de
dezembro de 2018. A Semana culmina com atividades em Viena, de 5 a 9 de novembro de
2018.
Ha alguma restri¢céo para a participacao?
A sua proposta deve cumprir os padrdes minimos de qualidade:

e Refletir o seu compromisso para com a promocao da exceléncia no EFP e/ou as

oportunidades que o EFP pode oferecer;
e Visar a melhoria daimagem, atratividade e qualidade do EFP e incluir diferentes

partes interessadas (em especial, as externas a sua propria organizacao e/ou as que
ainda néo estao envolvidas no EFP);

e Se possivel, disponibilizar informacé&o sobre os resultados positivos;

e Envolver um esforco especial para além da atividade normal da sua organizacao;

e Estar disposto a contribuir para a avaliacéo e analise do impacto e dos resultados
da Semana através de um pequeno inquérito ou entrevista.

A informacao constante no formulério de registo deve ser preenchida na integra e o kit de
comunicacao deve ser utilizado corretamente.

Note que esta iniciativa n&o se destina a fins comerciais e ndo visa simplesmente promover
cursos de formacéao.

E: Info@vocationalskillsweek.eu
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Encontram-se disponiveis subsidios?

N&ao. A Comissao Europeia presta assisténcia em espécie através da promocao de eventos
nas redes sociais, disponibilizando materiais promocionais em varias linguas e assegurando
a ampla cobertura dos meios de comunicacgéo. O registo de um evento ou atividade na
pagina Web da Semana Europeia da Formacao Profissional ndo faculta acesso a qualquer
financiamento da UE.

Vai realizar-se outra Semana Europeia da Formacéo Profissional no préximo ano?

Sim! A Semana Europeia da Formacéao Profissional 2019 realizar-se-a durante a segunda
metade de 2019.

PARA MAIS INFORMACOES

e Sitio Internet: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e Enderego eletronico: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

FACA PARTE DA SEMANA EUROPEIA DA
FORMACAO PROFISSIONAL 2018 e DESCUBRA O
SEU TALENTO!

E: Info@vocationalskillsweek.eu
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ALATURATI-VA SAPTAMANII
EUROPENE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE din 2018 si
DESCOPERITI-VA TALENTUL!

CE ESTE SAPTAMANA EUROPEANA A COMPETENTELOR
PROFESIONALE?

Saptamana Europeana a Competentelor profesionale este o initiativa a Comisiei Europene
avand ca scop cresterea atractivitatii educatiei si formarii profesionale (VET) — care le
ofera oamenilor abilitatile practice necesare pentru a gasi locuri de munca in domenii
precum activitatea comerciala, comertul cu amanuntul, activitatea hoteliera si tehnologia.
Include evenimente si activitati in tarile participante din intreaga Europa, la nivel local,
regional si national. Partile interesate care iau parte la Saptaméana Europeana a
Competentelor profesionale au posibilitatea de a face schimb de exemple de excelenta in
domeniul VET.

CAND ARE LOC?

In urma succesului inregistrat in cei doi ani anteriori, a treia editie a Saptamanii Europene a
Competentelor profesionale se va desfasura in perioada 5-9 noiembrie 2018.
Evenimentele si activitatile principale vor avea loc in Viena in acest an si vor fi organizate in
strénsa cooperare cu Presedintia austriaca a Consiliului UE, iar numeroase evenimente de
deschidere se vor desfasura, de asemenea, in alte state membre.

Ins& cea mai importantd parte a Saptamanii Europene a Competentelor profesionale va fi
reprezentata de evenimentele si activitatile organizate de dumneavoastra la nivel local,
regional, national si chiar la nivel european in perioada 1 septembrie-31 decembrie 2018.
Puteti reuni partile interesate din tara dumneavoastra sau va puteti alatura partilor
interesate din alte tari. Va invitam sa va inregistrati evenimentul sau activitatea pe pagina
Comisiei dedicata Saptamanii Europene a Competentelor Profesionale
(http://ec.europa.eul/vocational-skills-week), astfel incat evenimentul sau activitatea sa poata
fi adaugate pe o harta electronica pentru a fi vizibile tuturor. Evenimentul dumneavoastra
poate deveni, de asemenea, unul dintre evenimentele speciale anuntate de Comisie in
cadrul activitatii sale de promovare a Saptamanii Europene a Competentelor profesionale!

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu
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CINE POATE PARTICIPA?

Saptamana Europeana a Competentelor profesionale este deschisa tuturor organizatiilor
care promoveaza VET in oricare dintre statele membre ale UE, tarile candidate si tarile
AELS. Evenimentele organizate de Fundatia Europeana de Formare (agentie a Uniunii
Europene) sau in cooperare cu aceasta in tarile sale partenere sunt, de asemenea, eligibile.

Persoanele si organizatiile care pot contribui la Saptdméana europeana a competentelor
profesionale includ:

e cursanti tineri si adulti;

e cadre didactice, formatori, consilieri si cercetatori;

e furnizori de educatie si formare profesionala;

e intreprinderi, camere de comert, sindicate si organizatii patronale;

e persoane responsabile de programele VET, retelele de politici si initiativele in

domeniul VET.

DE CE AR TREBUI SA PARTICIPATI?

Saptamana Europeana a Competentelor profesionale este o oportunitate unica de a va
implica Tn societate la nivel general, contribuind la imbunatatirea profilului VET in
comunitatea dumneavoastra si in intreaga Europa. Este o posibilitate pentru partile
interesate principale cu obiective similare sa se reuneasca intr-un efort comun care valorifica
succesele dumneavoastra individuale.

Prin implicarea dumneavoastra veti putea:

e sa promovati evenimentul sau activitatea dumneavoastra utilizand identitatea
vizualad unica si sloganul ,,Saptaméana Europeana a Competentelor
profesionale — Descopera-ti talentul!”;

e sa faceti parte dintr-o larga retea de persoane si organizatii care promoveaza
dezvoltarea competentelor profesionale;

e sa promovati activitatea si evenimentele dumneavoastra in domeniul VET si sa
beneficiati de o mai mare expunere.

DE CE ESTE NECESARA PROMOVAREA VET?

VET le ofera oamenilor competentele, cunostintele si abilitatile practice si transferabile care
sunt necesare pe piata fortei de munca si ii ajuta sa joace un rol in societate in ansamblu.

Tinerii si adultii iau decizii referitoare la carierele lor in fiecare zi. Evenimentul sau
activitatea dumneavoastra ii poate ajuta sa observe beneficiile alegerii VET. Indiferent ca
este vorba de educatia formala a tinerilor, formarea profesionala continua a adultilor, studiile
aprofundate in domeniul tehnic, invatamantul superior profesional sau orice tip de invatare
avand legatura directa cu locul de munca, implicarea dumneavoastra poate scoate in
evidenta multitudinea de optiuni disponibile in intreaga Europa.

E-mail: Info@vocationalskillsweek.eu
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CARE SUNT PRINCIPALELE MESAJE SI TEMELE SAPTAMANII DIN
20187

Mesaje principale

e Fiecare persoana este talentata, iar VET poate facilita identificarea si dezvoltarea
talentelor acesteia;

e VET este o optiune excelenta pentru persoanele de toate varstele , pregatindu-le
pentru cariere interesante in intreaga lume;

e VET sporeste capacitatea de insertie profesionala, sprijind dezvoltarea
personala si poate deschide drumul catre locuri de munca de inalta calitate;

o Invatarea de-a lungul vietii creste incluziunea sociald, diversitatea si cetatenia
activa.

Teme
e Viitorul VET, inclusiv:
o digitizarea,
o abilitarea persoanelor in gestionarea carierei pe tot parcursul vietii si
dezvoltarea competentelor;
o validarea invatarii non-formale si informale;
o importanta abilitatilor specifice secolului 21 ;
o rolul liderilor/cadrelor didactice/formatorilor VET,;
o internationalizarea VET.

CUM PUTETI CONTRIBUI?

Exista numeroase evenimente care va pot ajuta sa contactati alte persoane, sa contribuiti la
promovarea initiativelor VET si sa imbunatatiti atractivitatea acestora:

e Zile ale portilor deschise (de exemplu, in scoli, intreprinderi si centre de invatare);

o Zile ale carierei, targuri educationale, excursii si expozitii comerciale;

e Sesiuni ,intreaba un expert” la locul de munca;

e Zile/nopti ale informarii in cadrul carora sunt prezentate programele de formare
profesionala;

e Concursuri, teste, competitii si ceremonii de premiere la nivel national/regional/local,

e Seminare online care promoveaza dezvoltarea competentelor profesionale;

e Sesiuni in direct pe Facebook cu personalitati interesante care promoveaza
dezvoltarea profesionala de-a lungul carierei;

e Conferinte care prezinta noile tendinte in materie de invatare la locul de munca;

e Mese rotunde/convorbiri Tn cadrul carora organizatiile din diverse sectoare pot
discuta nevoia de competente profesionale sau posibilele modalitati de dezvoltare a
acestora;

e Discursuri care subliniaza principalele constatari ale cercetarii in materie de
competente profesionale;

o Intalniri in cadrul carora se adopta declaratii sau anunturi din partea reprezentantilor
politici locali sustinand importanta educatiei profesionale de-a lungul vietii;
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e Vizite ale unor celebritati la sediile intreprinderilor pentru a ,avea un loc de munca
diferit pentru o zi”;

e Demonstratii privind noi instrumente de ,colectare de idei” pentru personalul
dumneavoastra (de exemplu, intranet, blog pentru cursanti si angajati, programe de
management al ideilor).

In afara de organizarea de evenimente, puteti contribui si prin alte tipuri de activitati:

e Organizarea de concursuri de fotografie sau materiale video/bloguri pentru cursantii
VET prin care acestia sa arate care sunt motivele pentru care apreciaza formarea de
care beneficiaza sau ce avantaje au obtinut in urma absolvirii cursurilor (nu uitati sa
utilizati platformele de socializare!);

e Organizarea de campanii mediatice specifice, cu implicarea unor modele demne de
urmat de tinerii si absolventii VET,;

o Dezvoltarea unei strategii de comunicare pentru ca organizatia dumneavoastra sa
imbunatateasca profilul VET — inclusiv oportunitati de incadrare in munca;

e Desemnarea de ambasadori/modele care sa isi impartaseasca propria poveste de
succes in legatura cu VET (bucatari de top, designeri grafici, cantareti/actori, sportivi,
designeri vestimentari);

o Desfasurarea de activitati online si pe platformele de socializare (de exemplu,
initierea unei conversatii sau a unui eveniment pe platformele de socializare online
cu experti in domeniul VET).

Pentru toate evenimentele sau activitatile dumneavoastra, utilizati retelele dumneavoastra
existente si construiti noi parteneriate cu partile interesate principale.

De asemenea, puteti adapta sau crea o noua marca pentru oricare dintre evenimentele sau
activitatile dumneavoastra viitoare pentru a le include Tn Saptdmana Europeana a
Competentelor profesionale, utilizand identitatea vizuala a Saptamanii si mesajele sale
principale.

CUM PUTETI PLANIFICA EVENIMENTUL SAU ACTIVITATEA
DUMNEAVOASTRA?

lata cateva propuneri simple care va vor ajuta sa va pregatiti evenimentul sau activitatea in
totalitate sau sa adaptati sau sa creati o noua marca pentru un eveniment sau o activitate
existenta:

e Organizati o sesiune de generare de idei (in cadrul propriei dumneavoastra
organizatii sau cu alti parteneri) pentru a discuta care va fi tema activitatii
dumneavoastra.

o Stabiliti-va calendarul si planul. Activitatea trebuie sa aiba loc in perioada 1
septembrie-31 decembrie 2018.

e Decideti care este publicul dumneavoastra principal.

e Ganditi-va care este cea mai buna modalitate de a ajunge la acest public tinta. Ce ar
atrage interesul sau ar fi util unui astfel de public? Ce actiuni doriti sa intreprinda
acesta?
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e Ganditi-va cum veti integra mesajele dumneavoastra principale in activitatea si
materialele dumneavoastra promotionale.

e Consolidati succesele activitatilor anterioare si utilizati-le ca inspiratie pentru
activitate promotionala curenta.

e Verificati daca dispuneti sau nu de un buget pentru oricare dintre activitatile
planificate pentru ca acesta poate determina sfera activitatilor.

e Ganditi-va la diferite moduri de promovare a activitatii dumneavoastra in fata unui
public mai larg si la modalitati de diseminare ulterioara a mesajului.

Odata ce finalizati planificarea, trebuie doar sa completati formularul de inregistrare
disponibil prin acest link: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Toate evenimentele sau
activitatile inregistrate pe site-ul Comisiei vor fi selectate pentru a se asigura ca au fost puse
la dispozitie toate informatiile necesare, iar activitatea dumneavoastra corespunde cu
scopurile Saptamanii. Veti fi contactat(a) fie pentru clarificari suplimentare, fie pentru a vi se
confirma ca evenimentul dumneavoastra a fost adaugat pe harta de pe site-ul Saptamanii
europene a competentelor profesionale.

CE URMEAZA?

Dupa ce primiti confirmarea ca evenimentul sau activitatea dumneavoastra vor fi incluse pe
harta, veti primi si un ghid si un set de instrumente de comunicare, inclusiv informatii
referitoare la modul de aliniere a materialelor dumneavoastra promotionale la stilul vizual si
la sloganul Saptamanii Europene a Competentelor profesionale.

Trebuie sa va promovati evenimentul sau activitatea in prealabil utilizand retelele existente,
precum platformele de socializare, presa locala si contactul direct. Dupa eveniment, puteti
partaja rezultatele experientei dumneavoastra utilizand hashtag-urile #EUVocationalSkills si
#DiscoverYourTalent. De asemenea, ati putea sa transmiteti alerte/sa etichetati conturile de
pe platformele de socializare ale DG Ocuparea Fortei de Munca (@EU_social si
@EuropeanYouthEU pe Twitter si Social Europe si European Youth pe Facebook).

INTREBARI FRECVENTE

Care este calendarul acestei activitati?

Recomandarea noastra este ca evenimentele sau activitatile pentru acest an sa aiba loc in
perioada 1 septembrie-31 decembrie 2018. Saptamana va culmina cu activitati organizate in
Viena in perioada 5-9 noiembrie 2018.

Exista orice restrictii privind participarea?

Propunerea dumneavoastra trebuie sa indeplineasca criteriile minime de calitate:

e Sa reflecte angajamentul dumneavoastra fata de promovarea excelentei in
domeniul VET si/sau oportunitatile pe care le poate oferi VET;

e Sa aiba ca scop imbunatatirea imaginii, atractivitatii si calitatii VET si sa implice
diferite parti interesate (in special cele din afara propriei dumneavoastra organizatii
si/sau cele neimplicate inca in VET);

e Daca este posibil, sa puna la dispozitie informatii privind rezultatele pozitive;
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e Saimplice un efort special in afara activitatii normale a organizatiei
dumneavoastra;

e Trebuie sa aveti disponibilitatea de a contribui la evaluarea si aprecierea impactului
si rezultatelor Saptamanii printr-un scurt sondaj sau interviu.

Informatiile din formularul de inregistrare trebuie sa fie completate integral, iar setul de
instrumente de comunicare trebuie sa fie utilizat corect.

Va rugam sa retineti ca aceasta initiativa nu are scop comercial si nu este conceputa pentru
simpla promovare a unor cursuri de formare.

Sunt disponibile subventii?

Nu — Comisia Europeana ofera asistenta in natura prin promovarea evenimentelor pe
platformele de socializare, punand la dispozitie materiale promotionale in diferite limbi si
asigurand o larga acoperire media. inregistrarea unui eveniment sau unei activitati pe pagina
de internet a Saptamanii Europene a Competentelor profesionale nu ofera acces la fonduri
UE.

Se va organiza o noua Saptaméana Europeana a Competentelor profesionale anul
viitor?

Dal Saptaméana Europeana a Competentelor profesionale 2019 va avea loc in a doua
jumatate a anului 2019.

PENTRU MAI MULTE INFORMATII

e Site: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

PARTICIPATI LA SAPTAMANA EUROPEANA A
COMPETENTELOR PROFESIONALE 2018 si
DESCOPERITI-VA TALENTUL!
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ZAPOJTE SA DO EUROPSKEHO
TYZDNA ODBORNYCH ZRUCNOSTI v
roku 2018 a OBJAVTE SVOJ TALENT!

USMERNENIA NA ZORGANIZOVANIE VLASTNEHO
PODUJATIA ALEBO AKTIVITY

CO JE EUROPSKY TYZDEN ODBORNYCH ZRUCNOSTI?

Eurdpsky tyzden odbornych zru€nosti je iniciativa Eurdpskej komisie, ktorej cielom je zvysit
atraktivnost odborného vzdelavania a pripravy (OVP) — poskytujucich fludom praktické
zruénosti, ktoré potrebuju na pracu v oblastiach, ako su obchod, maloobchod, stravovanie a
ubytovanie a technoldgie. Zahffia podujatia a aktivity v zu€astnenych krajinach v celej
Eurdpe, ktoré sa konaju na miestnej, regionalnej a celostatnej urovni. Zainteresované strany,
ktoré sa zucCastnia na tomto tyzdni, maju moznost zdielat priklady vynimocnosti v oblasti
OVP.

KEDY SA KONA?

V nadvéaznosti na uspech predchadzajucich dvoch rokov sa treti Eurépsky tyzden
odbornych zruénosti bude konat' 5. — 9. novembra 2018. Tohto roku sa kfu¢ové podujatia
a aktivity uskutoCnia vo Viedni a su organizované v Uzkej spolupréci s rakuskym
predsednictvom Rady EU, priom aj v ostatnych &lenskych $tatoch sa bude konat' cely rad
narodnych otvaracich podujati.

NajdoblezitejSou sucastou Eurdpskeho tyzdia odbornych zruénosti vdak budu podujatia a
aktivity, ktoré zorganizujete vy na miestnej, regionalnej, celostatnej a dokonca eurépske;j
arovni od 1. septembra do 31. decembra 2018. M6zete zapojit’ zainteresované strany
vo svojej krajine alebo sa spojit’ so zainteresovanymi stranami z inych krajin.
Vyzyvame vas, aby ste svoje podujatie alebo aktivitu zaregistrovali na webovej stranke
Komisie venovanej tomuto tyzdriu (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week). Podujatie tak
bude mozné pridat na elektronicki mapu, vdaka comu sa spristupni kazdému. Vase
podujatie sa moze stat’ jednym z tych, na ktoré Komisia upozorni vo svojej propagacii
tyzdna!

KTO SA MOZE ZUCASTNIT?

TyzZden je otvoreny pre vSetky organizacie, ktoré podporuju odborné vzdelavanie a pripravu
v ktoromkolvek &lenskom $tate EU, kandidatskych krajinach EU a krajinach EZVO. Vhodné
su aj podujatia, ktoré organizuje Eurépska nadacia pre odborné vzdelavanie (agentura EU),
alebo ktoré sa organizuju v spolupraci s touto nadaciou v jej partnerskych krajinach.
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Medzi jednotlivcov a organizacie, ktoré moézu prispiet k Eurépskemu tyzdhiu odbornych
zruénosti, patria:

e mladi a dospeli Studenti;

o ucitelia, Skolitelia, poradcovia a vyskumnici;

e poskytovatelia vzdelavacich Skoleni;

e podniky, komory, odborové zvazy a organizacie zamestnavatelov;

e 0soby zodpovedné za programy OVP, politické siete a iniciativy tykajuce sa OVP.

PRECO BY STE SA MALI ZAPOJIT?

Eurdpsky tyzden odbornych zruénosti vam prinada jedineCnu prilezZitost na oslovenie celej
spolo¢nosti, a teda na zviditelnenie odborného vzdelavania a pripravy vo vasej komunite a v
celej Eurdpe. Klu€ové zainteresované strany s podobnymi cielmi maju moznost spojit’ sily v
spolo¢nom usili vyuZit vase individualne uspechy.

Vdaka ucasti budete moct:

e vyuzit pre svoje podujatie alebo aktivitu spolo¢nu znacku v podobe vizuélnej
identity a sloganu ,,Eurépsky tyzden odbornych zruénosti — Objav svoj
talent!”;

e byt suCastou rozsiahlej siete jednotlivcov a organizacii podporujucich rozvoj
odbornych zruénosti;

e propagovat svoju pracu a podujatia v oblasti OVP, zviditelnit sa a ziskat’ vacsiu
pozornost.

PRECO PODPOROVAT OVP?

OVP poskytuju ludom praktické a prenosné zru¢nosti, znalosti a kompetencie, ktoré sa
vyZaduju na trhu prace, a pomaha im zohravat ulohu v spolo¢nosti ako celku.

Mladi ludia a dospeli kazdy den rozhoduju o svojej kariére. Vdaka vasmu podujatiu alebo
aktivite mézu ziskat' informacie o vyhodach spojenych s OVP. Vasa u€ast mdze upriamit
pozornost na Siroké moznosti vyberu, ktoré su k dispozicii v celej Europe, Ci uz ide o
formalne vzdelavanie pre mladych fudi, dalSie odborné vzdelavanie pre dospelych, pokrocilé
technické odborné vzdelavanie, odborné vysokoskolské vzdelavanie alebo akykolvek druh
vzdelavania suvisiaceho s pracou.

AKE SU KLUCOVE POSOLSTVA A TEMY TYZDNA V ROKU 20187
Kricové posolstva
e kazda osoba je talentovana a OVP mdzu poméct identifikovat a rozvijat tieto
talenty;
e OVP je vynikajucou volbou pre ludi vSetkych vekovych kategorii a pripravuje ich
pre zaujimavu kariéru na celom svete;
e OVP zvySuje zamestnatelnost’, podporuje osobny rozvoj a méze viest k
pracovnym miestam vysokej kvality;
e celozivotné vzdelavanie zvy3uje socialne za¢lenenie, rozmanitost’ a aktivne
obcianstvo.
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Témy
e Buduicnost’ OVP vratane:

o digitalizacie;

o povzbudzovania jednotlivcov v celozivotnom riadeni kariéry a rozvijani
zruénosti;

o potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa;

o vyznamu zru€nosti 21. storoCia;

o ulohy vedenia/ucitelov/Skolitefov;

o internacionalizacie OVP.

AKO MOZETE PRISPIET?
Existuje mnoho podujati, ktoré vam mézu pomoct oslovit fudi, zviditelnit’ vase iniciativy v
oblasti OVP a zvysit uroven ich pritazlivosti:

e dni otvorenych dveri (napr. v 8kolach, podnikoch a vzdelavacich centrach);

e dni kariérneho poradenstva, vzdelavacie veltrhy, prehliadky a obchodné vystavy;

e stretnutia na pracoviskach typu ,opytajte sa odbornika®;

e informacné dni/vecery s predstavenim odbornych programov;

e suUtaZze zru€nosti, kvizy, sutazné podujatia a slavnostné udelovanie oceneni na
miestnej/regionalnej/celostatnej Urovni;

e webové seminare podporujuce rozvoj odbornych zru¢nosti;

e stretnutia Facebook Live so zaujimavymi fudmi, ktori podporuju rozvoj odbornych
zruénosti poCas celej kariéry;

e konferencie, na ktorych sa prezentuju nové trendy v oblasti vzdelavania sa na
pracovisku;

e diskusie pri okruhlych stoloch/besedy pre odvetvové organizacie, pri ktorych sa
diskutuje o potrebe odbornych zruénosti alebo 0 moznych spdsoboch rozvoja
odbornych zruénosti;

e prejavy, v ktorych sa vyzdvihuju klu€ové zistenia v oblasti vyskumu odbornych
zruénosti;

e stretnutia zahffajuce vyhlasenia alebo oznamenia miestnych politickych
predstavitelov, ktoré podporuju vyznam celozivotného odborného vzdelavania;

e navstevy znamych osobnosti v spolo€nostiach s cielom ,vykonavat jeden deri inu
pracu’;

e predvadzanie novych nastrojov na ,zhromazdovanie napadov“ vasim zamestnancom
(napr. intranet, blog pre stazistov a zamestnancov, programy na spravu napadov).

Okrem organizovania podujati mézete prispiet aj inymi druhmi aktivit:

e usporiadajte pre Studentov OVP sutaze fotografii alebo videi/blogov, aby ukazali,
pre€o maju prospech z odbornej pripravy alebo €o ziskali vdaka jej absolvovaniu
(nezabudnite vyuzivat’ socialne média!);

e zorganizujte cielené medialne kampane, ktorych sucastou su vzory pre mladych lfudi
a uspesnych absolventov OVP;

e vypracujte pre svoju organizaciu komunikacnu stratégiu na zviditelnenie OVP —
vratane pracovnych prilezitosti;
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e urCte ambasadorov/vzory, aby sa podelili o svoje Uspechy dosiahnuté v oblasti OVP
(napr. $pickovych séfkucharov, grafikov, spevakov/hercov, Sportovcov, moédnych
navrharov);

e realizujte aktivity zamerané na internet a socialne média: (napr. iniciujte rozhovor na
socialnej sieti alebo online podujatie s odbornikmi v oblasti OVP).

V pripade vSetkych svojich podujati alebo aktivit vyuzivajte svoje existujuce siete a budujte
nové partnerstva s kfuCovymi zainteresovanymi stranami.

Mbzete vyuzit aj niektoré z vasich nadchadzajucich podujati alebo aktivit a prispdsobit’ alebo
premenovat ich tak, aby sa stali su¢astou Eurépskeho tyzdna odbornych zru€nosti, pric¢om
pouzijete vizualnu identitu a klu€ové posolstva tyzdna.

AKO NAPLANOVAT SVOJE PODUJATIE ALEBO AKTIVITU?
Predstavujeme niekolko jednoduchych navrhov, ktoré vam pomdzu pripravit vase podujatie
alebo aktivitu od Uplného zaciatku alebo prispdsobit/premenovat existujuce podujatie, Ci
aktivitu:
e Zorganizujte brainstormingové stretnutie (v rdmci vlastnej organizacie alebo s inymi
partnermi), aby ste prediskutovali obsah a zameranie vasej aktivity.
e Vytvorte si Casovu os a plan. Tato aktivita by sa mala uskuto¢nit' v obdobi od 1.
septembra do 31. decembra 2018.
e Rozhodnite, aké bude vase hlavné cielové publikum.
e Popremyslajte o tom, ako najlepsie toto publikum zaujat. Co by vyvolalo zaujem ludi
alebo bolo pre nich uzitoéné? Aké Cinnosti by ste chceli pre nich pripravit?
e Popremyslajte o tom, ako do aktivity a propagacnych materialov zaclenit kfuCové
posolstva.
e Vychadzajte z uspechov predchadzajucich aktivit a Cerpajte z nich inSpiraciu pre tuto
konkrétnu propagacnu Cinnost.
e Overte si, ¢i mate rozpoCet na akékolvek planované aktivity, pretoze to mdze uréovat
rozsah vasich aktivit.
e Popremyslajte o tom, ako propagovat vasu aktivitu pre SirSie publikum a nasledne
rozSirit’ prislusné posolstva.

Po dokonceni planovania staci, aby ste vyplnili registracny formular, ktory je k dispozicii
prostrednictvom tohto prepojenia: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Vsetky
podujatia alebo aktivity zaregistrované na webovej lokalite Komisie sa preveria s cielom
zabezpedit, aby boli poskytnuté vSetky potrebné informacie a aby vasa aktivita zodpovedala
cielom tyzdna. Budeme vas kontaktovat bud na ucely dalSieho objasnenia, alebo aby sme
vam potvrdili, Ze vaSe podujatie bolo pridané na mapu na webovej lokalite venovanej
Eurépskemu tyzdriu odbornych zru€nosti.
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CO BUDE DALEJ?

Spolu s potvrdenim o pridani vasho podujatia alebo aktivity na mapu dostanete aj
inStruktazny material a komunikacnu supravu vratane informacii o tom, ako zosuladit svoje
propagacné materialy s vizualnym stylom a sloganom Eurépskeho tyzdna odbornych

zrucnosti.

Svoje podujatie alebo aktivitu by ste mali propagovat vopred pomocou existujucich sieti, ako
su platformy socialnych médii, miestne meédia a priamy kontakt. Po skon€eni podujatia sa
mobzete podelit' s vysledkami vasich skusenosti pomocou hashtagov #EUVocationalSkills a
#DiscoverYourTalent. Mozete tiez upozornit na ucty/oznacit ucty GR pre zamestnanost na
socialnych sietach (@QEU_social a @EuropeanYouthEU na Twitteri a Social Europe a
European Youth na Facebooku).

CASTO KLADENE OTAZKY

Aké je naCasovanie tejto aktivity?

Odporu¢ame, aby sa podujatia alebo aktivity na tento rok uskutoCnili v obdobi od 1.
septembra do 31. decembra 2018. Tento tyzderi vyvrcholi aktivitami vo Viedni od 5. do 9.
novembra 2018.

Vzt'ahuju sa na uéast’ nejaké obmedzenia?

Va$ navrh by mal spifiat minimalne normy kvality:

e vyjadrovat vas zavazok podporovat’ vynimoénost’ v oblasti OVP a/alebo
prilezitosti, ktoré méze OVP ponukat’,

e zameriavat sa na zlepSenie imidzu, pritazlivosti a kvality OVP a zapojit rézne
zainteresované strany (najma tie, ktoré nepatria do vasej organizacie a/alebo ktoré
eSte nie su zapojené do OVP);

e podla moznosti spristupnit informacie o pozitivhych vysledkoch:;

e vynalozit osobitné Usilie nad ramec beznej €innosti vadej organizacie;

e byt ochotni prispiet k postdeniu a vyhodnoteniu vplyvu a vysledkov tyzdna
prostrednictvom kratkeho prieskumu alebo rozhovoru.

Informacie v registratnom formulari je potrebné vyplnit v plnom rozsahu a je potrebné
spravne pouzivat komunikacnu supravu.

Upozorfiujeme, ze tato iniciativa nie je ur€ena na komer¢né ucely ani na propagaciu
vzdelavacich kurzov.

Su k dispozicii dotacie?

Nie — Eurépska komisia poskytuje pomoc prostrednictvom propagacie podujati na
socialnych sietach, spristupnenim propaga¢nych materialov v réznych jazykoch a
zabezpecenim Sirokého medialneho pokrytia. Zaregistrovanim podujatia alebo aktivity na

webovej stranke venovanej Eurépskemu tyzdnu odbornych zruCnosti sa neziska pristup k
Ziadnym finanénym prostriedkom EU.

Uskutocéni sa buduci rok d'alSi Eurépsky tyzden odbornych zruénosti?
Ano! Eurépsky tyzdefi odbornych zruénosti 2019 sa uskutoéni v druhej polovici roka 2019.
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DALSIE INFORMACIE

e Webova lokalita: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
o E-mail: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

STANTE SA SUCASTOU EUROPSKEHO TYZDNA
ODBORNYCH ZRUCNOSTI v roku 2018 a OBJAVTE
SVOJ TALENT!

E-mail: info@vocationalskillsweek.eu

Tel.: +44 2074444264 ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek
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PRIDRUZI SE EVORPSKEMU TEDNU
POKLICNIH SPRETNOSTI 2018 in
ODKRIJ SVOJ TALENT!

SMERNICE ZA ORGANIZACIJO SVOJEGA
LASTNEGA DOGODKA ALI AKTIVNOSTI

KAJ JE EVROPSKI TEDEN POKLICNIH SPRETNOSTI?

Evropski teden poklicnih spretnosti je pobuda Evropske komisije, katere cilj je povecati
priviaénost poklichega izobrazevanje in usposabljanja, ki [judem zagotavlja prakti¢ne
spretnosti, ki jih potrebujejo na delovnih mestih, kot so trgovina, maloprodaja, gostoljubje in
tehnologija. Vklju€uje dogodke in aktivnosti v sodelujocih drzavah po vsej Evropi na
lokalni, regionalni in nacionalni ravni. Zainteresirane strani, ki se udelezijo Tedna, imajo
moznost Siriti primere odli¢nosti na podrocju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja.

KDAJ POTEKA?

Po uspehu, ki ga je Teden pozel v minulih dveh letih, bo tretji Evropski teden poklicnih
spretnosti potekal od 5.-9. novembra 2018. Kljuéni dogodki in aktivnosti bodo potekali
letos na Dunaju, organizirani pa bodo v tesnem sodelovanju z avstrijskim predsedstvom
Sveta EU, medtem ko bodo &tevilne nacionalne otvoritvene prireditve potekale tudi v drugih
drzavah €lanicah.

Toda najpomembnejsi del Evropskega tedna poklicnih spretnosti bodo predstavljali dogodki
in aktivnosti, ki jih boste organizirali vi na lokalni, regionalni, nacionalni in celo evropski
ravni med 1. septembrom in 31. decembrom 2018. Zainteresirane strani lahko
povezete v svoji lastni drzavi ali pa se zdruzite z zainteresiranimi stranmi iz drugih
drzav. Vabimo vas, da prijavite svoj dogodek ali aktivnost v okviru Tedna na spletni strani
Komisije (http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), tako da bo lahko dogodek dodan
elektronskemu zemljevidu in bo vsem na voljo za ogled. Morda boste tako postali celo eden
tistih, ki jih Komisija izpostavi v svoji promociji Tedna!

KDO LAHKO SODELUJE?

Na Teden se lahko prijavijo vse organizacije, ki spodbujajo poklicno izobrazevanje in
usposabljanje v kateri koli drzavi ¢lanici EU, drzavi kandidatki za EU ali drzavah Efte.
Dogodki, ki jih organizira Evropska fundacija za usposabljanje (agencija EU) ali ki so v
sodelovanju z njo organizirani v njenih partnerskih drzavah, so prav tako primerni.

Posamezniki in organizacije, ki lahko prispevajo k Evropskemu tednu poklicnih spretnosti,
vklju€ujejo:
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¢ mlade ali odrasle udelezence v u¢nem procesu,

e ucitelje, izvajalce usposabljanj, svetovalce in raziskovalce,

e izvajalce strokovnega izobrazevanja,

e podjetja, zbornice, sindikate in organizacije delodajalcev,

e vodje programov poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, politicha omreZja in
pobude, povezane s poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem.

ZAKAJ SE NAJ PRIDRUZITE?

Evropski teden poklicnih spretnosti je edinstvena priloznost, da se sodelujete s SirSo druzbo,
kar pomaga k vecji prepoznavnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v vasi
skupnosti in po vsej Evropi. Je priloznost za klju€ne zainteresirane strani s podobnimi cilji, da
se zdruzijo v skupnih prizadevanjih, ki izkoriS€ajo va$e individualne uspehe.

S svojo udelezbo boste lahko:

e souporabljali blagovno znamko svojega dogodka ali aktivnosti z uporabo
edinstvene vizualne podobe in slogana ,Evropski teden poklicnih spretnosti —
Odkrij svoj talent!®,

e del velike mreze posameznikov in organizacij, ki spodbujajo razvoj poklicnih
spretnosti,

e Spodbujali svoje delo in dogodke na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, povecali svojo prepoznavnost in delezni vecje pozornosti.

CEMU SPODBUJATI POKLICNO IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE?

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje ljudem zagotavlja prakti¢ne in prenosljive spretnosti,
znanje in kompetence, ki so potrebne na trgu dela, in jim pomaga, da sodelujejo v Sirsi
druzbi.

Miladi in odrasli vsak dan sprejemajo odlocCitve o svoji poklicni poti. Vas dogodek ali
aktivnost jim lahko pomaga, da bodo uvideli koristi, ki jih nudi poklicno izobrazevanje in
usposabljanje. Ne glede na to, ali gre za formalno izobrazevanje mladih, nadaljevalno
poklicno usposabljanje odraslih, tehni€no izpopolnjevanje, strokovno visje izobrazevanije ali
katero koli obliko u¢enja na delovhem mestu, lahko vase sodelovanje osvetli Stevilne
moznosti, ki so na voljo po vsej Evropi.

KATERA SO KLJUCNA SPOROCILA IN TEME TEDNA 2018
Kljuéna sporocila
e vsak posameznik je nadarjen, in poklicno izobrazevanje in usposabljanje jim lahko
pomaga prepoznati in razviti te talente,
e poklicno izobrazevanje in usposabljanje je zazelena moznost za ljudi vseh starosti,
ki jih pripravi na zanimive zaposlitve po vsem svetu,
e poklicno izobrazevanje in usposabljanje spodbuja zaposljivost, podpira osebni
razvoj in lahko privede do poklicno izobrazevanje in usposabljanje je
visokokakovostnih delovnih mest,
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e vsezivljenjsko uc¢enje krepi socialno vklju€¢enost, raznolikost in dejavno
drzavljanstvo.
Teme
e Poklicno izobrazevanje in usposabljanje v prihodnosti vkljuCuje:
o digitalizacijo,
o pritegnitev posameznikov k vseZivljenjskemu usmerjanju poklicne poti in
razvoju spretnosti;
o potrjevanje neformalnega in priloZnostnega ucenja.
o pomen spretnosti 21. stoletja,
o vlogo vodij/uciteljev/izvajalcev poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
o internacionalizacijo poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

KAKO LAHKO PRISPEVATE?

Na voljo so Stevilni dogodki, s katerimi lahko doseZete ljudi, povecCate prepoznavnost svojih
pobud na podro€ju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja in okrepite njihovo privlacnost:

e dnevi odprtih vrat (npr. v Solah, podjetjih in izobrazevalnih srediScih),

e karierni dnevi, izobrazevalne razstave, turneje in sejmi,

e sre€anja na delovnih mestih ,vprasaj strokovnjaka“,

e informativni dnevi/nogi, ki predstavljajo programe poklicnega usposabljanja,

e tekmovanja v spretnostih na nacionalni/regionalni/lokalni ravni, kvizi, natecaji in
slovesne podelitve nagrad,

e spletni seminariji, ki spodbujajo razvoj poklicnih spretnosti,

e sreCanja z zanimivimi ljudmi s prenosom v Zivo prek Facebooka, ki spodbujajo
strokovni razvoj na celotni poklicni poti,

e konference, kjer so predstavljeni novi trendi na podro¢ju u¢enja na delovhem mestu,

e okrogle mize/pogovori za sektorske organizacije, kjer se razpravlja o potrebah po
poklicnih spretnostih ali moznostih za razvoj poklicnih spretnosti,

e govori, ki poudarjajo kljuéne ugotovitve raziskav o poklicnih spretnostih,

e sestanki, ki vklju€ujejo izjave ali objave lokalnih politicnih predstavnikov v podporo
pomenu vsezivljenjskega poklicnega ucenja,

e obiski znanih osebnosti v podjetjih, ki ,opravljajo en dan druga¢no delo®,

e predstavitev novih orodij za ,zbiranje zamisli“ za vaso delovno silo (npr. intranet,
spletni dnevnik za pripravnike in zaposlene, programi za vodenje zamisli).

Poleg organizacije dogodkov lahko prispevate tudi z drugimi vrstami aktivnosti:

e organizirate fotografske nateCaje ali nateCaje za videe/spletne dnevnike za
udeleZence v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju, da bi pokazali, zakaj uzivajo
v svojem poklicnem usposabljanju ali kaj so pridobili ob zaklju¢ku poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja (ne pozabite uporabiti druzbenih omrezij!),

e organizirate ciljne medijske kampanje, ki vklju€ujejo vzornike mladih in uspesnih
diplomantov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja,
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e razvijete komunikacijsko strategijo za svojo organizacijo, da bi povecali
prepoznavnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja — vklju€¢no z zaposlitvenimi
moznostmi,

e imenujete ambasadorje/vzornike, da Sirijo svoj uspeh pri poklicnem usposabljanju
(npr. vrhunski kuharski mojstri, pevci/igralci, Sportniki, modni oblikovalci),

e izvedete spletne aktivnosti in aktivhosti na druzbenih omrezjih (npr. zacnete pogovor
na druzbenih omrezjih ali spletni dogodek s strokovnjaki na podrocju poklicnega
izobraZevanje in usposabljanja).

Za vse svoje dogodke in aktivnosti uporabite nasa obstoje¢a omrezja in sklenite nova
partnerstva s klju€nimi zainteresiranimi stranmi.

Prav tako prilagodite ali posodobite katerega koli od svojih prihodnjih dogodkov ali aktivnosti
in jih vklju€ite v Evropski teden poklicnih spretnosti, tako da uporabite vizualno podobo in
klju€na sporocila Tedna.

KAKO LAHKO NACRTUJETE SVOJ DOGODEK ALI AKTIVNOST

Tu je nekaj preprostih predlogov, ki vam bodo pomagali pri pripravi vasega dogodka ali
aktivnosti od zaCetka ali pri prilagoditvi/posodobitvi obstoje¢ega dogodka ali aktivnosti:
e Organizirajte sre¢anje z razpravo (znotraj svoje lastne organizacije ali z drugimi
partnerji), da bi razpravljali o vsebini svoje aktivnosti.
e Pripravite svojo Casovnico in nacért. Aktivnost mora potekati med 1. septembrom in
31. decembrom 2018.
e |zberite svoje glavno ciljno obginstvo.
e Razmislite o tem, kako lahko najbolje dosezete to obcinstvo. Kaj bo vzbudilo njihov
interes ali kaj bi jim bilo v pomoC? Katere korake naj naredijo?
e Razmislite, kako boste vkljucili svoja klju€na sporocila v svojo aktivnost in
promocijsko gradivo.
e Gradite na uspehu predhodnih aktivnost in naj bodo va$ navdih za tokratno
promocijsko aktivnost.
e Potrdite, ali imate ali nimate proraCuna za katero koli od nacrtovanih aktivnost, saj
lahko tako dolocite obseg svojih aktivnosti.
e Razmislite o razlicnih na€inih promocije svoje aktivnost za SirSe obcinstvo, nato pa o
nacinih razsirjanja sporocil.

Ko boste koncali z na€rtovanjem, preprosto izpolnite prijavni obrazec, ki je na voljo prek te
povezave: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week. Vsi dogodki in aktivnosti, prijavijeni
prek spletne strani Komisije, bodo pregledani, da bi zagotovili, da so na voljo potrebne
informacije in da je vaSa aktivnost skladna s cilji Tedna. Z vami bomo stopili v stik bodisi za
razjasnitev bodisi potrditev, da je vas dogodek dodan na zemljevid na splethem mestu
Evropskega tedna poklicnih spretnosti.

KAJ SLEDI?

Ko boste prejeli potrditev, da sta vas dogodek ali aktivnost vkljuCena na zemljevid, boste
prejeli tudi gradivo z navodili in komunikacijsko gradivo skupaj z informacijo o tem, kako
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svoje promocijsko gradivo uskladiti z vizualnim slogom in sloganom Evropskega tedna
poklicnih spretnosti.

Svoj dogodek ali aktivnost promovirajte z uporabo obstojecih omrezij, kot so platforme
druzbenih omrezij, lokalni mediji in neposredni stiki. Po dogodku lahko objavite rezultate
svoje izkusnje z uporabo oznak #EUVocationalSkills in #DiscoverYourTalent Prav tako lahko
oznacite/opozorite na uporabniSke raune GD za zaposlovanje (@EU_social in
@EuropeanYouthEU na Twitterju ter Social Europe in European Youth na Facebooku).

POGOSTO ZASTAVLJENA VPRASANJA

Kaksen je ¢asovni okvir te aktivhosti?

Spodbujamo, da dogodki ali aktivnosti za leto&nje leto potekajo med 1. septembrom in
31. decembrom 2018. Vrhunec tedna predstavljajo aktivnosti v Bruslju od
5. do 9. novembra 2018.

Ali obstajajo kakSne omejitve glede sodelovanja?
Vas$a vloga mora izpolnjevati minimalne standarde kakovosti:

e zrcaliti vaSo zavzetost za spodbujanje odliénosti na podroéju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja in/ali priloznosti, ki jih poklicno izobrazevanje in
usposabljanje lahko nudi,

e imeti za cilj izboljSati podobo, privlaénost in kakovost poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja in vkljuCevati razli¢ne zainteresirane strani (zlasti tiste zunaj vase
lastne organizacije in/ali tiste, ki Se niso vkljuéeni v poklicnho izobrazevanje in
usposabljanje),

e Ce je mogocCe, dati na voljo informacije o pozitivnih rezultatih;

o vkljuCevati posebna prizadevanja poleg obi¢ajne dejavnosti vase organizacije,

e pripravljenost prispevati k ocenjevanju in vrednotenju ucinka in rezultatov Tedna s
kratko anketo ali intervjujem.

Informacije v prijavnem obrazcu je treba izpolniti v celoti, komunikacijsko gradivo pa je treba
pravilno uporabljati.

Prosimo, upoStevajte, da ta pobuda ni za komercialne namene in da ni namenjena zgolj
promociji programov usposabljanja.

Ali so navoljo subvencije?

Ne — Evropska komisija zagotavlja pomo¢ tako, da promovira dogodke prek druzbenih
omreZzij, z zagotavljanjem promocijskega gradiva v razli¢nih jezikih in z zagotavljanjem Siroke
medijske pokritosti. Prijava dogodka ali aktivnosti na spletni straneh Evropskega tedna
poklicnih spretnosti ne zagotavlja dostopa do katerih koli sredstev EU.

Ali bo naslednje leto Se en Evropski teden poklicnih spretnosti?
Da! Evropski teden poklicnih spretnosti 2019 bo potekal v drugi polovici leta 2019.
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VEC INFORMACIJ

e Spletna stran: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
o E-posta: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu

SODELUJTE NA EVROPSKEM TEDNU POKLICNIH
SPRETNOSTI 2018 in ODKRIJTE SVOJ TALENT!
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ANMAL DIG TILL EUROPEISKA
VECKAN FOR
YRKESKOMPETENSER 2018 OCH
UPPTACK DIN TALANG!

RIKTLINJER FOR ATT ORGANISERA DITT EGET
EVENEMANG ELLER DIN EGEN AKTIVITET

VAD AR EUROPEISKA VECKAN FOR YRKESKOMPETENSER?

Europeiska veckan for yrkeskompetenser ar ett initiativ fran Europeiska kommissionen som
syftar till att gora yrkesutbildningar (VET) som ger manniskor de praktiska kompetenser de
behover for arbeten pad omraden som handel, detaljhandel hotell/restaurang och teknik, mer
attraktiva. Den innehaller lokala, regionala och nationella evenemang och aktiviteter i de
deltagande landerna éver hela Europa. Intressenter som deltar i veckan har mdjlighet att
dela exempel pa spetskompetens inom yrkesutbildningar.

NAR HALLS DEN?

Den tredje europeiska veckan for yrkeskompetenser, som foljer upp framgangarna fran
de tva foregdende aren, halls den 5-9 november 2018. Viktiga evenemang och aktiviteter
halls i Wien i detta ar i nara samarbete med det dsterrikiska ordférandeskapet for EU:s
ministerrad. En rad nationella 6ppningsevenemang kommer aven att hallas i andra
medlemsstater.

Men den viktigaste delen av den europeiska veckan for yrkeskompetenser ar de evenemang
och aktiviteter som organiseras av dig pa lokal, regional, nationell och aven europeisk niva
mellan 1 september och 31 december 2018. Du kan samla intressenter i ditt eget land
eller sla dig samman med intressenter fran andra lander. Du &ar valkommen att registrera
ditt evenemang eller din aktivitet via kommissionens webbplats for veckan
(http://ec.europa.eu/vocational-skills-week), sa att evenemanget kan laggas till pa en
elektronisk karta dar alla kan se det. Ditt evenemang kan aven bli ett av dem som
kommissionen lyfter fram i sin marknadsforing av veckan!

VEM KAN DELTA?

Veckan ar 6ppen for alla organisationer som framjar yrkesutbildningar i nagon av EU:s
medlemsstater, kandidatlander och EFTA-l&nder. Evenemang som organiseras av eller i
samarbete med Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ett EU-organ) i respektive
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partnerlander ar ocksa valkomna.

Exempel pa individer och organisationer som kan bidra till den europeiska veckan for
yrkeskompetenser:

e Ungdomar och vuxenstuderande

e Léarare, utbildare, yrkesvagledare och forskare

e Utbildningsleverantorer

e Foretag, handelskammare, fackforeningar och arbetsgivarorganisationer

e Personer som leder yrkesutbildningsprogram, politiska nétverk och

yrkesutbildningsinitiativ

VARFOR BOR DU ANMALA DIG?

Den europeiska veckan for yrkeskompetenser ar en unik mojlighet for dig att samarbeta med
samhallet i stort och bidrar till att hoja profilen for yrkesutbildningar i din kommun och i hela
Europa. Den utgor en chans for viktiga intressenter med liknande mal att samlas i en
kombinerad anstrangning som drar férdel av dina individuella framgangar.

Genom ditt engagemang kommer du att kunna gora féljande:

e Sammarknadsfora ditt evenemang eller din aktivitet med hjalp av den unika
visuella identitet och slogan som "Europeiska veckan for yrkeskompetenser —
Upptéack din talang!” utgor

e Utgora en del av ett stort natverk av individer och organisationer som framjar
utveckling av yrkeskunskaper

e Framja dina yrkesutbildningsverksamheter och -evenemang, 6ka din synlighet
och fa stérre exponering

VARFOR FRAMJA YRKESUTBILDNING?

Yrkesutbildning ger manniskor praktiska och 6verforbara fardigheter, kunskap och
kompetenser som behévs pa arbetsmarknaden och maojlighet att spela en roll i samhallet i
stort.

Ungdomar och vuxna fattar beslut varje dag om sina karriarer. Ditt evenemang eller din
aktivitet kan hjalpa dem att se férdelarna med att valja en yrkesutbildning. Oavsett om det
ar formell utbildning fér ungdomar, fortbildning for vuxna, avancerad teknisk utbildning,
hogre yrkesutbildning eller nagon typ av arbetsrelaterat larande, kan ditt engagemang sétta
stralkastarljuset pa de stora valmojligheter som finns i hela Europa.

VAD AR 2018-VECKANS VIKTIGASTE BUDSKAP OCH TEMAN?
Viktiga budskap
e Varje person ar begavad, och yrkesutbildning kan hjalpa till att identifiera och
utveckla begavning
e Yrkesutbildning ar ett perfekt alternativ for alla aldrar och forbereder individer for
intressanta karriarer 6ver hela varlden
e Yrkesutbildning 6kar anstéallbarheten, framjar personlig utveckling och kan leda till
hoégkvalitativa jobb
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e Livslangt larande forstarker den sociala integrationen, mangfalden och ett aktivt
medborgarskap
Teman
e Framtidens yrkesutbildning med féljande innehall:

o Digitalisering
o Forbereda personer for livslang karriarhantering och kompetensutveckling
o Validering av icke-formell och informell inlarning
o Betydelsen av kompetens pa 2000-talet
o Ledares/larares/utbildares roll inom yrkesutbildning
o Yrkesutbildningens internationalisering

HUR KAN DU BIDRA?

Det finns manga evenemang som kan hjalpa dig att na ut till personer, héja profilen for din
yrkesutbildning och tka intresset for dina yrkesutbildningsatgarder:

o Oppet hus (t.ex. pa skolor, foretag och larocenter)

e Karriarsdagar, utbildningsmassor, utflykter och massor

e "Fraga en expert’-sessioner pa arbetsplatser

e Presentera yrkesforberedande program pa informationsdagar/-kvallar

e Nationella/regionala/lokala fardighetstavlingar, fragesporter, andra tavlingar och
prisutdelningar

e Webbinarer som framjar utveckling av yrkeskompetens

e Facebook Live-sessioner med intressanta manniskor som framjar yrkesmassig
utveckling under hela karriaren

e Konferenser som presenterar nya trender inom arbetsplatslarande

e Rundabordssamtal/chattar for branschorganisationer dar man diskuterar behovet av
yrkeskunskaper eller méjliga satt att utveckla yrkeskompetensen

e Tal som belyser de viktigaste resultaten av forskning inom yrkeskompetens

e Moten med uttalanden eller tillkdnnagivanden av lokala politiska foretradare som
stoder vikten av livslangt yrkesinriktat larande

e Kandisbesok pa foretagen med malet att "gora ett annat jobb under en dag”

e Demonstrationer av nya “idéinsamlingsverktyg” for din personal (t.ex. intranat, blogg
for praktikanter och anstéllda samt idéhanteringsprogram)

Forutom att organisera evenemang kan du ocksa bidra genom andra typer av aktiviteter:

e Ordna foto- eller video-/bloggtavlingar for studerande pa yrkesutbildningar som visar
varfor de gillar sin utbildning eller vad deras examen har inneburit for dem (glém inte
att anvanda sociala medier!)

e Anordna riktade mediekampanjer med forebilder for ungdomar och framgangsrika
yrkesutbildningsakademiker

e Utveckla en kommunikationsstrategi for din organisation for att hoja statusen for
yrkesutbildningar — inklusive sysselsattningsmojligheter

o Utse ambassaddrer/forebilder som kan dela med sig av sina framgangar efter att ha
genomgatt yrkesutbildning (t.ex. toppkockar, grafiska formgivare,
sangare/skadespelare, idrottare och modedesigners)
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o Utfora aktiviteter pa natet och sociala medier (t.ex. starta en konversation i sociala
medier eller anordna ett evenemang med yrkesutbildningsexperter online)

Under alla dina evenemang eller aktiviteter ar det viktigt att du utnyttjar dina befintliga
natverk och bygger nya partnerskap med viktiga intressenter

Du kan ocksa anpassa eller byta namn pa nagot av dina kommande evenemang eller
aktiviteter for att delta i den europeiska veckan for yrkeskompetenser (med hjalp av veckans
visuella identitet och viktiga budskap).

HUR KAN DU PLANERA DITT EVENEMANG ELLER DIN
AKTIVITET?

Har ar nagra enkla forslag som hjalper dig att forbereda ditt evenemang eller din aktivitet
fran borjan, eller att anpassa/férnya ett befintligt evenemang eller en aktivitet:
e Hall en brainstormingsession (i den egna organisationen eller med andra partner) for
att diskutera vad din aktivitet ska handla om.
e Skapa din tidslinje och plan. Aktiviteten bor aga rum mellan den 1 september och 31
december 2018.
e Valj dina huvudsakliga malgrupper.
e Tank pa hur du bast kan na dessa malgrupper. Vad skulle fa dem att bli intresserade
eller vara till hjalp for dem? Vilka atgarder vill du att de ska ta?
e Tank pa hur du ska integrera dina viktigaste budskap i din verksamhet och i ditt
reklammaterial.
e Bygg vidare pa framgangarna fran tidigare aktiviteter och lat dem inspirera dig for
den aktuella marknadsforingsaktiviteten.
e Kontrollera om du har en budget som tacker alla planerade aktiviteter, och anpassa
vid behov dina aktiviteter till aktuell budget.
e Tank pa olika satt att framja din verksamhet for en bredare publik, och pa att sprida
budskapen efterat.

Nar du ar klar med planeringen fyller du i anmalningsformularet som du nar via den har
lanken: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week.Vi granskar alla handelser och aktiviteter
som registreras pa kommissionens webbplats for att sakerstalla att all n6dvandig information
finns tillganglig och att din verksamhet éverensstammer med malen for veckan. Du kommer
att kontaktas antingen for ytterligare fortydliganden eller med en bekraftelse pa att ditt
evenemang har lagts till pa kartan pa webbplatsen for den europeiska veckan for
yrkeskompetenser.

VAD HANDER SEDAN?

Nar du har fatt en bekréaftelse pa att ditt evenemang eller din aktivitet kommer att inga pa
kartan far du aven vagledande material och ett kommunikationspaket, inklusive information
om hur du anpassar ditt reklammaterial med europeiska veckan fér yrkeskompetenser
och dess visuella stil och slogan.
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Du bor gora reklam for ditt evenemang eller din aktivitet i forvag genom att anvanda dig av
befintliga natverk sdsom sociala medier, lokala medier och direktkontakt. Efter evenemanget
kan du dela resultaten av din upplevelse med hashtags #EUVocationalSkills och
#DiscoverYourTalent. Du kan aven informera/tagga Generaldirektoratet for sysselsattning pa
sociala medier (QEU_social och @EuropeanYouthEU pa Twitter, och Social Europe och
European Youth pa Facebook).

VANLIGA FRAGOR

Vilken ar tidpunkten for den har aktiviteten?

Vi ser helst att evenemangen eller aktiviteterna i ar halls mellan den 1 september och 31
december 2018. Veckan kulminerar i aktiviteter i Wien den 5-9 november 2018.

Finns det nagra begransningar for att delta?
Ditt forslag bor uppfylla minimikvalitetsnormerna:

e Visa ditt engagemang for att framja spetskompetens inom yrkesutbildning,
och/eller de mojligheter som en yrkesutbildning kan erbjuda
o Syftatill forbattra bilden, attraktionskraften och kvaliteten pa yrkesutbildningar

och engagera olika intressenter (i synnerhet de utanfor den egna organisationen
och/eller de som annu inte ar involverade i yrkesutbildning)

e Om mojligt tillhandahalla information om positiva resultat

e Involvera en sarskild insats utdver den normala aktiviteten i din organisation

e Vara villig att bidra till beddmning och utvérdering av effekterna och resultaten av
veckan genom en kort enkét eller intervju

Informationen i anmalningsformularet ska fyllas i sin helhet och kommunikationspaketet
maste anvandas pa ratt satt.

Observera att detta initiativ inte ar avsett for kommersiella &ndamal och inte har utformats
for att endast lyfta fram utbildningar.

Finns det nagra bidrag man kan soka?

Nej. Europeiska kommissionen ger bistdnd genom att gora reklam for evenemang via
sociala medier, se till att reklammaterial finns tillgangligt pa olika sprak och sakerstélla bred
tackning i medierna. Registrering av ett evenemang eller en aktivitet pa webbplatsen for den
europeiska veckan for yrkeskompetenser ger inte tillgang till ndgon EU-finansiering.

Kommer den europeiska veckan for yrkeskompetenser att anordnas aven nasta ar?
Ja! Europeiska veckan for yrkeskompetenser 2019 dger rum under andra halvaret 2019.

FOR MER INFORMATION

e Hemsida: http://ec.europa.eu/vocational-skills-week
e E-post: empl-vocational-skills-week@ec.europa.eu
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